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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat,
taufig dan hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan kegiatan dan laporan
Praktik Pengalaman Lapangan Il ( PPL I1') di SMK Negeri 1 Salatiga. Laporan ini
merupakan hasil dari Praktik Pengalaman Lapangan Il (PPL I1) yang berorientasi
pada penyusunan perangkat pembelajaran dan praktek belajar mengajar di kelas.
Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada :

1.

Pejabat Rektor Universitas Negeri Semarang sekaligus Pelindung
Pelaksanaan PPL , Prof. Dr. Sudijono Sastroatmodjo, M.Si

Koordinator PPL Universitas Negeri Semarang dan Penanggung jawab
Pelaksanaan PPL , Drs. Masugino, M.Pd

Dosen Koordinator PPL di SMK Negeri 1 Salatiga, Nina Oktarina, S.Pd.,
M.Pd.

Dosen Pembimbing PPL di SMK Negeri 1 Salatiga, Dr. Widiyanto, MBA,
M.M

Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Salatiga yang dengan hati terbuka telah
menerima kedatangan kami, Bambang Dwi H., S.Pd., M.Pd

Koordinator Guru Pamong SMK Negeri 1 Salatiga, Victor Haruman, S.P
Guru Pamong di SMK Negeri 1 Salatiga, Martia Kurniawati, S.Pd yang
dengan bijak bersedia memberikan bimbingan dan arahan bagaimana menjadi
seorang guru yang profesional.

Segenap guru, staff, dan karyawan sekolah SMK Negeri 1 Salatiga.
Rekan-rekan seperjuangan PPL di SMK Negeri 1 Salatiga yang selalu
memberikan dukungan dan semangat menjadi calon guru teladan

10. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan PPL 2 di SMK

Negeri 1 Salatiga ini, yang tidak bisa kami sebutkan satu persatu.

Semoga amal kebaikan dari semua pihak yang telah berperan mendapatkan

restu dari Tuhan Yang Maha Esa. Besar harapan kami semoga kegiatan PPL ini
memberikan manfaat kepada penulis khususnya dan pihak-pihak yang terkait
lainnya pada umumnya.

Semarang,  Oktober 2012

Praktikan
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan salah satu kegiatan
pendidikan yang harus ditempuh oleh setiap mahasiswa perguruan tinggi
IKIP Negeri Semarang walaupun statusnya sudah berubah menjadi
Universitas Negeri Semarang (UNNES), namun dalam perkembangannya
masih memfokuskan untuk menciptakan dan mencetak tenaga pendidik.
Salah satu tugas UNNES adalah menyiapkan tenaga kependidikan yang
terdiri dari : tenaga pembimbing, tenaga pengajar, tenaga pelatih, dan tenaga
kependidikan lainnya. Kompetensi calon tenaga kependidikan sebagaimana
disebut di atas, wajib mengikuti proses pembentukan kompetensi yaitu
melalui kegiatan PPL.

PPL bertujuan untuk membina serta menciptakan calon tenaga pendidik
yang profesional, bertanggung jawab dan berdisiplin serta mengetahui tata
cara dan aturan yang harus dijalankan sebagai seorang tenaga pendidik yang
professional. Untuk mencapai tujuan tersebut, mahasiswa telah dibekali
dengan berbagai mata kuliah yang akan menunjang terhadap kegiatan PPL
dan menunjang terhadap pengembangan profesionalismenya nanti di
lapangan yang sebenarnya.

Praktik Pengalaman Lapangan yang kami laksanakan di SMK Negeri 1
Salatiga diharapkan dapat mengembangkan dan mendapatkan pengalaman

baru dalam proses pendidikan terhadap calon-calon tenaga kependidikan.

B. Tujuan
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) bertujuan untuk membentuk
mahasiswa praktikan agar menjadi calon tenaga kependidikan yang
profesional, sesuai dengan prinsip-prinsip  pendidikan berdasarkan
kompetensi yang meliputi : kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian,

kompetensi profesional dan kompetensi sosial.



C. Manfaat PPL
Dengan melaksanakan PPL diharapkan dapat memberikan manfaat
terhadap semua komponen yang terkait, yaitu mahasiswa (praktikan),
sekolah, dan perguruan tinggi yang bersangkutan.
1. Manfaat bagi praktikan

e Praktikan dapat mengetahui dan mempraktikkan secara langsung
mengenai cara-cara pembuatan perangkat pembelajaran seperti RPP
yang dibimbing oleh guru pamong masing-masing.

e Praktikan dapat mempraktekkan ilmu yang diperolehnya selama di
bangku kuliah melalui proses pengajaran yang dibimbing oleh guru
pamong di dalam kelas.

2. Manfaat bagi sekolah
¢ Dapat meningkatkan kualitas pendidik.
e Dapat menambah keprofesionalan guru.
3. Manfaat bagi UNNES

e Memperoleh masukan tentang kasus pendidikan yang dipakai sebagai
bahan pertimbangan penelitian

e Memperluas dan meningkatkan jaringan dan kerja sama dengan sekolah
yang terkait

e Memperoleh masukan tentang perkembangan pelaksanaan PPL,
sehingga kurikulum, metode, dan pengelolaan proses belajar mengajar
di instansi atau sekolah dapat disesuaikan dengan tuntutan yang ada di

lapangan.



BAB I1
LANDASAN TEORI

Dasar dari pelaksanaan Program pengalaman lapangan Il adalah:

1. Undang — Undang :

a. UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
b. UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

2. Peraturan Pemerintah :

a. No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi
b. No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

3. Keputusan Presiden :

a. No. 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan Pendirian IKIP Semarang

b. No. 124/M Tahun 1999 tentang Perubahan Institut Keguruan dan llimu
Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung dan Medan menjadi Universitas

c. No. 132/M Tahun 2006 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri

Semarang

4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 278/0/1999 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Semarang

5. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional :

a. No. 234/U/2000 tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi

b. No. 225/0/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum pendidikan tinggi
dan Penilaian Hasil Belajar

c. No. 045/U/2002 tentang Kurikulum Inti

d. No. 201/0/2003 tentang Perubahan Kepmendikbud. Nomor 278/0/1999
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Semarang

. Keputusan Rektor :

a. No. 46/0/20001 tentang Jurusan dan Program Studi di Lingkungan Fakultas
serta program studi pada Program Pascasarjana Universitas Negeri
Semarang

b. No. 162/0/2004 tentang Penyelenggaraan Pendidikan di Universitas Negeri

Semarang



c. No. 163/0/2004 tentang Pedoman Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa
Universitas Negeri Semarang
d. No. 35/0/2006 tentang Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan Bagi

Mahasiswa Program Kependidikan Universitas Negeri Semarang



BAB Il
PELAKSANAAN

A. Waktu
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Il di SMK Negeri 1 Salatiga
dilaksanakan mulai tanggal 27 Agustus 2012 dan berakhir pada tanggal 20
Oktober 2012.
B. Tempat
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Il dilaksanakan di SMK Negeri 1
Salatiga yang berlokasi di Jalan Nakula Sadewa 1/3 Kembang Arum, Salatiga.
C. Tahapan Pelaksanaan Kegiatan
1. Penerjunan ke sekolah latihan
Praktik Pengalaman Lapangan dilaksanakan selama 3 (tiga) bulan
sesuai dengan jadwal yang ditentukan oleh UPT PPL UNNES yaitu mulai
tanggal 30 Juli 2012 sampai dengan 20 Oktober 2012. Penyerahan
mahasiswa PPL kepada Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Salatiga
dilaksanakan pada hari Senin tanggal 30 Juli 2012 oleh dosen koordinator
PPL UNNES di SMK Negeri 1 Salatiga, Nina Oktarina, S.Pd, M.Pd.
2. Pelatihan Mengajar dan Tugas Keguruan (Pengajaran Terbimbing)
Praktikan melakukan pengajaran model (pengajaran terbimbing) di
kelas dengan bimbingan guru pamong yang dilaksanakan selama kurang
lebih satu minggu pada minggu kedua praktik. Kemudian setelah dirasa
cukup oleh guru pamong yang bersangkutan, praktikan diberi kesempatan
untuk mengajar di depan kelas secara mandiri. Sedangkan tugas keguruan
lainnya yang dilaksanakan di SMK Negeri 1 Salatiga antara lain yaitu
membuat perangkat pembelajaran. Perangkat pembelajaran yang dimaksud
antara lain adalah RPP.
3. Pelatihan Mengajar dan Tugas Keguruan (Pengajaran Mandiri)
Pelatihan mengajar mandiri dilaksanakan mulai minggu ke-4 sampai
minggu terakhir PPL. Sedangkan tugas keguruan lainnya yang

dilaksanakan di SMK Negeri 1 Salatiga antara lain setiap dua minggu



sekali yaitu hari Senin diadakan upacara bendera, upacara pada hari Besar
Nasional dan setiap hari Jumat diadakan Jumat bersih. Selain membuat
perangkat pembelajaran dan mengikuti kegiatan intrasekolah, dalam
melaksanakan KBM guru (praktikan) harus mempunyai beberapa
ketrampilan mengajar antara lain :

a. Membuka Pelajaran

o

Komunikasi dengan Siswa

Penggunaan Metode dan Media Pembelajaran

a o

Variasi Dalam Pembelajaran
Memberikan Penguatan
Mengkondisikan Situasi Siswa

Memberikan Pertanyaan

o «Q o

Memberikan Umpan Balik
i. Menilai Hasil Belajar
j.  Menutup Pelajaran
4. Pelaksanaan Ujian Program Mengajar
Pelaksanaan ujian praktik mengajar umumnya dilaksanakan pada
minggu terakhir praktik. Ujian praktik mengajar ini dinilai oleh guru
pamong dan dosen pembimbing yang bersangkutan dengan melihat secara
langsung proses belajar mengajar di kelas.
5. Penyusunan Laporan PPL
Penyusunan laporan akhir PPL Il dilaksanakan pada minggu terakhir
PPL Il. Dalam penyusunan laporan akhir PPL Il ini, praktikan
mengkonsultasikan penyusunan laporan kepada dosen pembimbing dan
guru pamong masing-masing untuk mendapatkan masukan-masukan
tentang isi laporan akhir tersebut.
Materi Kegiatan
1. Pembelajaran PAIKEM
2. Pendidikan Karakter Bangsa
3. Pengembangan KTSP
4. Tugas dan Peran Guru di Sekolah



5. Manajemen Sekolah
6. Pemanfaatan TIK dalam Pembelajaran
E. Proses Pembimbingan

Selama PPL di SMK Negeri 1 Salatiga praktikan selalu menjaga

komunikasi dan hubungan baik dengan guru pamong maupun dosen

pembimbing, yaitu melalui bimbingan secara intern.

1. Bimbingan dengan Guru Pamong
Waktu : Setiap saat
Hal-hal yang dikoordinasikan:
- Bahan mengajar
- Pembuatan RPP
- Penggunaan metode
- Pemberian tugas
- Pembuatan soal dan kunci jawaban untuk ulangan
- Pengadaan ulangan harian

2. Bimbingan dengan Dosen Pembimbing
Waktu : setiap dosen pembimbing datang ke sekolah latihan
Hal-hal yang dikoordinasikan:
- Kesulitan-kesulitan selama PPL di sekolah latihan
- Masalah-masalah yang menghambat selama PPL di sekolah latihan
- Informasi-informasi terbaru baik dari sekolah latihan maupun UPT
- Pelaksanaan ujian praktek mengajar

F. Hal-hal yang Menghambat dan Mendukung Selama PPL

1. Hal-hal yang Menghambat

» Fasilitas sekolah SMK Negeri 1 Salatiga kurang mendukung dalam
PBM
» Kemampuan praktikan menangani siswa yang ramai saat pembelajaran
(kadang siswa sangat sulit untuk dikendalikan saat praktikan mengajar

tanpa diawasi oleh guru pamong).



2. Hal-hal yang Mendukung

» Guru pamong dan dosen pembimbing selalu siap apabila praktikan
memerlukan bimbingan

» Guru pamong dan dosen pembimbing selalu objektif dalam evaluasi

» Dosen pembimbing cukup sering datang ke sekolah latihan

» Guru pamong memberikan kebebasan berkreasi sehingga proses
pembelajaran bisa maksimal

» Adanya komunikasi yang baik dengan guru pamong maupun dosen
pembimbing

» Kondisi siswa yang mendukung dalam proses PBM, dalam hal ini siswa
SMK Negeri 1 Salatiga aktif dan selalu siap dalam menerima materi
pelajaran

» Penerimaan yang baik dari peserta PPL perguruan tinggi yang lain



BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

1.

Pelaksanaan PPL merupakan proses pencarian pengalaman yang mutlak
diperlukan bagi setiap pendidik.

. Supaya mampu mengelola kelas dengan baik, seorang guru harus bisa :

e Menguasai bahan atau materi

e Mampu menyesuaikan tujuan khusus pembelajaran dengan materi yang
akan disampaikan.

e Mampu menciptakan kondisi kelas yang kondusif.

e Terampil memanfaatkan media dan memilih sumber belajar.

Dalam setiap pelaksanaan proses belajar mengajar guru harus senantiasa

memberikan motivasi kepada muridnya.

Dalam setiap permasalahan baik itu yang berhubungan dengan materi

maupun dengan peserta didik, praktikan harus berkonsultasi dengan guru

pamong yang bersangkutan.

Bimbingan yang diberikan oleh guru pamong sangat berpengaruh kepada

praktikan.

B. Saran

1.

Untuk Mahasiswa PPL
e Senantiasa menjaga dan menjalin komunikasi yang baik dengan sesama
mahasiswa PPL maupun dengan guru-guru dan staf karyawan sekolah.

e Senantisa saling membantu selama pelaksanaan kegiatan PPL

. Untuk pihak sekolah

Sebagai mahasiswa PPL, praktikan mempunyai beban yang cukup berat,
untuk itu praktikan menyarankan kepada pihak sekolah terutama guru-guru
untuk lebih membantu dan memberikan motivasi pada setiap mahasiswa

PPL dalam melaksanakan setiap kegiatan.

. Untuk Pihak UPT



Pihak UPT agar memperhatikan masalah waktu pelaksanaan agar tidak
mengganggu jalannya pelaksanaan PPL, karena adakalanya waktu kegiatan

PPL bertabrakan dengan kegiatan yang telah ditentukan oleh Universitas.



REFLEKSI DIRI

Nama . Arief Mukti Hidayat

NIM : 7101409212

Prodi : Pendidikan Koperasi.

Jurusan : Pendidikan Fakultas Ekonomi.

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah salah satu program yang
harus diikuti mahasiswa program kependidikan UNNES guna meningkatkan
kompetensinya dan kemampuannya dalam hal mengajar untuk menjadi pendidik
yang professional kelak. Adapun praktikan PPL mahasiswa UNNES yang
ditempatkan di SMK Negeri 1 SALATIGA sebanyak 20 mahasiswa dari berbagai
jurusan. Pelaksanaan kegiatan PPL terdirin dari 2 yaitu PPL 1 dan PPL 2. PPL 1
dilaksanakan dari tanggal 31 Juli sampai 11 Agustus 2012 sedangkan kegiatan
PPL 2 dilaksanakan dari tanggal 27 Agustus sampai tanggal 20 Oktober 2012.

Adapun kegiatan dalam PPL 1 tugasnya adalah melakukan observasi
mengenai apa saja yang ada di sekolah tersebut, meliputi manjemen sekolah,
administrasi sekolah, lingkungan sekolah, fasilitas sekolah, serta warga sekolah.
Sedangkan sesi yang kedua adalah PPL 2 tugasnya adalah praktik mengajar di
sekolah tersebut.

A. Kekuatan dan Kelemahan Pembelajaran Kewirausahaan
Mata pelajaran Kewirausahaan merupakan mata pelajaran yang sangat
penting karena termasuk dalam kategori kompetensi dasar, sehingga dengan
mempelajari. Mata pelajaran Kewirausahaan merupakan mata pelajaran wajib
di SMK. Dengan adanya mata pelajaran Kewirausahaan, siswa dibekali dan
diharapkan bisa menyiapkan diri setelah lulus sekolah. Pada saat
pembelajaran siswa antusias mengikuti pelajaran. Siswa banyak diberi tugas
praktek karena dengan praktek siswa bisa lebih mengetahui keadaan
sebenarnya seorang wirausaha.
B. Ketersediaan Sarana dan Prasarana di SMK Negeri 1 Salatiga
Ketersediaan sarana dan prasarana yang ada di sekolah sangat mendukung
berjalannya Proses Belajar-Mengajar. Yang mana di setiap jurusan terdapat
ruang laboratorium guna kegiatan mata pelajaran praktek. Adanya
perpustakaan mempermudah bagi siswa untuk mendapatkan sumber-sumber
belajar yang relevan. Namun tidak tersedianya LCD di tiap kelas membuat
pembelajaran kurang menarik dan variatif.
C. Kualitas Guru Pamong dan Dosen Pembimbing
Dari hasil pengamatan model pembelajaran di kelas, dapat diketahui
bahwa guru pamong sudah sangat berpengalaman dalam mengelola kegiatan
pembelajaran. Begitu juga dengan dosen pembimbing yang selalu memantau
kegiatan kami dengan terus berkomunikasi untuk memberikan arahan-arahan.



Kualitas Pembelajaran di SMK Negeri 1 Salatiga

Secara menyeluruh kualitas pembelajaran di SMK Negeri 1 Salatiga rata-
rata sudah baik. Kemudian dari segi proses pembelajaran sudah menerapkan
kurikulum yang sesuai. Selain itu juga penerapan disiplin yang sangat kuat
pada guru, siswa dan seluruh tenaga pendidik dan karyawan yang ada di
sekolah.

Kemampuan Diri Praktikan

Dengan melihat kondisi pembelajaran di sekolah latihan yang sudah cukup
baik tersebut, tentu saja kemampuan dari guru praktikan masih sangat kurang
mengingat banyak hal baru di luar akademis yang ada di lapangan yang tidak
didapatkan di perkuliahan. Hal ini menjadi tantangan bagi guru praktikan
untuk bisa meningkatkan kemampuan dan kepercayaan dirinya sebagai
seorang pendidik.

Nilai Tambah yang Diperoleh Mahasiswa Setelah Melaksanakan PPL 2

Guru praktikan termotivasi untuk lebih bisa menjalankan tugas
mengajarnya dengan baik dan bisa diterima sebagai keluarga besar sekolah
latihan selama kegiatan PPL berlangsung dengan mematuhi segala peraturan
yang ada di dalamnya.

. Saran Pengembangan Bagi Sekolah Latihan dan UNNES

Saran bagi SMK Negeri 1 Salatiga adalah agar dilakukan upaya
pengembangan terus menerus agar kualitas SMK Negeri 1 Salatiga dari tahun
ke tahun semakin baik terutama dalam hal fasilitas pembelajaran dan model
pembelajaran yang dilakukan guru.

Saran bagi UNNES adalah agar pihak UNNES senantiasa menjaga
hubungan birokrasi yang baik dengan SMK Negeri 1 Salatiga untuk
menunjang kelancaran mahasiswa untuk melaksnakan kegiatan PPL periode
berikutnya.

Sebagai penutup penulis menyampaikan terima kasih kepada Tuhan Yang
Maha Esa dan semua pihak yang mendukung terlaksananya program PPL,
baik kepada Universitas Negeri Semarang, SMK Negeri 1 Salatiga, Guru
Pamong, dan Dosen Pembimbing.

Salatiga, Oktober 2012

Guru Pamong Guru Praktikan

Martia Kurniawati, S.Pd Arief Mukti Hidayat
NIP. 197204122005012012 NIM. 7101409212



