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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat, taufiq 

dan hidayah-Nya  sehingga kami dapat menyelesaikan kegiatan dan laporan Praktik 

Pengalaman Lapangan II ( PPL II ) di SMK Teuku Umar Semarang. 

 Laporan ini merupakan hasil dari Praktik Pengalaman Lapangan II (PPL II) yang 

berorientasi pada penyusunan perangkat pembelajaran dan praktek belajar mengajar di kelas. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada pihak yang telah membantu terlaksananya Praktik Pengalaman Lapangan II, 

yang terhormat : 

1. Pejabat Rektor Universitas Negeri Semarang sekaligus Pelindung Pelaksanaan PPL, Prof. 

Dr. Sudijono Sastroatmodjo, M.Si. 

2. Koordinator PPL Universitas Negeri Semarang dan Penanggung Jawab Pelaksanaan PPL,  

Drs. Masugino, M. Pd. 

3. Dosen Koordinator PPL  di SMK Teuku Umar Semarang, Dra. Yustina Sri Aminah. 

4. Dosen Pembimbing PPL Jurusan Pendidikan Akuntansi di SMK Teuku Umar Semarang, 

Lyna Latifah, S.Pd,.S.E,.M.Si. 

5. Kepala SMK Teuku Umar Semarang yang dengan hati terbuka telah menerima 

kedatangan kami, Dra.Sulasih. 

6. Koordinator Guru Pamong SMK Teuku Umar Semarang, Panca Utami, S.Pd. 

7. Guru Pamong Pendidikan Akuntansi di SMK Teuku Umar Semarang, Sutarti, S.Pd. yang 

dengan sabar dan bijak membimbing saya selama pelaksanaan PPL. 

8. Segenap guru, staff, dan karyawan sekolah SMK Teuku Umar Semarang. 

9. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan PPL 2 di SMK Teuku 

Semarang ini, yang tidak bisa kami sebutkan satu persatu. 

10. Rekan-rekan PPL di SMK Teuku Umar Semarang yang selalu memberikan dukungan dan 

semangat. 

Besar harapan kami semoga kegiatan PPL ini memberikan manfaat kepada penulis 

khususnya dan pihak-pihak yang terkait lainnya pada umumnya. 

 

Semarang,   Oktober  2012 

         Aniqotun Nafi’ah 

         NIM. 7101407056 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah kegiatan lapangan yang harus 

dilakukan oleh mahasiswa praktikan sebagai pelatihan untuk menerapkan teori yang 

diperoleh dalam perkuliahan sesuai dengan persyaratan yang telah ditetapkan agar 

mereka dapat memperoleh pengalaman dan ketrampilan lapangan dalam 

menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran di sekolah atau di tempat latihan lainnya. 

Praktik pengalaman lapangan sebagai salah satu syarat yang harus di tempuh oleh 

mahasiswa kependidikan dilakukan sebagai wujud usaha mempersiapkan para calon guru 

agar memiliki kemampuan yang terintegrasi dan utuh. Dengan demikian ketika 

mahasiswa tersebut lulus, mereka akan mampu menjalankan tugasnya dengan baik dan 

penuh tanggungjawab 

Universitas Negeri Semarang adalah salah satu lembaga pendidikan tinggi yang 

salah satu misi utamanya menyiapkan tenaga terdidik untuk siap bertugas dalam bidang 

pendidikan, khususnya guru atau tenaga pengajar. Untuk mendukung misi tesebut, 

Universitas Negeri Semarang melaksanakan program PPL bagi mahasiswa program 

kependidikan. Sesuai dengan Keputusan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 22 

tahun 2009 tentang Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan Bagi Mahasiswa Program 

Kependidikan Universitas Negeri Semarang, menyatakan bahwa PPL adalah kegiatan 

intra kurikuler yang wajib diikuti oleh mahasiswa program kependidikan Universitas 

Negeri Semarang. 

Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan ini meliputi praktik mengajar, praktik 

administrasi, praktik bimbingan dan konseling serta kegiatan yang bersifat kurikuler dan 

ekstrakurikuler yang berlaku disekolah latihan. Seluruh kegiatan tersebut harus 

dilaksanakan oleh mahasiswa praktikan, karena kesiapan seorang calon guru dapat dilihat 

dari kesiapan mahasiswa praktikan mengikuti PPL ini.  

B. Tujuan 

 Tujuan dilaksanakannya Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) II ini, adalah : 

1. Sebagai salah satu syarat untuk memenuhi tugas mata kuliah Praktik Pengalaman 

Lapangan (PPL) 2 di Universitas Negeri Semarang 

2. Membentuk mahasiswa praktikan agar menjadi calon tenaga kependidikan (guru) 

yang profesional 



 

3. Membekali mahasiswa praktikan dengan seperangkat pengetahuan sikap dan 

keterampilan yang dapat menunjang tercapainya penguasaan kompetensi pedagogik, 

kompetensi kepribadian, kompetensi profesional dan kompetensi sosial. 

C. Manfaat 

Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 2 ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat bagi semua komponen terkait, yaitu mahasiswa praktikan, sekolah 

dan perguruan tinggi yang bersangkutan.  

1. Manfaat bagi Mahasiswa Praktikan 

a. Setelah melaksanakan PPL 2 ini, mahasiswa praktikan diharapkan mempunyai 

bekal yang menunjang tercapainya penguasaan kompetensi pedagogik, kompetensi 

kepribadian, kompetensi profesional dan kompetensi sosial. 

b. Dalam melaksanakan PPL 2 ini, mahasiswa praktikan mempunyai kesempatan 

untuk mengaplikasikan teori yang diperoleh selama kuliah ke dalam kelas 

(lapangan pendidikan) yang sesungguhnya, sehingga terbentuk seorang guru yang 

profesional. 

c. Mendewasakan cara berpikir dan meningkatkan daya nalar mahasiswa dalam 

melakukan penelaahan, perumusan, dan pemecahan masalah pendidikan yang ada 

disekolah. 

d. Mengetahui dan mengenal secara langsung kegiatan pembelajaran dan kegiatan 

pendidikan lainnya di sekolah latihan 

2. Manfaat bagi Sekolah Latihan 

a. Meningkatkan kualitas pendidikan dalam membimbing anak didik maupun 

mahasiswa PPL. 

b. Mempererat kerjasama antara sekolah latihan dengan perguruan tinggi yang 

bersangkutan yang dapat bermanfaat bagi para lulusannya kelak. 

3. Manfaat bagi Universitas Negeri Semarang 

a. Meningkatkan kerjasama dengan sekolah yang bermuara pada peningkatan mutu 

dan kualitas pendidikan di Indonesia. 

b. Memperoleh gambaran nyata tentang perkembangan pembelajaran yang terjadi di 

sekolah- sekolah dalam masyarakat. 

c. Mengetahui perkembangan pelaksanaan PPL sehingga memperoleh masukan 

mengenai kurikulum, metode dan pengelolaan kelas dalam kegiatan belajar 

mengajar di instansi pendidikan. 

 



 

BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

A.   Pengertian Praktik Pengalaman Lapangan 

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah semua kegiatan kurikuler yang harus 

dilakukan oleh mahasiswa praktikan, sebagai pelatihan untuk menerapkan teori yang 

diperoleh dalam semester-semester sebelumnya, sesuai dengan persyaratan yang telah 

ditetapkan agar mereka memperoleh pengalaman dan keterampilan lapangan dalam 

penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di sekolah atau di tempat latihan lainnya. 

Kegiatan PPL meliputi praktik mengajar, administrasi, bimbingan dan konseling serta 

kegiatan yang bersifat kokurikuler dan atau ekstra kurikuler yang berlaku di 

sekolah/tempat latihan. (Pedoman PPL Unnes: 3). 

PPL bertujuan membentuk mahasiswa praktikan agar menjadi calon tenaga 

kependidikan yang profesional sesuai dengan prinsip-prinsip pendidikan berdasarkan 

kompetensi, yang meliputi kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi 

profesional dan kompetensi sosial.  

B.   Dasar Pelaksanaan 

Dasar dari pelaksanaan Program pengalaman lapangan II adalah: 

1. Undang – Undang : 

a. UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

b. UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

2. Peraturan Pemerintah : 

a. No. 66 Tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan 

b. No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 

3. Keputusan Presiden : 

a. No. 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan Pendirian IKIP Semarang 

b. No. 124 /M Tahun 1999 tentang Perubahan Institut Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung dan Medan menjadi Universitas 

c. No. 132 /M Tahun 2006 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri 

Semarang 

4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 278/O/1999 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Semarang 

5. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional : 



 

a. Nomor 234/U/2000 tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi 

b. Nomor 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum pendidikan tinggi 

dan Penilaian Hasil Belajar 

c. Nomor 045/U/2002 tentang Kurikulum Inti 

6. Keputusan Rektor : 

a. Nomor 46/O/20001 tentang Jurusan dan Program Studi di Lingkungan Fakultas 

serta program studi pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Semarang 

b. Nomor 162/O/2004 tentang Penyelenggaraan Pendidikan di Universitas Negeri 

Semarang 

c. Nomor 163/O/2004 tentang Pedoman  Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa  

Universitas Negeri Semarang 

d. Nomor 05/O/2009 tentang Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan Bagi 

Mahasiswa Program Kependidikan  Universitas Negeri Semarang 

C. Status, Peserta, Bobot Kredit dan Tahapan 

Setiap mahasiswa program kependidikan Universitas Negeri Semarang wajib 

melaksanakan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL), karena kegiatan ini merupakan 

bagian integral dari kurikulum pendidikan tenaga kependidikan (berupa mata kuliah) 

berdasarkan kompetensi yang termasuk di dalam struktur program kurikulum. 

Adapun mahasiswa yang wajib mengikuti PPL ini meliputi mahasiswa program 

S1 kependidikan, mahasiswa program S1 reguler prajabatan,S1 reguler dalam jabatan, 

S1 transfer, S1 penyetaraan dan program lain. Mata kuliah ini mempunyai bobot kredit 6 

SKS, dengan perincian PPL 1 sebanyak 2 SKS dan PPL 2 sebanyak 4 SKS. Sedangkan 1 

SKS setara dengan 4 x 1 jam (60 menit) x 18 pertemuan = 72 jam pertemuan.  

D. Persyaratan dan Tempat 

Ada beberapa persyaratan yang harus dipenuhi oleh mahasiswa (khususnya 

program S1)  sebelum untuk dapat mengikuti PPL 2. 

1. Mahasiswa telah mengumpulkan minimal 110 SKS, dibuktikan dengan 

menunjukkan KHS dan KRS. 

2. Mendaftarkan diri secara online sebagai calon peserta PPL. 

3. Telah lulus mengikuti PPL 1. 

Mahasiswa praktikan menempati tempat latihan yang sama sejak PPL 1 sampai 

PPL 2. Tempat praktik ditetapkan berdasarkan persetujuan Rektor dengan Kepala Dinas 

Pendidikan Kota Semarang atau pimpinan lain yang setara dan terkait dengan tempat 

latihan. Penempatan mahasiswa praktikan disekolah / tempat latihan sesuai minat.  



 

  

E. Tugas Guru Praktikan 

Tugas guru praktikan selama mengikuti Praktik Pengalaman Lapangan 2 adalah: 

1. observasi dan orientasi di tempat praktik 

2. pengajaran model atau pelatihan pengajaran terbimbing 

3. pelatihan pengajaran mandiri dan ujian mengajar 

4. kegiatan kokurikuler seijin kepala sekolah tempat praktik 

5. menyusun laporan hasil observasi dan orientasi di tempat praktik 

6. mengisi format rencana kegiatan dan format bimbingan PPL yang dijadwalkan. 

F. Perangkat Pembelajaran 

1. Silabus 

Silabus adalah rencana pembelajaran pada suatu dan/ atau kelompok mata 

pelajaran / tema tertentu yang mencakup standar kompetensi dan kompetensi dasar , 

materi pokok/ pembelajaran, kegiatan pembelajaran, indicator, penilaian, alokasi 

waktu, dan sumber belajar pencapaian kompetensi untuk penilaian. 

2. Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

Rencana pelaksanaan pembelajaran adalah bahan acuan yang dipergunakan oleh 

guru untuk mengajar pada setiap kali pertemuan. 

Fungsi dari RPP adalah sebagai acuan untuk melaksanakan PBM dalam 

menyajikan materi dalam satu kali mengajar agar berjalan efektif dan efisien. 

Sedangkan komponen utamanya adalah : 

G. Kompetensi Guru 

Kompetensi yang harus dimiliki oleh seorang guru agar para guru profesional 

dalam tugasnya, adalah sebagai berikut: 

1. Kompetensi Pedagodik, yaitu kemampuan dalam mengelola pembelajaran peserta 

didik, yang terdiri dari kemampuan memahami peserta didik, kemampuan 

merancang dan melaksanakan pembelajaran, kemampuan melakukan evaluasi 

pembelajaran, kemampuan membantu pengembangan peserta didik dan kemampuan 

mengaktualisasikan berbagai potensi yang dipunyainya.   

2. Kompetensi Profesional, yaitu kemampuan penguasaan materi pembelajaran secara 

luas dan mendalam yang memungkinkan membimbing peserta didik memenuhi 

standar kompetensi yang ditetapkan dalam standar nasional.  



 

3. Kompetensi Sosial, yaitu kemampuan berkomunikasi dan bergaul secara efektif 

dengan peserta didik, sesama pendidik, tenaga kependidikan, orang tua/ wali serta 

masyarakat sekitar. 

4. Kompetensi Kepribadian, yaitu kepribadian yang harus melekat pada pendidik yang 

merupakan pribadi yang mantap, stabil, dewasa,arif, berwibawa, berakhlak mulia 

serta dapat dijadikan teladan bagi peserta didik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PELAKSANAAN 

 

A. Waktu dan Tempat 

Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 2 dilaksanakan mulai tanggal 29 

Agustus sampai dengan 20 Oktober 2012, sedangkan sekolah latihan praktikan adalah 

SMK Teuku Umar Semarang yang terletak di Jalan Karangrejo Tengah IX 99 A 

Semarang 

B. Tahapan Kegiatan 

Tahap-tahap kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 1 dan 2 meliputi: 

1. Kegiatan di kampus, meliputi: 

a. Pembekalan 

Pembekalan dilakukan di kampus selama 3 hari, yaitu mulai tanggal 24 Juli – 27 

Juli 2012. 

b. Upacara Penerjunan 

Upacara penerjunan dilaksanakan di depan gedung Rektorat UNNES pada 

tanggal 30 Juli 2012. 

2. Kegiatan inti  

a. Pengenalan lapangan 

  Kegiatan pengenalan lapangan di SMK Teuku Umar Semarang 

dilaksanakan pada PPL 1, pada tanggal 30 Juli sampai dengan 4 Agustus 2012.  

b. Pengajaran terbimbing 

  Pengajaran terbimbing dilakukan oleh mahasiswa praktikan dibawah 

bimbingan guru pamong dan dosen pembimbing. Artinya guru pamong dan 

dosen pembimbing ikut masuk kelas. Sebelum masuk ke kelas praktikan sudah 

menyiapkan perangkat pembelajaran seperti silabus dan rencana pengajaran 

yang sudah dikonsultasikan terlebih dulu kepada guru pamong dan dosen 

pembimbing. 

c. Pengajaran mandiri 

  Pengajaran mandiri dilakukan oleh praktikan dimana guru pamong 

sudah tidak ikut mendampingi masuk ke kelas yang diajar. Tetapi sebelumya 

semua perangkat pembelajaran sudah dikonsultasikan kepada guru pamong. 

d. Pelaksanaan ujian praktik mengajar 



 

    Pelaksanaan ujian praktik mengajar dilakukan pada waktu akhir 

praktik, oleh guru pamong dan dosen pembimbing di kelas XI Akuntansi. 

e. Bimbingan penyusunan laporan 

  Dalam menyusun laporan, praktikan mendapat bimbingan dari 

berbagai pihak, yaitu guru pamong, dosen pembimbing, dosen koordinator, dan 

pihak lain yang terkait sehingga laporan ini dapat terselesaikan. 

C. Materi Kegiatan 

Materi kegiatan dalam PPL 2 ini adalah: 

1. Membuat perangkat pembelajaran atas bimbingan guru pamong. 

2. Melaksanakan praktik mengajar atas bimbingan guru pamong dan dosen 

pembimbing. 

3. Mengikuti kegiatan ekstra maupun intra sekolah. 

D. Proses Bimbingan 

Proses bimbingan praktikan kepada dosen pembimbing dan guru pamong 

berlangsung selama kegiatan PPL secara sefektif dan efisien. 

E. Faktor Pendukung dan Penghambat 

Dalam suatu kegiatan pasti terdapat faktor yang mendukung maupun faktor yang 

menghambat. Demikian juga dalam pelaksanaan PPL oleh praktikan juga terdapat faktor 

pendukung dan faktor penghambat. 

1. Faktor pendukung 

a. Warga SMK teuku Umar Semarang menerima praktikan dengan tangan terbuka 

b. Guru pamong yang hampir setiap hari dapat ditemui untuk dimintai saran dan 

bimbingan. 

c. Guru pamong memberi kepercayaan kepada praktikan untuk mengajar secara 

penuh di kelas XI Akuntansi. 

d. Dosen pembimbing dan guru pamong yang memberikan arahan dalam 

pelaksanaan PPL. 

2. Faktor penghambat 

a. Kekurangan dan kealpaan dari praktikan pada saat mengendalikan kelas ketika 

kegiatan pembelajaran berlangsung. 

b. Siswa kadang-kadang meremehkan atau tidak memperhatikan mahasiswa 

praktikan yang sedang mengajar. 

c. Belum lengkapnya buku/literatur yang digunakan sebagai penunjang kegiatan 

belajar. 



 

F. Guru Pamong 

Guru pamong akuntansi merupakan guru yang sudah berkualitas di SMK Teuku 

Umar Semarang, sehingga banyak pengalaman baik dalam proses pembelajaran di kelas 

maupun di luar kelas yang beliau miliki. 

Guru pamong sangat membantu praktikan. Beliau selalu terbuka dalam 

memberikan masukan, kritik dan saran  pelaksanaan kegiatan pembelajaran di kelas. 

Beliau juga memberikan kebebasan praktikan untuk mengembangkan metode 

pembelajaran yang dianggap paling tepat.  

G. Dosen Pembimbing 

Dosen pembimbing praktikan datang ke sekolah latihan memberikan bimbingan, 

memantau dalam mengajar serta membantu memecahkan persoalan yang praktikan 

hadapi. Dosen pembimbing juga sangat terbuka kepada mahasiswa dan membantu bila 

mahasiswa mengalami kesulitan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Setelah melaksanakan praktik mengajar di SMK Teuku Umar Semarang, 

praktikan mempunyai simpulan bahwa tugas seorang guru praktikan (guru) harus 

merencanakan dan  mengaktualisasikan apa yang direncanakan dalam proses pengajaran 

di kelas. Perencanaan pembelajaran diperlukan untuk memberikan arah bagi pencapaian 

tujuan belajar. 

1. Dalam mengaktualisasikan proses pembelajaran, seorang guru (praktikan) harus 

mempunyai bekal materi yang cukup serta harus mempunyai kemampuan dalam 

mengelola kelas. 

2. Seorang guru (praktikan) harus memiliki kesabaran dalam membimbing siswa yang 

mempunyai karakter yang berbeda. 

B. Saran 

Dari pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 2 praktikan menyarankan : 

1. Sebelum terjun ke sekolah latihan sebaiknya praktikan diberi bekal yang cukup agar 

setelah diterjunkan sudah benar-benar siap untuk mengajar. 

2. Mahasiswa PPL diharapkan mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan sekolah 

tempat PPL dan dapat memanfaatkan kegiatan ini dengan sebaik-baiknya sebagai 

bekal ketika terjun dalam masyarakat sebagai tenaga pendidik yang profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REFLEKSI DIRI 

Nama    : Aniqotun Nafi’ah 

Nim     : 7101407056 

Prodi    : Pendidikan Ekonomi Akuntansi 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmad, hidayah dan 

karuniaNya kepada kita semua, tak lupa sholawat selalu tercurah kepada rasulullah SAW, dan 

ucapan terima kasih praktikan haturkan kepada seluruh civitas akademik SMK Teuku Umar 

Semarang, sehingga pratikan berhasil menyelesaikan kegiatan Praktek Pengalaman Lapangan 

(PPL) dengan lancar. 

PPL dimaksudkan untuk menerapkan teori-teori yang telah diperoleh di bangku kuliah 

pada semester-semester sebelumnya, sesuai dengan kompetensi yang telah ditetapkan guna 

memperoleh pengalaman dan keterampilan lapangan dalam penyelenggaraan pendidikan dan 

pengajaran di sekolah. 

Kegiatan PPL terbagi menjadi dua periode, yaitu PPL I dan PPL II. PPL I 

dilaksanakan pada tanggal 30 Juli - 4 Agurtus 2012, yang merupakan kegiatan observasi yang 

dilakukan oleh mahasiswa praktikan disekolah latihan. PPL II dilaksanakan pada tanggal 29 

Agustus – 20 Oktober 2012, yang merupakan kegiatan mengajar siswa dikelas yang 

dilakukan oleh mahasiswa praktikan disekolah latihan.  

 

1. Kekuatan dan Kelemahan Mata Pelajaran Akuntansi 

a. Kekuatan Mata Pelajaran Akuntansi 

 

  Mata pelajaran Akuntansi merupakan mata pelajaran SMK kelas X, XI dan XII. 

Akuntansi sendiri di SMK Teuku Umar Semarang merupakan salah satu jurusan, yang 

masing-masing jenjang memliki satu kelas. Akuntansi sendiri bersifat ilmiah, sehingga dalam 

pembelajaran akuntansi diperlukan guru yang cerdas, profesional dan sabar dalam 

mengajarkan kepada siswa.  

 

b. Kelemahan Mata Pelajaran Akuntansi 

 

  Kelemahan pada mata pelajaran Akuntansi adalah adanya miskonsepsi yang ada pada 

masyarakat yang menyatakan bahwa Akuntansi itu sulit dipelajari dan melelahkan karena 

terdiri dari proses-proses yang selalu kesinambungan satu sama lain, sehingga menyebabkan 

siswa enggan belajar Akuntansi secara mendalam. 

 

2. Ketersediaan Sarana dan Prasarana KBM di Sekolah Praktikan  

 

Keberhasilan suatu pembelajaran ditentukan oleh faktor pendukung yaitu sarana dan 

prasarana PBM. Sarana dan prasarana KBM di SMK Teuku Umar Semarang sudah memadai. 

Penggunaannya pun sudah disesuaikan semaksimal mungkin dengan ketersediaan waktu dan 

materi yang harus disampaikan.  

 

3. Kualitas Guru pamong  dan Kualitas Pembelajaran 

 

Kualitas dari guru pamong untuk praktikan bidang Akuntansi sangat baik dan 

profesional, yang di ampu oleh ibu Sutarti, S.Pd. Sebagai pengampu mata pelajaran 

Akuntansi SMK Teuku Umar Semarang kelas X dan XII beliau sudah mampu mengatur kelas 

dan menciptakan suasana pembelajaran yang menyenangkan bagi siswa. Pengalaman 

mengajar beliau sudah lebih dari 15 tahun, sehingga tidak perlu diragukan lagi kualitasnya 

sebagai guru Akuntansi. Adapun sebagai dosen pembimbing, praktikan dibimbing oleh ibu 



 

Lyna Latifah, S.Pd.,S.E.,M.Si. Beliau adalah seorang dosen yang disiplin dalam tugasnya, 

cerdas dan aktif dalam kegiatan penelitian. hal itu beliau buktikan dalam membimbing 

praktikan dalam pengarahan sebelum dan selama penerjunan di sekolah praktik. 

 

4. Kemampuan Diri Praktikan  

 

Dengan bekal materi yang telah didapat, menjadikan praktikan cukup percaya diri 

untuk melaksanakan tugas Praktek Pengalaman Lapangan. Pengembangan penggunaan 

metode pembelajaran juga sangat penting guna mendukung lancarnya kegiatan ini. Namun 

semua itu masih memerlukan bimbingan dan panduan dari guru pamong yang berkaitan, agar 

seorang praktikan yang lebih baik lagi.dari kegiatan ini, praktikan memperoleh  banyak 

pengetahuan seperti bagaimana cara mengajar yang baik, cara mengkondisikan kelas, dan 

berinteraksi dengan siswa. 

 

5. Nilai Tambah Setelah Mengikuti PPL I 

 

Setelah mengikuti PPL I praktikan lebih mengerti tentang peran dan tugas dari 

personal yang ada disekolah dan cara bersosialisasi dengan warga sekolah. Selain itu 

praktikan memperoleh gambaran langsung mengenai pembelajaran di dalam kelas, 

karakteristik peseta didik, cara berinteraksi antara guru dengan peserta didik, cara mengelola 

kelas dan cara menyampaikan mata pelajaran akuntansi dengan menyenangkan sehingga 

peserta didik tertarik dan tidak merasa jenuh.  

 

6. Saran Pengembangan bagi Sekolah dan UNNES 

 

Saran dari praktikan untuk pengembangan bagi pihak sekolah adalah perlunya 

pemanfaatan dan perawatan secara optimal sarana dan prasarana sebagai salah satu 

penunjang PBM terutama mata pelajaran Akuntansi, sehingga  tingkat pemahaman peserta 

didik bertambah. Selain itu juga diharapkan sekolah SMK Teuku Umar Semarang selalu 

berkenan menjaga hubungan kerjasama yang harmonis dengan Universitas Negeri Semarang 

untuk mewujudkan mutu pendidikan yang lebih unggul dan berdaya saing kuat. 

Bagi UNNES mohon dapat bekerja sama dengan sekolah yang tergolong bagus adalah 

suatu keuntungan tersendiri, dimana mahasiswa kependidikan bisa menimba ilmu dari para 

pengajar yang tergolong ahli dan dengan kemampuan yang di atas rata-rata. Alangkah 

baiknya jika kerjasama seperti ini terus dipertahankan dan jika memugkinkan untuk 

ditingkatkan.  
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