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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam proses pendidikan di Indonesia kita sebaglhssatu insan
pendidikan tentu mengetahui tentang adanya sist&ta program yang
direncanakan oleh badan yang berwenang dalam cendidikan (Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan), yang bertujuan untukingkatkan kualitas
pendidikan di Indonesia umumnya dan meningkatkaturpara pendidik atau
pengajar pada khususnya. Karena kita tahu dunialigigan mengalami
pasang surut, bahkan bisa dikatakan sedang mengh&terpurukan dan
masih tertinggal jauh oleh negara—negara lainnyakadvidengan belajar dari
pengalaman tersebut, para pengelola pendidikaregkernini sepakat untuk
meningkatkan mutu para pendidik dan calon pendigkgala aspek — aspek
pendidikan.

Meningkatkan mutu dan kualitas lulusan Lembaga Rédwmh Tenaga
Kependidikan (LPTK) merupakan suatu prioritas utami@am rangka
melaksanakan pembangunan di Indonesia. Oleh k#tekmiversitas Negeri
Semarang (UNNES) sebagai salah satu Lembaga Peadidienaga
Kependidikan (LPTK) ikut bertanggungjawab mempegiszan tenaga
kependidikan di Indonesia, serta mengupayakan &gasannya berhasil
menjadi tenaga pendidik yang profesional dan koerpdi masyarakat.

Salah satu program kerja yang rutin dan telah lahteksanakan
adalah Praktik Pengalaman Lapangan (PPL), yangpakam tanggungjawab
bersama antara Universitas Negeri Semarang deegatah latihan.

SMK Negeri 4 Semarang terpilih menjadi tempat pkaktagi 24
mahasiswa praktikan (jurusan Bahasa Indonesia, RHl&ematika, Teknik
Elektro, Teknik Mesin, Teknik Sipil, dan BK) dengamempertimbangkan

berbagai hal antara lain :



1. Letak sekolah yang strategis
2. Fasilitas pendukung pendidikan yang cukup memadai

3. Sekolah tersebut memiliki prestasi di mata masysrak

Pelaksanaan PPL Il di SMK Negeri 4 Semarang inipuglkegiatan:
Pengajaran terbimbing

Pengajaran mandiri

Melaksanakan ujian PPL

Melaksanakan tugas dari guru pamong berkaitan tepgagajaran

ok~ 0N PR

Menyusun laporan PPL

. Tujuan
Tujuan dari Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) &adalatuk

memberi bekal dan pengalaman kepada mahasiswakarakdgar menjadi
calon pendidik yang profesional sesuai dengan ipripsinsip pendidikan
berdasarkan kompetensi kemasyarakatan (sosial)ademgngamati secara
langsung mengenai tata cara proses belajar mengajngsung. Program
Pengalaman Lapangan juga berfungsi sebagai bekgal rbahasiswa agar
memiliki pengalaman nyata tentang pengajaran diolabk sehingga
diharapkan mahasiswa juga memiliki seperangkat gtahgan, sikap dan
keterampilan yang dapat menunjang tercapainya @sagm kompetensi
profesional, kompetensi kemasyarakatan.

. Manfaat
Dengan melaksanakan PPL diharapkan dapat membenicarfaat
terhadap semua komponen yang terkait, yaitu makasisekolah, dan

perguruan tinggi yang berangkutan.

1. Manfaat Bagi Mahasiswa
a. Mendapat kesempatan mempraktikan bekal yang dgiereklama

perkuliahan kedalam proses belajar mengajar yasungguhnya.



b. Mengetahui dan mengenal secara langsung kegiatahgb&garan dan
kegiatan lain di sekolah.

c. Mendewasakan cara berfikir, meningkatkan daya peamalmahasiswa
dalam penelaahan, perumusan dan pemecahan masaididikan
yang ada di sekolah.

2. Manfaat Bagi Sekolah

a. Meningkatkan kualitas pendidik dalam membimbing kardidik
maupun mahasiswa PPL.

b. Terjalinnya kerjasama yang baik dengan instansididg@mn yang
nantinya dapat bermanfaat bagi lulusannya.

3. Manfaat Bagi UNNES

a. Memperoleh masukan tentang kasus pendidikan ygrakaii sebagai
bahan pertimbangan penelitian.

b. Memperluas dan meningkatkan jaringan dan kerjasateagan
sekolah.

c. Memperoleh masukan tentang perkembangan pelaksaRdn
sehingga kurikulum, metode, dan pengelolaan kelases belajar
mengajar di instansi atau sekolah dapat disesualkagan tuntutan

Zaman.



BAB I
LANDASAN TEORI

A. Pengertian
Praktik Pengalaman Lapangan adalah semua kegiatéler yang
harus dilakukan mahasiswa praktikan, sebagai sanatuk menerapkan teori
— teori yang telah didapat di bangku kuliah. Kemjiapraktik pengalaman
lapangan meliputi praktik mengajar, praktik adntiaisi, praktik bimbingan
konseling serta kegiatan pendidikan lainnya yarguae Dengan demikian
akan didapatkan pengalaman dan ketrampilan dalamyefggaraan

pendidikan dan pengajaran di sekolah atau di leieolah.

B. Dasar Pelaksanaan
Dasar pelaksanaan kegiatan PPL adalah Surat KeputBektor
Universitas Negeri Semarang nomor: 35/0/2006 tente@doman praktik
pengalaman lapangan bagi mahasiswa program kejandidJniversitas
Negeri Semarang. Dalam SK tersebut terdapat 23 pasg terbagi menjadi

tiga bab, yaitu ketentuan umum (pasal 1-25).

C. Status, Peserta, Bobot Kredit dan Tahapan

PPL wajib dilaksanakan oleh mahasiswa program |ldigisan
Universitas Negeri Semarang karena merupakan bagegral dari
kurikulum pendidikan tenaga kependidikan berdasarkampetensi yang
termasuk didalam struktur program kurikulum.

Mahasiswa yang mengikutinya meliputi mahasiswa m@mog S1,
Program Strata dan Program lain.

Mata kuliah PPL mempunyai kredit 6 SKS dengan andPPL 1 = 2
SKS, PPL Il = 4 SKS. Satu SKS setara dengan 4axil(j50 menit ) x 18 =
72 Jam pertemuan.

10



D. Persyaratan dan Tempat

Adapun syarat — syarat yang harus dipenuhi dalamempuh praktik

pengalaman lapangan ( PPL ), Baik PPL | maupunIPg&tbagai berikut :

» Persyaratan mengikuti PPL 1 :

1. Telah menempuh minimal 60 SKS ( lulus semua matalkwyang
mendukung ).

2. Memperoleh persetujuan dari Ketua Jurusan / Dosain W

3. Mendaftarkan diri sebagai calon peserta PPL padaRFL UNNES.

» Persyaratan mengikuti PPL II.

1. Telah menempuh minimal 110 SKS, lulus mata kulighDN, SBM1
dan 2 dan mata kuliah pendukung lainya, serta apatdoersetujuan
Ketua Jurusan.

2. Telah mengikuti PPL 1.

3. Memperoleh persetujuan dari Ketua Jurusan / Dosaln W

4. Mendaftarkan diri sebagai calon peserta PPL Il padr PPL
UNNES

Tempat praktik ditetapkan berdasarkan persetuje&tor dengan

Kepala Kantor Wilayah Departemen Pendidikan Nagiateu pimpinan

lain yang sesuai. Penempatan PPL di tentukan laggsieh UPT PPL di

kota Semarang. Mahasiswa Praktikan menempati tehapdan yang

sama sejak PPL | sampai PPL Il

E. TugasGuru Praktikan
Tugas guru praktikan selama mengikuti Praktek Hangan Lapangan

meliputi:

1.

o b~ 0N

Observasi dan orientasi di tempat praktik

Pengajaran model atau pelatihan pengajaran tenbgnbi

Pelatihan pengajaran mandiri dan ujian mengajar

Kegiatan kokurikuler seijin kepala sekolah tempakpk

Membantu memperlancar arus informasi dari UnivassitNegeri

Semarang ke tempat praktik dan sebaliknya
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6. Menyusun laporan hasil observasi dan orientagrdpat praktik
7. Menyusun pengurus kelompok praktikan di tempattgcak
8. Mengisi format rencana kegiatan dan format bimhingpraktik

pengalaman lapangan yang dijadwalkan

F. Perencanaan Pembelajaran
1. AnalissMateri Pelgjaran
a. Fungsi
Fungsi dari analisis materi pembelajaran adalalagasbacuan
untuk menyusun program pengajaran yaitu programntan dan untuk
memudahkan guru dalam menyusun tata urutan matarpdnjatahan
waktu dalam semesteran, metode dan pendekatanrgmjlim alat
bantu dalam proses belajar mengajar dan untuk nsenyalat evaluasi.
b. Sarana
1) Terjabarnya tema/sub tema, pokok bahasan/sub pbkbksan,
topik/sub topik.
2) Terpilihnya metode yang efektif dan efisien
3) Terpilihnya sarana pembelajaran yang paling sesiengan

lingkup materi, kedalaman materi dan keluasaannnate

2. Program Tahunan
Program tahunan merupakan bagian dari program teegpengajaran
yang memuat alokasi waktu untuk setiap pokok bahdakm satu tahun.
a. Fungsi
Fungsi dari program tahunan adalah sebagai acuanbuz

program semesteran, diantaranya untuk menentukan:

1) Jumlah pokok bahasan dan jam pembelajaran yangutikan.

2) Jumlah ulangan harian dan ulangan umum besertasalalaktunya.

3) Jumlah jam pelajaran cadangan.
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3. Program Semester
Program semester merupakan bagian dari program yemuat
alokasi waktu untuk setiap satuan bahasan padapsstimester. Fungsi
dari program semester adalah sebagai acuan dalaguqaan satuan
pelajaran, untuk menetapkan secara hiraki setigpkpbahasan, ulangan
harian, ulangan umum, dan kegiatan cadangan paplaémester beserta

alokasi waktunya berdasarkan kalender pendidikan.

4. Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
Program rancangan pengajaran adalah bahan acugndyzerlukan
oleh guru untuk mengajar pada setiap kali pertemuan
a. Fungsi
Fungsi dari rancangan pengajaran adalah sebagain agntuk
melaksanakan proses belajar mengajar dalam meagajilateri dalam
satu kali mengajar agar berjalan lebih efektif dasien.
b. Komponen Utama
1). Standar Kompetensi
2). Komponen Dasar
3). Indikator
4). Alokasi Waktu
5). Tujuan Pembelajaran
6). Materi Pelajaran
7). Metode Pembelajaran
8). Kegiatan Pembelajaran
9). Sarana dan Sumber Belajar
10). Penilaian proses belajar

5. Lembar Kegiatan Siswa
Lembar kegiatan siswa merupakan panduan yang lgsifumtuk
membimbing siswa dalam suatu program kerja/pelajalengan sedikit

atau tanpa bantuan dari guru mata pelajaran.
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6. AnalissHasl Ulangan Harian

Analisis hasil ulangan harian adalah suatu alagydigunakan untuk
mengetahui skor yang diperoleh masing-masing st sejauh mana
ketuntasan belajar siswa secara individual mauplasikal pada tiap
pokok bahasan. Fungsi dari analisis hasil ulangamam adalah untuk
memperoleh umpan balik tentang tingkat daya sesayaderhadap materi
pelajaran untuk satu satuan bahasan, baik secacmapgan maupun
klasikal.
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BAB |1
PELAKSANAAN

A. Waktu dan Tempat
Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL | dardildksanakan
mulai tanggal 30 Juli sampai dengan 20 Oktober 2@E#tlangkan sekolah
latihan praktikan adalah SMK Negeri 4 Semarang yaditetapkan
berdasarkan persetujuan Rektor dengan Kepala K&vitayah Departemen

Pendidikan Nasional atau Pimpinan lain yang sesuai.

B. Tahapan Kegiatan
Tahap-tahap kegiatan Praktik Pengalaman LapanipL 1) meliputi:
1. Kegiatan di kampus, meliputi:
a. Pembekalan
Pembekalan dilakukan di kampus selama tiga hatii yaulai tanggal
24-26 Juli 2012.
b. Upacara Penerjunan
Upacara penerjunan dilakukan di depan gedung rktdXNES pada
tanggal 30 Juli 2012 pukul 07.00 WIB sampai selesai
2. Kegiatan di sekolah
a. Penyerahan
Penyerahan mahasiswa praktikan sejumlah 28 orasgkdiah latihan
dilakukan oleh Dosen Koordinator kepada Kepala Békd&SMK
Negeri 4 Semarang secara simbolik.
b. Kegiatan Inti Praktik Pengalaman Lapangan Il.
1) Pengalaman Lapangan
Kegiatan pengenalan lapangan di SMK Negeri 4 Samgar
sebenarnya telah dilaksanakan pada PPL I. Namua PR 11 ini

dilakukan sekedar untuk mengingat kembali. Dengamikian
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2)

3)

data pengenalan lapangan tidak dilampirkan kenkaaéna sudah
dilampirkan pada PPL 1.
Pengajaran Model

Pengajaran model adalah kegiatan yang dilakukan
praktikan dengan cara mengamati guru pamong, dalatakukan
proses pembelajaran terhadap siswa. Sehingga mietgatan ini
praktikan dapat mengetahui bagaimana guru mengtgatang
proses mengajar dan permasalahan yang terjadadidetlas.
Pengajaran Terbimbing

Pengajaran terbimbing adalah kegitan penguatarg yan
dilakukan oleh praktikan dengan bimbingan guru pagnalalam
artian guru pamong ikut masuk kelas setelah praftilsiap
menyediakan silabus dan rencana pengajaran.

Pengajaran ini memberikan informasi kepada prahtik
tentang kemampuan apa saja yang harus dimilikiasgoguru.
Kemampuan yang dimaksud adalah sebagai berikut:

a) Membuka pelajaran
Dalam mengawali proses belajar mengajar praktikan
mengawali dengan salam, mengkondisikan kelas agams
siap untuk mengikuti pelajaran, memberikan pertanyaateri
sebelumnya dan merangkaikan materi yang akan des&arp
b) Komunikasi dengan siswa
Komunikasi dengan siswa sudah berjalan dengan baik
dalam kegiatan belajar maupun diluar jam pelajaran.
c) Metode pembelajaran
Metode yang digunakan praktikan dalam kegiatanjdrela
mengajar adalah dengan ceramah, tanya jawab, diskus
praktikum dan penugasan. Sedangkan pendekatan yang
digunakan adalah komunikatif, CBSA, pembelajaran
kontekstual dan KTSP.
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d)

f)

9)

h)

Variasi dalam pelajaran

Variasi yang digunakan dalam kegiatan belajar m@anga
adalah dengan memberi materi kemudian diselingigaen
pertanyaan atau meminta argumentasi/ pendapagigaa.
Memberikan penguatan

Untuk materi yang penting praktikan memberi penguat
dengan menyampaikan secara berulang dan kata kenta
memberikan gambaran atau contoh yang mudah dintenger
siswa.
Menjelaskan Power point

Agar siswa lebih mudah memahami terhadap materj yan
disampaikan, maka praktikan menulis keterangan amgnt
materi dengan menggunakan media power point.
Mengkondisikan situasi kelas

Cara yang dilakukan praktikan untuk mengkondisikan
situasi belajar dengan memberi perhatian dan netkepada
siswa. Praktikan berusaha membuat kondisi kelas @@k
ramai dengan menegur atau memberi pertanyaan kejmda
yang ramai.
Memberi pertanyaan

Untuk menghidupkan suasana, praktikan memberi
pertanyaan kepada siswa tentang materi yang sutehkan
maupun yang belum. Hal ini dilakukan untuk mengetah
materi mana yang sudah dipahami dan yang belumhalipia
oleh siswa.
Menilai hasil belajar

Untuk menilai hasil belajar siswa, praktikan mennbggas,
pretes, postes dan ulangan harian. Hal ini dilakukatuk
mengetahui tingkat keberhasilan dan penguasaan a sisw
terhadap materi yang telah disampaikan.
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]) Menutup pelajaran
Pada akhir pelajaran praktikan menutup pelajaragaie
menyimpulkan materi yang telah disampaikan atau lbeem
tugas untuk materi selanjutnya.
4) Pengajaran mandiri
Pengajaran mandiri adalah kegiatan pelatihan mandan
tugas keguruan lainnya dengan mengkonsultasikanulaah
perangkat pembelajarannya pada guru pamong, dingama
pamong tidak ikut masuk kelas. Jadi pengajaran nialatih
praktikan untuk berkreasi dalam menberikan mateegnggunakan
metode yang sesuai sehingga melatih praktikan unradi guru
yang sebenarnya.
5) Pelaksanaan ujian praktik mengajar
Pelaksanaan ujian praktik mengajar dilakukan pddar a
praktik dan penilaian berdasarkan APKG, sehinggageiensi-
kompetensi yang seharusnya dimiliki seorang guryata
diperhatikan oleh praktikan. Sedangkan ujian itadge dinilai
oleh guru pamong dan dosen pembimbing.
6) Bimbingan penyusunan laporan
Dalam penyusunan laporan, praktikan mendapat biabin
dari berbagai pihak, baik guru pamong, dosen koatdr dan
dosen pembimbing, serta pihak-pihak lain yang terlsghingga
laporan dapat disusun dengan baik dan terselesagat pada

waktunya.

C. Materi Kegiatan
Materi yang kami peroleh berasal dari kegiatan pekalan, upacara
penerjunan dan acara penyerahan selama melaksapakigik mengajar.
Ketika pembekalan kami mendapatkan materi tent@BmRL-an sekolah dan
kegiatan belajar mengajar serta berbagai permasaigh, yang disampaikan

oleh koordinator dari masing-masing fakultas. Sgan materi yang lain
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diberikan oleh kepala sekolah dan guru-guru SMKgyarendapat tugas dari
UPT PPL.

Acara penyerahan dilakanakan pada pukul 09.30 Véi&jangkan
peraturan atau sistem yang diterapkan bagi praktikiak jauh beda dengan
ketika PPL I. Praktikan harus datang setiap hgvattevaktu dan pulang
setelah siswa pulang, diperbolehkan ijin apabilanpenyai kepentingan yang

sangat mendesak.

. Proses Bimbingan

Bimbingan dari dosen pembimbing maupun guru pamseai@ma
kegiatan PPL berlangsung secara efektif dan efifleaktikan selalu bertanya
dahulu kepada guru pamong tentang apa yang sebatkajrkan. Kemudian
membuat rencana pelaksanaan pembelajaran dan ntesumlasoal yang
akan diberikan di kelas. Sebelum masuk kelas, rencpelaksanaan
pembelajaran tersebut dikonsultasikan kepada guamopg untuk
memperoleh berbagai masukan. Ketika guru pamorad tsibuk beliau ikut
masuk kelas, akan tetapi apabila sedang sibuk madikan melaksanakan

pengajaran mandiri.

. Faktor pendukung dan menghambat pelaksanaan PPL
Suatu kegiatan pastilah terdapat faktor pendukusg plenghambat.
Demikian juga dalam pelaksanaan kegiatan PPL jugra@apat faktor
pendukung maupun penghambatnya.
1. Faktor Pendukung
a. SMK Negeri 4 Semarang menerima mahasiswa praktdkagan baik
b. Guru pamong yang hampir setiap hari dapat ditemtiiku dimintai
saran dan bimbingan
c. Tersedianya sarana dan prasarana yang menunjamatakedpelajar
mengajar

d. Kedisiplinan sekolah yang cukup baik
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2. Faktor Penghambat
a. Banyak siswa yang ramai dan kurang memperhatikainpsdajaran
b. Kurangnya motivasi siswa untuk belajar
c. Kekurangan yang ada pada diri praktikan mengingeditmpada tahap
belajar
3. Guru Pamong

Kemampuan yang dimiliki Guru Pamong di SMK Negdri
Semarang sangat baik. Beliau mampu menyampaikagrind@ngan baik,
mempunyai karakteristik tersendiri dan dalam memakan materi
dilakukan dengan suasana santai namun serius, ggehirmudah
dimengerti oleh siswa. Selain itu juga mampu metgbkan suasana
kelas dan memberi penguatan pada siswa untuk me&rperhatikan guru
yang sedang menyampaikan pelajaran. Guru pamong jug@mpu
memberi motivasi kepada siswa sehingga siswa meyapwsemangat
untuk belajar.

Sikap saat memberikan bimbingan juga sangat Baitan selalu di
berikan ketika terdapat kekurangan dalam mempd@apperangkat
pembelajaran maupun setelah melaksanakan kegiatabgtajaran. Kesan
menghargai selalu di tunjukkan ketika memberikanldangan.

4. Dosen Pembimbing
Dosen pembimbing masing-masing bidang studi sadgaplin
untuk datang memantau praktikan dalam mengajar, eoahkan
persoalan yang dihadapi dan membimbing praktikaik blalam hal

kegiatan belajar mengajar maupun dalam menyusandap
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan
Setelah melaksanakan Praktek Pengalaman Lapangsekaliah
dalam rangka PPL | dan I di SMK N 4 Semarang, angenyusun
memberikan simpulan:

1) SMK N 4 Semarang mempunyai sarana dan prasarang gakup
memadai sebagai fasilitas kegiatan belajar-mengdijaekolah, namun
masih perlu penambahan fasilitas.

2) Pelaksanaan PPL Il di SMK N 4 Semarang merupakiai satu upaya
untuk mencetak tenaga pendidik yang profesional ddapat

mengkondisikan kegiatan belajar mengajar dengda bai

B. Saran
Saran yang dapat diberikan oleh penyusun adalagaeberikut :

1. Media pembelajaran seperti LCD hendaknya diperbarfgtalam ruang-
ruang teori khususnya) sehingga kegiatan pembatajéebih efektif,
atraktif, dan menyenangkan bagi siswa.

2. Praktikan berharap pula agar SMK N 4 Semarang $@sandapat
meningkatkan bahkan terus mempertahankan kualghagai Sekolah
Berstandar Internasional dengan tetap bertujuarcengdaskan bangsa dan
membentuk serta mencetak siswa yag mandiri serékilek mulia.

3. Perluadanya regulasi yang jelas akan pelaksanaan PRie agehingga
tidak terjadimiss komunikasi antara sekolah yang menjadi mitra dengan
mahasiswa dan dosen pembimbing PPL.

4. Adanya pembinaan yang rutin dari para dosen pembimbinanda
membimbing para mahasiswa PPL agar mahasiswa menaighan yang
jelas tentang apa dan bagaimana menjadi mahasigkiikan PPL di

sekolah yang menjadi mitra
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5. Sebagaisebuah lembaga layanan umum, maka perlu adanmysptansi
alokasi penggunaan dana kegiatan PPL sehingga miekelpdasan bagi

mahasiswa dan sekolah akan anggaran kegiatan PPL.
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1. Kelemahan dan kelebihan pembelajaran mata pelajaran yang ditekuni
Dalam program Praktik Pengalaman Lapangan di SMKgeNe 4
Semarang saya mengampu 2 mata pelajaran, yaituKK8elamataan dan
Kesehatan) serta mata pelajaran Dasar Perebengka&ldoa mata pelajaran
tersebut merupakan mata pelajaran yang menekard@a perecanaan dan
dasar yang akan dilakukan apabila kita akan mekakybraktek sehingga

dapat dimanfaatkan secara tepat, efektif dan afisie

Kelebihan dari kedua mata pelajaran ini adalahaislih merasa nyaman
dan faham pada saat mereka disuruh praktek dibgkatinpada saat diberi
teori. Sedangkan kekurangannya adalah masih adadpebsiswa yang belum
menguasai alat ukur dan hafal tentang komponen-&oppelektronika.

2. Ketersediaan sarana dan prasarana proses belajar mengajar di SMK

Negeri 4 Semarang

Sarana dan prasarana di SMK Negeri 4 Semarang cularmpadai dan
pengadaannya disesuaikan dengan kebutuhan danuemmgman, sehingga
proses belajar mengajar dapat berlangsung dengaoarladan akan
menghasilkan lulusan yang berkualitas. Sarana deasamna sebagai
pendukung kegiatan belajar mengajar jurusan Telknkio Video cukup
memadai. Laboratorium TAV tersedia dengan alat at alang cukup
menunjang proses pembelajaran siswa walaupun mesiterlukan beberapa
alat tambahan.

3. Kualitas Guru Pamong dan Dosen Pembimbing
a. Kualitas Guru Pamong

Guru pamong yang membimbing penulis adalah paku8iafr beliau
adalah guru yang terpilih dan tentunya berkualitdempetensi yang
dimiliki cukup tinggi, beberapa prestasi dalam dumendidikan juga
pernah diraihnya. Pengalaman dalam lapangan jag& tliragukan lagi,
sehingga dalam kegiatan belajar mengajar disesuailemgan keadaan
yang sebenarnya dilapangan.

Sikap dan kepribadian guru pamong cukup baik damasauntuk
dijadikan panutan. Beliau selalu siap untuk memipaddn memberikan
bimbingan kepada penulis dalam melaksanakan tughs Bikap terhadap
siswa juga baik, dalam memberikan pengajaran beiemperhatikan
keadaan dan konsisi setiap siswanya serta dapatahaem apa yang
dibutuhkan oleh siswanya.
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b. Kualitas Dosen Pembimbing

Dosen yang membimbingpenulis adalah Bapak Drs.Samiyono, MT.
Beliau sangat ramah dan profesional akan tetaginkakesibukan beliau
maka kehadiran secara langsung dengan tim PPL dkunéensif. Beliau
memiliki dedikasi yang tinggi serta pantas untukadikan sebagai
panutan didalam serta diluar aktifitas kegiatangyaarhubungan dengan
PPL Dalam membimbing penulis dosen pembimbing tekdan — segan
dalam menjelaskan dan menerangkan kesulitan —iteasylng dihadapi
penulis.

. Kualitas pembelajaran di SMK Negeri 4 Semarang

Proses belajar mengajar berlangsung dengan bag&atitunjang oleh
kemampuan guru dalam mengelola kelas, penguasatarijndan evaluasi
belajar yang berkualitas. Siswa-siswa di sekolamemahami pelajaran yang
telah diberikan dengan baik, sehingga memperlameeses belajar mengajar.
Suasana proses belajar mengajar yang dilaksanaladdlam ruangan kelas,
laboratorium, maupun dilapangan berlangsung dehgin

. Kemampuan diri praktikan

Penulis menyadari bahwa dalam pelaksanaan praktik pengalama
lapangan dan dalam proses pembelajaran masih jatihkdsempurnaan,
sehingga penulis berharap mendapatkan bimbingan adaiman dari guru
pamong dan dosen pembimbing agar nantinya dapatghasitkan
optimalisasi kemampuan diri penulis.

. Nilai tambah yang diperoleh penulis setelah melaksanakan PPL

Hasil yang penulis peroleh selama melaksanakankRing lebih selama
3 bulan ini yaitu penulis menjadi lebih tahu bahwanjadi pendidik itu tidak
mudah karena menjadi seorang guru yang baik mekagrlsuatu keahlian
dalam menyampaikan materi secara tepat , gunaapairtya tujuan
pembelajaran bagi peserta didik. Masih banyak yemgs penulis pelajari dan
juga selain itu menjalin hubungan baik dengan kegakolah, guru — guru
dan karyawan serta para siswa juga perlu dibingatebaik.

. Saran pengembangan bagi SMK Negeri 4 Semarang dan UNNES
a. Saran pengembangan bagi SMK Negeri 4 Semarang

Adapun saran pengembangan dari penulis bagi SMkeiNdgSemarang

adalah sebagai berikut:

* Perlu adanya optimalisasi pemanfaatan segalatéssylang ada sarana
dan prasarana yang ada tidak menjadi mubadzir #&aang
bermanfaat.

* Perlu adanya pengawasan dan pemberian sangsidprisaiva yang
berbuat gaduh dan keributan dikelas.

* Perlu pemberian motivasi kepada siswa dalam metigkagiatan
ekstrakurikuler, karena kegiatan sekolah merupdedutuhan dalam
mengembangkan bakat, minat, dan ketrampilan
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b. Saran pengembangan bagi UNNES

Adapun saran pengembangan dari penulis bagi UNNEfafa sebagai

berikut:

* UNNES perlu memberikan penghargaan yang pantasdaphsekolah-
sekolah latihan yang menjadi tempat PPL

« UNNES hendaknya lebih menjalin kerjasama yang baéagan
sekolah-sekolah latihan agar kegiatan latihan kibla@-sekolah dapat
berjalan dengan baik dan lancar.

Semarang, Oktober 2012

Guru Pamong Guru Praktikan
Safrudin, S.Pd Adi Yulianto
NIP. 197601102006041018 NIM. 5301409076
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