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KATA PENGANTAR

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadirat Allah SWafena anugerah-
Nya laporan Praktik Pengalaman Lapangan 2 ini degaelesaikan tepat pada
waktunya. Penyusunan laporan ini merupakan bukti pelaksanaan Praktik
Pengalaman Lapangan sekaligus untuk mengetahuihsejana pemahaman dan
penguasaan penyusun, selaku mahasiswa praktikam caélaksanakan kegiatan
Praktik Pengalaman Lapangan tersebut.

Dalam kesempatan ini tak lupa penyusun menyampaikapan terima
kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalalaksanakan praktik
maupun penyususnan laporan ini, diantaranya :

1. Prof. Dr. H. Soedijono Sastroatmodjo, M.Si, selagktor Universitas Negeri
Semarang.

Drs. Masugino, M.Pd, selaku kepala UPT PPL UNNES.

Drs. Hardyanto. selaku dosen koordinator.

Novi Ratna Dewi, S.Si, M.Pd, selaku dosen pembigBiRL.

Budi Wahyono, S.Pd, selaku Kepala SMP Negeri 7 Néaqge

Dra. Lilik Supartiningsih. selaku koordinator gygamong.

Sri Kuntari, S.Pd, selaku guru pamong mata pelajira.

Segenap guru dan karyawan serta siswa-siswi SMBrNed@/lagelang.
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Rekan-rekan praktikan PPL UNNES atas kerjasamadlataritasnya.
10. Semua pihak yang telah membantu kami selama pela&sadPPL ini.

Sebagai manusia biasa yang masih dalam tahap melagamyusun
menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan laporamasih banyak
kekurangan dan jauh dari kesempurnaan. Oleh kaitengenyusun sangat
mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak dmrbaikan laporan ini.
Besar harapan penyusun, laporan PPL ini mendapapatedi hati pembaca
budiman sekalian dan semoga bermanfaat.

Magelang, Oktober 2012

Penyusun.



DAFTARISI

HALAMAN JUDUL ...coiiiiiiiiiiiiiiie e eeieeee et a e e e e e nnnneeas ..
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt e et e e eeaan e e i
KATA PENGANTAR .ttt T
DAFTAR ISttt e e e e sneeeee e Vv
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt e e e e ee e e e ivi
BAB | PENDAHULUAN
A. Latar BelaKang ..........uuueeeeiiiiiiie e 1.
B. TUJUAN ..ot e e e e e e e e e e e e e e anaenne 2
C. MANFAALE «..ci e e 3
BAB || LANDASAN TEORI
A. Pengertian Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)..ccccccccoeveeeeeee. 5
B. Dasar HUKUM .......uuiiiiiiiiiiiiieee e 5
C. Dasar IMplemeNntasi...........cccuueeeeerrrsmmmmmmes s sseseaeeeeeeeeeaseeeennnnaennnnn 7
D. Dasar KONSepSIoNal...........cuuuuuiuuuuiinmmmmmmn e eeeeeeeiiiiiiiiennn e e e e e e eeeees 8
E. Status, Peserta, dan Bobot Kredit..........eeeeeiiiiieeennn 8
F. Persyaratan dan Tempat............ccoooiisceeee e e e 9
G. Tugas Guru di Sekolah dan Kelas...........ccceeeeceeevevveeviiiiiiiiiineenn. 10
H. Tugas Guru PraktiKan ............cooeoiiiiiieeeeemiiieeee e 11
BAB |l PELAKSANAAN
A. Waktu dan TempPat.......ccceeeeeeeeiieiieeeeeeeeeemcses e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeannnes 12
B. Tahapan Kegiata.............coeuuuuuuuennnn s eensesseaeeeeeeaeeesseennnnnnnns 12
C. Materi KegIatan ..........uuuuuuuiiieiiee oo ecmeee ettt e e e e e e eeeeeeeees 13
D. Proses BimMbINQan ...........ueiiiiiiiioie st 13
E. Hal — Hal yang Mendukung dan Menghambat ... . eeevevveennnn... 13
F. GUIU PamONQ ...coouiiiiiee ettt 14
G. Dosen Pembimbing .........oouuuuiiiiiiiiio s e 14



BAB IV PENUTUP
A, KESIMPUIAN. ... ettt e e e e e e e e e e e eeeeeeees
B SAIaAN. .. e
REFLEKSI DIRI
LAMPIRAN- LAMPIRAN



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar hadir

A

Daftar hadir mahasiswa PPL
Daftar hadir dosen koordinator PPL
Daftar hadir dosen pembimbing PPL

Kartu bimbingan praktek mengajar

Lampiran 2. Daftar nama

1.
2.
3.

Daftar nama guru dan karyawan
Daftar nama guru pamong

Daftar nama siswa

Lampiran 3. Perangkat pengajaran kelas V111

© N o 0o Bk~ WD PRE

Kalender pendidikan

Alokasi waktu

Program tahunan

Program semester

Silabus

(KKM ) Kriteria Ketuntasan Minimal
Rencana Pelaksanaan Pengajaran

Jadwal mengajar

Lampiran 4. Daftar nilai

1.

Daftar Nilai Siswa kelas VIIIF

Lampiran 5. Format penilaian

1. Penilaian pedagogik

2. Penilaian kompetensi profesional
3. Penilaian kompetensi kepribadian
4.
5
6

Penilaian kompetensi sosial

. Rekapitulasi nilai PPL 2
. Rekapitulasi nilai akhir PPL 2

Lampiran 6. Dokumen

Vi



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan masyarakat yang diiringi dengan pataeplimu
Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) menuntut adangaubahan dalam
segala hal, diantaranya peningkatan pelayanan pardidikan, baik dalam
praktik maupun dalam proses penyiapan tenaga kéajlesal.
Penyelenggaraan pendidikan yang didalamnya meneggdtn pembelajaran
minimal melibatkan dua komponen penting yaitu gilan peserta didik. Dua
komponen tersebut wajib hadir dalam setiap prosesbplajaran sehingga
seorang guru harus dapat seprofesional mungkinliuisebéihadapkan pada
situasi nyata dalam penyelenggaraan Kegiatan Belgngajar (KBM) di
sekolah untuk mencapai keberhasilan dalam prosebelajaran. Oleh karena
itu praktikan yang mengambil program studi kepeikdia harus mempunyai
bekal pengetahuan yang cukup sebelum mengajar.

Salah satu langkah untuk memenuhi tuntutan tersgpetlukan suatu
usaha menciptakan dan meningkatkan pelayanan neatligpkan. Salah satu
cara yang ditempuh oleh perguruan tinggi yang nmeakan calon guru
adalah dengan kegiatan PPL (Praktik Pengalaman ngapa Praktik
Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan kegiatan pkswliggang harus
ditempuh oleh setiap mahasiswa perguruan tinggrpro studi kependidikan
di Universitas Negeri Semarang.

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan safih mata
kuliah yang wajib diambil oleh mahasiswa yang memgé& program studi
kependidikan yang diselenggarakan oleh lembaga Hasilg Tenaga
Kependidikan (LPTK) yang dalam hal ini adalah Unrdaju dan mundurnya
pendidikan dalam suatu bangsa erat kaitannya demgém perguruan tinggi
yang mencetak tenaga kependidikan/guru.

Kegiatan PPL di Universitas Negerai Semarang dilakudalam 2
tahap yaitu PPL | dan PPL Il. Pelaksanaan PraktikgBlaman Lapangan Il



(PPL 1l) di SMP Negeri 7 Magelang Tahun Pelajar@a222013 merupakan
bagian dari rangkaian kegiatan Praktik Pengalanmapabhgan | (PPL 1) yang
sudah dilaksanakan sebelumnya. Jadi kegiatan PRtak dapat lepas dari
kegiatan PPL I, hanya saja pada PPL | lebih menekampada observasi
kondisi fisik sekolah dan Kegiatan Belajar MengdjéBM) secara global,
sedangkan pada kegiatan PPL Il lebih menekankaa peaktik mengajar
atau dapat dikatakan praktikan sudah berdiri sebegjan guru di kelas.
Dengan demikian, setelah melaksanakan Praktik Femga Lapangan Il
(PPL II), praktikan dinilai sudah siap untuk meragakarena mereka sudah
memperoleh bekal pengalaman dan ketrampilan dalamygtenggaraan
pendidikan dan pembelajaran di sekolah.
SMP Negeri 7 Magelang terpilih menjadi tempat pkaktgi lima belas

mahasiswa praktikan, diantaranya adalah :
1. Tujuh mahasiswa dari Fakultas Bahasa dan Senitadearya:

* 2 Mahasiswa dari jurusan Bahasa Indonesia

* 2 Mahasiswa dari jurusan Bahasa Jawa

» 3 Mahasiswa dari jurusan Sendratasik
2. Dua mahasiswa dari Fakultas llmu Sosial, diantaaany

» 2 Mahasiswa dari jurusan Pkn
3. Empat mahasiswa dari Fakultas Matematika dan llengBtahuan Alam,

diantaranya:

* 4 Mahasiswa dari program studi pendidikan IPA
4. Dua mahasiswa dari Fakultas lIlmu Keolahragaan talianya:

* 2 Mahasiswa dari jurusan PJKR

B. Tujuan
Berdasarkan keputusan Rektor Unnes No. 35/0/2086,!pasal 3
disebutkan bahwa Praktik Pengalaman Lapangan barntujmembentuk
mahasiswa praktik agar menjadi calon tenaga kegiaah yang profesional,
sesuai dengan prinsip-prinsip pendidikan berdasarkampetensi, yang

meliputi kompetensi paedagogik, kompetensi kepidgd kompetensi



profesional dan kompetensi sosial. Kemudian jikan@iu dari tujuan khusus,

PPL bertujuan sebagai berikut.

1.

Menghasilkan sarjana pendidikan yang berkualitashingga dapat
mengelola proses pendidikan secara profesional.

Memperluas cakrawala pemikiran mahasiswa calon igéndagar

senantiasa dapat berperan aktif dalam proses pgumbam bangsa
khususnya dalam pendidikan.

Memberikan bekal kepada mahasiswa selaku calongikragjar memiliki

kualifikasi yang memadai.

Mempersiapkan para mahasiswa untuk menjadi sapandidikan yang
siap sebagai agen pembaharuan dan dapat mewujudkasformasi
pendidikan.

Memantapkan dan meningkatkan pelaksanaan Tri DaPesguruan
Tinggi serta memperoleh masukan-masukan yang bargagi Unnes

untuk selalu meningkatkan fungsinya sebagai lembpagdidikan.

. Manfaat Praktik Pengalaman L apangan

Dengan melaksanakan PPL diharapkan dapat membenicaniaat

terhadap semua komponen yang terkait yaitu mahagmwaktikan, sekolah

dan perguruan tinggi yang bersangkutan.

1. Bagi Mahasiswa Praktikan

a. Mendapatkan kesempatan untuk mempraktekkan bekgl giperoleh
selama kuliah perkuliahan ditempat PPL.

b. Mengetahui keadaan sekolah serta mengenal secgsutey kegiatan
pembelajaran di sekolah latihan tersebut.

c. Memperoleh pengetahuan dan wawasan tentang petaitsan
pendidikan, baik dari segi materi pembelajarargsikian pengelolaan
kelas..

d. Dapat mempraktikan ilmu yang diperolehnya selamaadigku kuliah
melalui proses pembelajaran di dalam kelas yanignting oleh guru

pamong



2. Bagi sekolah latihan

a. Meningkatkan kualitas pendidik dan menambah keprof@alan guru

b. Sekolah dapat memperoleh informasi secara langsugrgaitan
dengan sistem pendidikan atau pedoman kurikulurg ianu.

c. Sekolah dapat mengetahui kekurangan dan kelebihatamd
penyelenggaraan proses pembelajaran yang dapatanankemajuan
dan kesempurnaan Kegiatan Belajar Mengajar (KBM)selkolah
latihan

3. Bagi Perguruan Tinggi (Unnes)

a. Memperoleh masukan tentang kasus pendidikan ygrakaii sebagai
bahan pertimbangan penelitian

b. Memperluas dan meningkatkan jaringan serta kerjasaengan
sekolah terkait.

c. Memperoleh masukan tentang perkembangan pelaksaPRanll,
sehingga kurikulum, metode, dan pengelolan prosambplajaran

dapat disesuaikan dengan tuntutan yang ada didapan



BAB |1
LANDASAN TEORI

A. Pengertian Praktik Pengalaman L apangan (PPL)

Berdasarkan SK Rektor Universitas Negeri Semarang34¥/0/2006
tentang Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan bdgassaa program
kependidikan Universitas Negeri Semarang diseloubkdowa:

1. Praktik Pengalaman Lapangan adalah semua kegiatakuler yang
harus dilakukan mahasiswa praktikan, sebagai palati untuk
menerapkan teori yang diperoleh dalam semesterstemsebelumnya,
sesuai dengan persyaratan yang telah ditetapkamegaka memperoleh
pengalaman dan keterampilan lapangan dalam pemgEeran
pendidikan dan pengajaran di sekolah atau di tetaphan lainnya.

2. Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan meliputi: tgcaknengajar,
praktik administrasi, praktik bimbingan dan konsglserta kegiatan yang
bersifat kurikuler yang berlaku di sekolah/temagihian.

PPL bertujuan membentuk mahasiswa praktikan agajaaiecalon
tenaga kependidikan yang profesional sesuai dengansip-prinsip
pendidikan berdasarkan kompetensi, yang meliputhgetensi profesional,
kepribadian, paedagogik, dan sosial.

PPL berfungsi memberikan bekal kepada mahasiswdilg@a agar
mereka memiliki kompetensi profesional, personan dkemasyarakatan.
Sedangkan sasarannya adalah agar mahasiswa pnakiggailiki seperangkat
pengetahuan sikap dan keterampilan yang dapat naewurtercapainya

penguasaan kompetensi profesional, personal, daady@rakatan.

B. Dasar Hukun
Dasar hukum dari pelaksanaan Praktik Pengalamaanigan (PPL)
adalah:
a. Undang-undang:



1. No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasi@b@ambaran
Negara Tahun 2003 Nomor 78, tambahan Lembaran Blegamor
4301);

2. Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembdemara RI
Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara éthaN
4586);

b. Peraturan Pemerintah:

1. Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi (Lerab Negara
Tahun 1999 Nomor 115, tambahan Lembaran Negara N8&u®).

2. Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional PiadidLembaran
Negara Rl Tahun 2005 No.41, Tambahan Lembaran Hedgdr
N0.4496);

c. Keputusan Presiden:

1. Nomor 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan PendiiBrSemarang;

2. Nomor 124/M Tahun 1999 tentang Perubahan Institegufuan dan
ilmu Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung dan Medaanjadi
Universitas;

3. Nomor 132 /M Tahun 2006 tentang Pengangkatan Rekborersitas
Negeri Semarang;

d. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Noms/Q21999
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas N&&gmarang;
e. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional:

1. Nomor 234/U/2000 Tentang Pedoman Pendirian Perguriraygi;

2. Nomor 225/0/2000 tentang Status Universitas Negemarang;

3. Nomor 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kunkul
Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil belajar;

4. Nomor 045/U/2002 tentang kurikulum inti;

5. Nomor 201/0/2003 tentang Perubahan Kepmendikbud.madxo
278/0/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerja Usitas Negeri
Semarang;

f. Keputusan Rektor:



1. Nomor 46/0/2001 tentang Jurusan dan Program Situbindkungan
Fakultas serta Program Studi pada Program Pasmaaadniversitas
Negeri Semarang;

2. Nomor 162/0/2004 tentang Penyelenggaraan PendidikEmiversitas
Negeri Semarang;

3. Nomor 163/0/2004 tentang Pedoman Penilaian Hasilaj&e
Mahasiswa Universitas Negeri Semarang;

4. Nomor 35/0/2006 tentang Pedoman Praktik Pengalabegangan
bagi Mahasiswa program kependidikan Universitasalegemarang.

C. Dasar Implementasi

Pembentukan dan pengembangan kompetensi seorangsebagai
usaha untuk menunjang keberhasilan dalam menjalapiafesinya sangat
diperlukan, mengingat guru adalah petugas profatigang harus dapat
melaksanakan proses belajar mengajar secara mmdésidan dapat
dipertanggungjawabkan.

Oleh karena itu, diperlukan suatu kegiatan yangatiapenunjang
keberhasilan kompetensi di tasa. Salah satu bdwgiatan tersebut adalah
praktek pengalaman lapangan (PPL), dalam hal ibatg dalam dua tahap
PPL | dan PPLII.

Praktik Pengalaman Lapangan ini dilaksanakan dai@mpersiapkan
tenaga kependidikan yang profesional sebagai guanggar dan
pembimbing atau konselor. Praktik Pengalaman Lagrarigi merupakan
kegiatan mahasiswa yang diadakan dalam rangka ap@ar ketrampilan
dan berbagai ilmu pengetahuan yang diperoleh sen@mperoleh
pengalaman dalm penyelenggaraan kegiatan pemiagiagacara terpadu di
sekolah. Dalam penyelenggaraan kegiatannya, malasipraktikan
bertindak sebagai guru pembimbing di sekolah, yaialaksanakan praktik
mengajar, praktik administrasi, praktik bimbingaandkonselong serta
kegiatan pendidikan lain yang bersifat intrakulédwudlan ekstrakulikuler yang

ada di sekolah maupun masyarakat.



Melalui kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan diols¢k ini,
diharapkan mahasiswa dapat mengembangkan dan rkaetkag wawasan,
pengetahuan, ketrampilan, serta sikap dalm melaksantugasnya sebagai
guru yang profesional, baik dalm bidang studi yaligkuninya maupun
dalam pelayanan bimbingan dan konseling terhadapasdi sekolah nanti
yang lebih jauh dan dapat meningkatkan nilai plodéri tingkat kemampuan
mahasiswa itu sendiri.

Keberhasilan Praktek Pengalaman Lapangan merupdkarbaan
semua pihak baik pihak Universitas, mahasiswa daakpsekolah latihan.
Oleh karena itu diperlukan kerjasama yang baik sElimg menguntungkan
antara pihak yang satu dengan pihak yang lainngau Rliketahui pada
dasarnya semua itu adalah proses. Proses belajgraf@n menghasilkan
perubahan yang signifikan bagi mahasiswa maupun pégk lainnya
dengan satu tujuan yakni meningkatkan kualitas ioédah di Indonesia.

D. Dasar Konsepsional

a. Tenaga kependidikan terdapat di jalur pendidikarsekolah dan di
jalur pendidikan di luar sekolah.

b. UNNES sebagai institusi yang bertugas menyiapkamaga
kependidikan yang terdiri dari antara lain tenagenpimbing, tenaga
pengajar dan tenaga pelatih.

c. Tenaga pembimbing adalah tenaga pendidik yang tugm@amanya
membimbing peserta didik.

d. Tenaga pengajar adalah tenaga pendidik yang bertugak mengajar
peserta didik.

e. Tenaga pelatih adalah tenaga pendidik yang bertugagk melatih
peserta didik.

f. Untuk memperoleh kompetensi sebagai tenaga pembhgnbenaga
pengajar, dan tenaga pelath, para mahasiswa caodidik wajib
mengikuti proses pembentukan kompetensi melalui ktiRra
Pengalaman Lapangan (PPL).

E. Status, Peserta, dan Bobot Kredit
Setiap mahasiswa program kependidikan UniversitggeN Semarang

(Unnes) wajib melaksanakan PPL, karena kegiatanmi@iupakan bagian



integral dari kurikulum pendidikan tenaga kependdi (berupa mata kuliah)
berdasarkan kompetensi yang termasuk di dalamtstrpkogram kurikulum.

Adapun mahasiswa yang wajib mengikuti PPL ini melipnahasiswa
program S1, program Akta, dan program lainnya. Matah ini mempunyai
bobot kredit 6 SKS, dengan rincian PPL 1 sebanyaBK&E dan PPL 2
sebanyak 4 SKS. Sedangkan 1 SKS setara dengananx (60 menit) x 18 =
72 jam.

F. Persyaratan dan Tempat
Ada beberapa persyaratan yang harus dipenuhi olahasiswa

(khususnya program S1) agar dapat mengikuti PPReBsyaratan tersebut

sebagai berikut.

1. Mahasiswa telah mengumpulkan minimal 110 SKS, teukadi
dalamnya lulus mata kuliah: SBM | / SBM 1l / Daspllo dibuktikan
dengan menunjukkan KHS kumulatif.

2. Telah lulus mengikuti PPL 1.

3. Memperoleh persetujuan dari Ketua Jurusan/Doseni \Bah telah
mendaftarkan mata kuliah PPL 2 dalam KRS.

4. Mendaftarkan diri secara pribadi sebagai calonnes$tPL 2 pada UPT
PPL Unnes dengan:

a. menunjukkan KHS kumulatif;

b. menunjukkan bukti pembayaran SPP;

c. menunjukkan bukti telah lulus PPL 1 (misalnya $iget PPL 1 yang

asli);

d. menunjukkan bukti pembayaran Buku Pedoman PPL;

e. mengisi formulir pendaftaran PPL 2; dan

f. menyerahkan dua (2) lembar pas foto terbaru ukBirad cm.
Tempat praktik ditetapkan berdasarkan persetujuaktdR dengan

Kepala Dinas P dan K Propinsi Jawa Tengah atauipandain yang setara

dan terkait dengan tempat latihan. Penempatan msalsagraktikan di

tempat latihan ditentukan oleh UPT PPL Unnes datairsi lain yang terkait.



Yang perlu diperhatikan, mahasiswa praktikan mer@mggmpat latihan
yang sama selama PPL 1 dan PPL 2.

G. Tugas Guru di Sekolah dan Kelas
Guru sebagai tenaga pengajar di jenjang pendiddesar maupun
menengah harus mempunyai kualitas diri serta mebgegkan
kepribadiannya sebagai salah satu upaya mencapaantupendidikan
nasional. Selain itu guru perlu menjaga citra gaisehingga dapat dijadikan
teladan bagi peserta didik dan lingkungan. Berikutadalah tugas dan
tanggung jawab guru di sekolah dan di kelas sebpgagajar, pendidik,
anggota sekolah maupun sebagai anggota masyarakat.
1. Tugas dan kewajiban guru sebagai pengajar
a. Mengadakan persiapan mengajar seperlunya sesugardémrikulum
yang berlaku.
b. Datang mengajar di sekolah setiap hari kerja.
c. Mengadakan evaluasi pelajaran secara teratur dainko sesuai
teknik evaluasi yang berlaku.
d. lkut memelihara tata tertib kelas dan sekolah.
e. lkut membina hubungan baik antara sekolah dengangotua dan
masyarakat.
f. Membina hubungan baik antara sekolah dengan berlgadangan
masyarakat dan pemerintah daerah setempat.
2. Tugas dan kewajiban guru sebagai pendidik
a. Senantiasa menjunjung tinggi dan mewujudkan nilai-nyang
terkandung dalam Pancasila.
b. Guru wajib mencintai anak didik dan profesinya a&edelalu
menjadikan dirinya teladan bagi anak didiknya.
c. Guru wajib selalu menyelaraskan pengetahuan daningietkan
pengetahuan dengan perkembangan ilmu pengetahndeksi@logi.
d. Guru senantiasa memperhatikan norma-norma, etiga, abtetika

dalam berpakaian dan berhias.
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e. Guru senantiasa wajib meningkatkan keselarasanenkas dan
keseimbangan jasmani dan rohaninya sehingga tedwagnampilan

pribadi yang baik.

H. Tugas Guru Praktikan
Tugas guru praktikan selama mengikuti PPL 2 adsddlagai berikut.
. observasi dan orientasi di tempat praktik;
pengajaran model atau pelatihan pengajaran terbgnbi
pelatihan pengajaran mandiri dan ujian mengajar;

kegiatan kokurikuler seijin kepala sekolah tempakpk;

S A

membantu memperlancar arus informasi dari Unnesekelah latihan
dan sebaliknya;

6. menyusun laporan hasil observasi dan orientasindpat praktik;

7. menyusun pengurus kelompok praktikan di tempattipsak

8. mengisi format rencana kegiatan dan format bimbindg®@PL yang

dijadwalkan
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BAB |11
PELAKSANAAN

A. Waktu dan Tempat
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 2 ini dilaksamglada tanggal
27 Agustus s.d. 20 Oktober 2012 di SMP Negeri 7 éltarg di Jalan Sunan
Gunung Jati No. 40 Magelang

B. Tahapan Kegiatan
Selama kegiatan PPL di SMP Negeri 7 Magelang tah&egiatan
yang dilaksanakan adalah :
Tahap-tahap kegiatan PPL 1 dan PPL 2 meliputi:
1. Kegiatan di kampus, meliputi:
a. Pembekalan
Pembekalan dilakukan di kampus selama 3 hari yaitiai tanggal 24,
25, dan 26 Juli 2012.
b. Upacara Penerjunan
Upacara penerjunan dilaksanakan di depan gedungpf@elJnnes
pada tanggal 30 Juli 2012 pukul 07.00 WIB samplaisse
2. Kegiatan Inti
a. Pengenalan lapangan
Kegiatan pengenalan lapangan di SMP Negeri 7 Magela
dilaksanakan pada PPL 1 yaitu tanggal 31 Juli -Aglistus 2012.
Dengan demikian, data pengenalan lapangan tidaemgitkan
kembali karena sudah dilampirkan pada laporan PPL 1
b. Pengajaran terbimbing
Pengajaran terbimbing dilakukan oleh mahasiswatipeak di bawah
bimbingan guru pamong dan dosen pembimbing. Artgwa pamong
dan dosen pembimbing ikut masuk kelas. Sebelum kuleda
pembelajaran di kelas praktikan sudah menyiapkamang&at
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pembelajaran seperti silabus dan rencana pelaksgmeabelajaran
yang sudah dikonsultasikan terlebih dulu kepada gamong dan .
c. Pengajaran mandiri
Pengajaran mandiri dilakukan oleh praktikan di mgoau pamong
sudah tidak ikut mendampingi masuk ke kelas yarggadi Tetapi
sebelumya semua perangkat pembelajaran sudah ditasikan
kepada guru pamong.
d. Penilaian PPL 2
Penilaian PPL 2 pada mata pelajaran IPA merupalawmekangan
guru pamong mata pelajaran dan dosen pembimbingilaR&
berdasarkan pengamatan guru pamong dan dosen peimdyiketika
kegiatan belajar mengajar berlangsung di kelas.
e. Bimbingan penyusunan laporan
Dalam menyusun laporan, praktikan mendapat bimbingtari
berbagai pihak yaitu guru pamong, dosen pembimbidgsen
koordinator, dan pihak lain yang terkait sehinggpofran ini dapat
disusun tepat pada waktunya.
C. Materi Kegiatan
Materi yang praktikan peroleh berasal dari kegigb@mbekalan PPL,
antara lain materi tentang ke-PPL-an, aturan, pealakan serta kegiatan
belajar mengajar dengan segala permasalahannya ryamgkin muncul
sedangkan materi yang lain diberikan oleh dosemduoator, kepala sekolah,
serta guru-guru di sekolah latihan.
D. Proses Pembimbingan
Proses bimbingan praktikan lakukan kepada dosembpnbing dan guru
pamong berlangsung selama kegiatan PPL secaraf efakt efisien. Guru
pamong senantiasa memberikan saran terkait dengarbgiajaran yang
hendak praktikan lakukan
E. Hal-Hal yang Mendukung dan Menghambat
Selama kegiatan PPL Il praktikan menemukan hialjdwag mendukung

maupun yang menghambat pelaksanaan PPL.
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a. Hal-hal yang mendukung

- Guru pamong yang selalu membantu praktikan setgippkaktikan
membutuhkan bimbingan dan arahan.

- Adanya kerjasama yang baik antar mahasiswa praktdia SMP
Negeri 7 Magelang sehingga memperlancar pelaksapaagram
PPL.

b. Hal-hal yang menghambat

- Kurangnya koordinasinya antara praktikan dengaakpgekolah.

- Kurangnya pengalaman praktikan tentang proses pajatzn
terutama dalam manajemen kelas yang sebenarnyatspagting
dalam proses belajar mengajar.

F. Guru Pamong
Guru pamong IPA Biologi mengajar di kelas IX, aat&in IX A, IX B,
IX C, IX D, IX E, dan IX F. Dalam pelaksanaan preggembelajaran guru
menggunakan metode merangkum materi dari LKS yamtals ada dan
memberikan tugas. Hal ini dilakukan agar siswa ti&gdajar mandiri, dan
menumbuhkan sikap bertanggung jawab, dan pada pé&lajaran, guru akan
menjelaskan hal — hal yang belum dipahami olehaigsuru pamong sangat
membantu praktikan dalam hal sarana dan prasaediiagga praktikan tidak
mengalami banyak kesulitan selama mengajar di kelas
G. Dosen Pembimbing
Dosen pembimbing praktikan beberapa kali datanggkelah latihan, dari
persoalan yang praktikan hadapi serta dalam pembugierangkat
pembelajaran yang benar. Dosen pembimbing jugaasaegbuka kepada
mahasiswa dan selalu memantau bila mahasiswa na@mgdiesulitan.
Praktikan selalu diminta oleh dosen pembimbing kindelalu konsultasi
kepada guru pamong terutama terkait masalah parsiengajar dan rencana
pembelajaran. Hal ini bertujuan agar praktikan &ndan meminimalkan

kesalahan yang dibuat selama mengajar.
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BAB IV
PENUTUP
A. Simpulan

Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan Il (PRIi 8MP Negeri
7 Magelang telah berjalan dengan baik tanpa adalitees yang berarti.
Sebagai seorang guru praktikan mempunyai tugas yaérencanakan dan
mengaktualisasikan apa yang direncanakan dalanepmengajaran di kelas.
Pedoman utama dalam penyusunan perencanaan perdrelajiperlukan
untuk memberikan arah bagi pencapaian tujuan lelajpalam
mengaktusalisasikan proses pembelajaran, seorang paktikan harus
mempunyai bekal materi yang cukup serta harus meyapukemampuan

dalam mengelola kelas.

B. Saran
Sebagai penutup penyusun sebagai mahasiswa RRLmamberikan
saran sebagai berikut:

1. Mahasiswa PPL diharapkan mampu menyesuaikan dngate sekolah
latihan tempat PPL agar dapat melakukan tugas astyg dengan baik,
dan untuk dapat memanfaatkan sebaik — baiknya teegiai untuk bekal
ketika terjun di masyarakat sebagai tenaga penglatik profesional.

2. Kepada SMP Negeri 7 Magelang agar lebih memantapkdaksanaan
tata tertib dan kegiatan-kegiatan lain yang mendgkkegiatan proses
pembelajaran.

3. Kepada siswa-siswi SMP Negeri 7 Magelang agar tgras dan rajin
belajar untuk meraih prestasi, baik bidang akademm&upun non
akademik demi mewujudkan peserta didik yang primtard prestasi,
santun dalam perilaku.

4. Kepada Universitas Negeri Semarang supaya terugalimeRkerjasama
yang baik dengan semua instansi yang terkait derhggmtan PPL,
khususnya dengan SMP negeri 7 Magelang.
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REFLEKSI DIRI

Berdasarkan Peraturan Rektor Unnes Nomor 09 Talut0 Zentang
Pedoman Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) bagi sieala program
pendidikan Universitas Negeri Semarang, PraktikgBlEman Lapangan, yang
selanjutnya disebut PPL adalah semua kegiatan Warikyang harus dilakukan
oleh mahasiswa praktikan, sebagai pelatihan unt@onemapkan teori yang
diperoleh dari semester-semester sebelumnya, sdsugian persyaratan yang
telah ditetapkan agar mereka memperoleh pengaldirarketrampilan lapangan
dalam penyelenggaraan pendidikan dan pengajaraseldilah atau di tempat
lainnya. Kegiatan PPL ini bertujuan untuk membemahasiswa praktikan agar
menjadi calon tenaga pendidik yang profesionalaedengan prinsip pendidikan
berdasarkan kompetensi personal, profesional danp&tensi kemasyarakatan
sehingga diharapkan akan memberikan manfaat bajjasisava sebagai bekal
kelak ketika terjun dalam masyarakat sebagai sgdearaga pendidik.

Kegiatan PPL dilaksanakan di SMP Negeri 7 MageldPBL tersebut
dilaksanakan selama tiga bulan mulai tanggal 30 242 sampai dengan 20
Oktober 2012. Kegiatan-kegiatan yang harus diladsam oleh mahasiswa
praktikan dalam PPL ini antara lain melaksanakasentasi serta orientasi
mengenai kondisi fisik sekolah, struktur organissekolah, pengadministrasian
sekolah, pengadministrasian kelas dan guru, tatép geeserta didik dan guru,
organisasi kepeserta didikan, kegiatan ekstraklgiklalender pendidikan serta
sarana dan prasarana yang terdapat di sekolah.

SMP Negeri 7 Magelang merupakan salah satu sekodstengah atas yang
terletak di Jalan Sunan Gunung Jati No. 40 Mageldhbghat dari kondisi
fisiknya, bangunan di SMP Negeri 7 Magelang dalamdksi yang cukup bagus
dan memadai. Situasi belajar mengajar yang tegadgangat kondusif, hal ini
karena adanya hubungan yang harmonis antara kepktdah, guru, karyawan
maupun peserta didiknya serta menjunjung kedmgpliyang tinggi.

A. Kekuatan dan Kelemahan Pembelajaran Mata Pelajaran | PA

Praktikan sebagai calon guru lImu PengetahdamAhendaknya mampu
menerapkan teori dan aplikasi terapan tersebutaeigik. Pembelajaran
IPA sangat berperan dalam proses pendidikan daa peykembangan
Teknologi, karena IPA memiliki upaya untuk membatiginh minat manusia
serta kemampuan dalam mengembangkan ilmu pengetatarateknologi
serta pemahaman tentang alam semesta yang memmamyak fakta yang
belum terungkap sehingga hasil penemuannya dakatbtangkan menjadi
iimu pengetahuan alam yang baru dan dapat ditenapgktéam kehidupan
sehari-hari.



Dengan demikian, diperlukan koordinasi yang baikukrmengembangkan
kemampuan dalam Iimu Pengetahuan Alam. Di SMP N dgeélang,
pembelajaran Ilmu Pengetahuan Alam sudah cukup. ekuatan pada
pembelajaran ini terletak pada kualitas guru yarengajar. Selain cukup
berkompeten, mereka juga menggunakan metode yakgpcmenarik.
Kelemahan dari mata pelajaran ini adalah sudut gaagdiswa yang sudah
tidak menyukai mata pelajaran ini. Guru harus bisamggunakan perangkat
pembelajaran yang menarik untuk memikat ketertargiawa.

Keter sediaan Sarana dan Prasarana Proses Belajar Mengajar di Sekolah
Secara global, sarana dan prasarana pendukung frelsgar mengajar llmu
Pengetahuan Alam ini tergolong cukup memadai bagkolah yang
berpredikat SSN (Sekolah Standar Nasional). Pama dan seluruh stafnya
bekerja secara professional serta terdukung desgeana dan prasarana
yang mengikuti kemajuan zaman, sehingga mampu nasiigan lulusan
yang berkualitas. Sebagai bukti adanya perlengkapaana dan prasarana
yang berkualitas adalah SMP N 7 Magelang memiligboratorium
komputer, laboratorium Bahasa, laboratorium IPAytika ruang multimedia,
ruang satpam, ruang BK, mushola, perpustakaanadi@anuntuk pertemuan.
Selain itu pula terdapat Masjid yang dapat diggam untuk sarana
beribadah bagi siswa.

Kualitas guru pamong dan dosen pembimbing

Guru pamong yang membimbing praktikan dalam pelsaa PPL adalah
Sri Kuntari, S.Pd. Beliau adalah guru Biologi yamgykualitas. Pendidikan
terakhir beliau adalah S1 sehingga kompetensig gamiliki cukup tinggi.
Pengalaman dalam lapangan juga tidak diragukan kghingga dalam
kegiatan belajar mengajar disesuaikan dengan keaglaag sebenarnya
dilapangan.

Sikap dan kepribadian guru pamong cukup baik damagalijadikan sebagai
teladan bagi anak didik, beliau tidak segan — sag#nk membantu dan
memberikan bimbingan kepada praktikan. Sikap texpaslswa juga baik,
dalam memberikan pengajaran beliau memperhatikadden dan konsisi
setiap siswa serta dapat memahami apa yang ditanudi&h siswa.

Dosen pembimbing praktikan adalah Novi Ratna Dé&wgi, M.Pd. Beliau
adalah dosen dari Program Studi Pendidikan IPA,véisitas Negeri
Semarang. Selama PPL 1 dan PPL 2, beliau sudaliripeng 3 kali dan
beliau juga banyak memberi masukan perihal apa yeargs dilakukan
selama PPL.

Kualitas pembelajaran di sekolah

Kualitas pembelajaran di SMP Negeri 7 Magelang Bsdagat baik. Metode
dan materi yang diterapkan cenderung berorientafa giswa. Hal ini sangat



baik karena dapat menggali potensi yang dimilikhosiswa. Suasana proses
belajar mengajar yang dilaksanakan baik dalam mmankelas, maupun
dilapangan berlangsung dengan baik. Proses beft@agajar berlangsung
dengan baik karena ditunjang oleh kemampuan gueummdmengelola kelas,
penguasaan materi, dan evaluasi belajar yang dédsua

E. Kemampuan diri praktikan
Dari hal ini praktikan menyadari bahwa masih banyet yang harus
dipelajari agar dalam melakukan proses pembelajdapat berjalan dengan
baik. Praktikan juga membutuhkan bimbingan daribhgai pihak yang
terlibat dalam kegiatan belajar mengajar. Selainuga menjaga hubungan
baik dengan kepala sekolah, antar sesama gurigwarnydan bahkan dengan
siswa juga perlu dibina dengan baik.

F. Nilai tambah yang diperoleh mahasiswa setelah melakukan PPL |1
Setelah melaksanakan PPL 2, praktikan dapat menpbefierapa pelajaran
antara lain : 1) praktikan mengetahui cara mempaedangkat pembelajaran
dengan benar ; 2) praktikan mendapat pengalamairbaga cara mengelola
kelas yang baik ; 3) praktikan mengetahui prosés karja, interaksi, dan
proses belajar mengajar di sekolah ; 4) praktik@mdapatkan pengetahuan
baru tentang model pembelajaran yang efektif ; fkgkan mendapat
pengalaman bahwa siswa tiap kelas membutuhkan katateyang berbeda-
beda disesuaikan dengan karakter kelas masing ignas

G. Saran pengembangan bagi sekolah latihan dan Unnes
Saran yang dapat praktikan berikan sebagai masukiauk pengembangan
sekolah latihan yaitu supaya pihak sekolah bisdn leteningkatkan kualitas
dan mutu pendidikan di SMP Negeri 7 Magelang. Sgkiam saran
pengembangan untuk UNNES selaku pihak yang menejumpraktikan
pelaksanaan PPL supaya lebih meningkatkan kuglitalstikan yang akan
melaksanakan PPL. UNNES harus bisa lebih memitdktfixan dengan
kemampuan baik dan yang kurang. Hal ini akan berglalam menentukan
sekolah latihan yang tepat sesuai dengan kemanyaunndimiliki praktikan
serta tetap menjaga hubungan baik dan terus belikasr dengan sekolah

latihan.
Mengetahui, Magelang, Oktober 2012
Guru Pamong ur@Praktikan

Sri Kuntari S.Pd Tesar Arvit Januarizki

NIP. 19630214 198803 2 009 NIM. 4001409061



