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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena lasat-Nya
laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 2 inaddigelesaikan dengan baik.
Penyusunan laporan ini merupakan bukti dari peledaa praktik di lapangan dan
untuk mengetahui seberapa jauh pemahaman sertaugss@) mahasiswa
praktikan dalam melaksanakan kegiatan tersebut.

Penulis menyampaikan terima kasih kepada semuak pfaag telah
membantu baik dalam praktik mengajar, bimbinganJpuna dalam penyusunan
laporan ini, diantaranya kepada:

1. Prof. Dr. H. Soedijono Sastroatmodjo, M.Si., selaRektor Universitas
Negeri Semarang dan pelindung pelaksanaan PPL;

2. Drs. Masugino, M.Pd, selaku Kepala Pusat Pengenama@PL Universitas
Negeri Semarang;

3. Mujimin, S.Pd., selaku dosen koordinator PPL didMNegeri Kendal;

4. Dr. Sudarmin, M.Si., selaku dosen pembimbing pkakti yang selalu
memberikan bimbingan dengan baik;

5. Drs. H. Asroni, M. Ag., selaku Kepala MTs Negeri igal yang telah
menerima kedatangan kami dengan baik;

6. Casmito, S.Pd., selaku koordinator guru pamong Me&geri Kendal yang
telah bersedia memberikan bimbingan dan arahardieami;

7. Siti Nur Aizah, S.Pd., selaku guru pamong matajaeda IPA Terpadu yang
selalu membimbing dengan sabar;

8. Seluruh guru, staf karyawan TU, dan siswa-siswi Megeri Kendal,

9. Semua pihak yang telah membantu terlaksananyatkegRPL 2 di MTs
Negeri Kendal dengan baik;

10.Rekan-rekan mahasiswa PPL di MTs Negeri Kendal yselglu saling
memberikan dukungan dan semangat juang menjadi galu teladan;

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masmitrki banyak
kekurangan. Oleh karena itu, kami menerima segail#k kdan saran yang

membangun demi perbaikan pelaksanaan PPL 2 Unnesada mendatang.



Demikian laporan ini penulis susun, semoga lapanamermanfaat bagi semua
pihak.
Semarang, Oktober 2012

Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan aspek penting dalam perkerabakghidupan
masyarakat dan kemajuan bangsa. Untuk mencapaantupendidikan,
diperlukan pengelolaan sistem pendidikan yang lsa&guai dengan aturan
yang telah ditetapkan. Kualitas pendidik juga ménmgalah satu hal yang
mempengaruhi ketercapaian tujuan pendidikan.

Dalam Undang-Undang nomor 20 tahun 2003 tentangerBis
Pendidikan Nasional Bab XI pasal 39 ayat 2 disedutkahwa pendidik
merupakan tenaga profesional yang bertugas merakaeaman melaksanakan
proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaramakulean pembimbingan
dan pelatihan, serta melakukan penelitian dan peehga kepada masyarakat,
terutama bagi pendidik pada perguruan tinggi.

Universitas Negeri Semarang (UNNES) merupakan satatu
lembaga penghasil tenaga kependidikan profesiaraj ynengingkatkan mutu
lulusan antara lain dengan menjalin kerjasama desglolah-sekolah sebagai
upaya penerapan tenaga kependidikan yang profésielam program
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL). Praktik Pengalarapangan (PPL)
adalah salah satu program yang dicanangkan olehBEENdhtuk membekali
calon tenaga pendidik agar siap melaksanakan tygaketika lulus dari
UNNES. PPL merupakan kegiatan praktik penerapami tgang telah
diperoleh selama kuliah yang terintegrasi dalamkiglum program studi S1
kependidikan. Oleh karena itu, mahasiswa progrankeégendidikan wajib
melaksanakan program PPL sesuai dengan kurikulung lyarlaku.

B. Tujuan
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) bertujuan memkenahasiswa
praktikan agar menjadi calon tenaga pendidik yanodepional sesuai dengan
prinsip-prinsip pendidikan berdasarkan kompeteasigymeliputi kompetensi

pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi kodan kompetensi



profesional. PPL juga berfungsi sebagai bekal baahasiswa praktikan agar

memiliki pengalaman secara nyata tentang pengagiraekolah. Sehingga

diharapkan mahasiswa praktikan juga memiliki pesigesn dan keterampilan
yang menunjang tercapainya penguasaan kompetetagpgk, kompetensi
kepribadian, kompetensi profesional, dan kompeteosal.

Ditinjau dari tujuan khusus, PPL bertujuan sebaegaikut:

1. Menghasilkan sarjana pendidikan yang berkualitashingga dapat
mengelola proses pendidikan sacara profesional.

2. Memperluas cakrawala pemikiran mahasiswa calon igigndagar
senantiasa dapat berperan aktif dalam proses pgumbam bangsa
khususnya dalam pendidikan.

3. Untuk memberikan bekal kepada mahasiswa selakun g@adidik agar
memiliki kualifikasi yang memadai.

4. Mempersiapkan para mahasiswa untuk menjadi sapgandidikan yang
siap sebagai agen pembaharuan dan dapat mewujudkasformasi
pendidikan.

5. Memantapkan dan meningkatkan pelaksanaan Tri DaPagguruan
Tinggi serta memperoleh masukan-masukan yang barbgagi UNNES

untuk selalu meningkatkan fungsinya sebagai lembpagdidikan.

. Manfaat
Manfaat PPL secara umum yaitu memberi bekal kepaalasiswa

praktikan agar memiliki kompetensi profesional, kmtensi pedagogik,
kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial. irbela, Pelaksanaan
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL), baik PPL 1 madRL 2 diharapkan
dapat memberikan manfaat dan kegunaan bagi serha& ptau komponen
yang terkait yaitu mahasiswa praktikan, sekolalthdat, dan Universitas
Negeri Semarang (UNNES) antara lain sebagai berikut
1. Manfaat bagi Mahasiswa Praktikan

a. Mendapatkan kesempatan untuk mempraktikkan bekej dgeroleh

selama perkuliahan ditempat PPL.



b. Mengetahui dan mengenal secara langsung prosgarbelangajar di
sekolah latihan.

c. Mendewasakan cara berpikir, meningkatkan daya peral
mahasiswa dalam melakukan penelaahan, perumusamedaecahan
masalah pendidikan yang ada di sekolah.

2. Manfaat bagi Sekolah

a. Meningkatkan kualitas pendidikan.

b. Dapat menambah khasanah keilmuan bagi para gutantgrcara
penerapan model/ metode pembelajaran.

c. Dapat mengembangkan kegiatan pembelajaran di $ekdian
memperluas kerjasama dalam proses pembelajaraekaliab dengan
perguruan tinggi yang bersangkutan.

3. Manfaat bagi Universitas Negeri Semarang

a. Memperoleh masukan tentang kasus pendidikan ygrakai sebagai
bahan pertimbangan penelitian.

b. Memperoleh masukan tentang perkembangan pelaksarddn
sehingga kurikulum dan metode yang dipakai dapaesdiaikan
dengan tuntutan yang ada di lapangan.

c. Memperluas dan meningkatkan jaringan kerja samagatesekolah-

sekolah latihan.
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LANDASAN TEORI

A. Pengertian Praktik Pengalaman L apangan

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah semuatkadkurikuler
yang harus dilakukan oleh mahasiswa praktikan sebpglatihan untuk
menerapkan teori yang diperoleh dalam semesterstemeaebelumnya
sesuai dengan persyaratan yang telah ditetapkannagy@ka memperoleh
pengalaman dan keterampilan lapangan dalam pemyggleran pendidikan
dan pengajaran di sekolah atau di tempat latihamya. Kegiatan PPL
meliputi praktik mengajar, administrasi, bimbingaan konseling serta
kegiatan yang bersifat kokurikuler dan atau ekktnakuler yang berlaku di
sekolah/tempat latihan.

PPL berfungsi memberikan bekal kepada mahasiswitikaa agar
mereka memiliki kompetensi pedagogik, profesiokepribadian, dan sosial.
Sedangkan sasarannya adalah agar mahasiswa pmaktkemiliki
seperangkat pengetahuan sikap dan keterampilan glapgt menunjang
tercapainya penguasaan kompetensi pedagogik, moééskepribadian, dan

sosial.

B. Dasar Hukum
Pelaksanaan PPL ini mempunyai dasar hukum sebagaiadan
pelaksanaannya yaitu:
1. Undang-undang:
a. No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasi¢ibanbaran
Negara Tahun 2003 Nomor 78, tambahan Lembaran Bldgamor
4301);
b. Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembidesgara Rl
Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara éthadl
4586);



2. Peraturan Pemerintah:

a.

b.

Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi (Lerab Negara
Tahun 1999 Nomor 115, tambahan Lembaran Negara N8&u®).
Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional PixagidLembaran
Negara Rl Tahun 2005 No.41, Tambahan Lembaran Hedgdr
N0.4496);

3. Keputusan Presiden:

a.
b.

Nomor 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan PendiiBrSemarang;
Nomor 124/M Tahun 1999 tentang Perubahan Instiegufuan dan
iimu Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung dan Mednanjadi
Universitas;

Nomor 132 /M Tahun 2006 tentang Pengangkatan Rékborersitas

Negeri Semarang;

4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nom8/Q21999

tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas N&gmarang;

5. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional:

a.
b.

C.

Nomor 234/U/2000 Tentang Pedoman Pendirian Perguriragi;
Nomor 225/0/2000 tentang Status Universitas Negemarang;
Nomor 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kurikul

Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil belajar;

. Nomor 045/U/2002 tentang kurikulum inti;

Nomor 201/0/2003 tentang Perubahan Kepmendikbud.madxo
278/0/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerja Usitass Negeri

Semarang;

6. Keputusan Rektor:

a.

b.

Nomor 46/0/2001 tentang Jurusan dan Program Siubdindkungan
Fakultas serta Program Studi pada Program Pasmagalniversitas
Negeri Semarang;

Nomor 162/0/2004 tentang Penyelenggaraan Pendidikamiversitas

Negeri Semarang;



c. Nomor 163/0/2004 tentang Pedoman Penilaian Hasilaj&e
Mahasiswa Universitas Negeri Semarang;
d. Nomor 35/0/2006 tentang Pedoman Praktik Pengalabegangan

bagi Mahasiswa program kependidikan Universitaselegemarang.

C. PERENCANAAN PEMBELAJARAN
1. Silabus
Silabus adalah rencana pembelajaran pada suatu atin

kelompok mata pelajran atau tema tertentu. Hatitujukan agar antara
sekolah yang satu dengan sekolah yang lain tidakgsaerugikan dalam
mengambil kebijakan tertentu, sehingga sistem pigkath dapat berjalan
dengan baik. Silabus merupakan penjabaran standawpétensi dan
kompetensi dasar kedalam materi pokok/ pembelajadeegiatan

pembelajaran dan indikator pencapaian kompetenskyenilaian.

2. Program Tahunan ( Prota)

Program Tahunan merupakan bagian dari program [maga
yang memuat materi pokok bahasan berdasarkan pa#asiawaktu
dalam masa satu tahun. Komponen utama dalam pragtauman adalah
pokok bahasan / sub pokok bahasan berdasarkarafm@ei waktu yang
ada. Adapun pengalokasian waktu dalam program gahim didasarkan
pada kalender pendidikan, susunan program kurikulbahan kajian

dalam Silabus tiap semester.

3. Program Semester ( Promes)

Program semester merupakan bagian dari program ryemguat
alokasi waktu untuk setiap satuan bahasan padapssdmester. Fungsi
dari promes adalah sebagai acuan dalam penyus@ataanspelajaran,
untuk menetapkan secara hierarki setiap pokok bahagangan harian,
ulangan umum dan kegiatan cadangan pada tiap sanbesterta alokasi

waktunya berdasarkan kalender pendidikan.

4. Rencana Pelaksanaan Pembelgjaran ( RPP)



Rencana peelaksanaan pengajaran adalah bahan yemugrdi
pergunakan oleh guru untuk mengajar pada setiap&gkemuan. Fungsi
dari RPP adalah sebagai acuan untuk melaksanakavi B&am
menyajikan materi dalam satu kali mengajar aggalaer lebih efektif dan

efisien. Komponen utamanya sebagai berikut.

a. Standar Kompetensi f. Materi Ajar

b. Kompetensi Dasar g. Metode Pembelajaran

c. Indikator h. Langkah-langkah

d. Alokasi Waktu Pembelajaran

e. Tujuan Pembelajaran i. Alat dan sumber Belajar
j.  Penilaian

D. Tugas Guru di Sekolah dan Kelas
Berikut ini adalah tugas dan tanggung jawab gursgedtiolah dan di
kelas sebagai pengajar, pendidik, anggota sekoklpum sebagai anggota
masyarakat :
1. Tugas dan kewajiban guru selaku pengajar, yaitu:
a. Mengadakan persiapan mengajar sesuai dengan kurikuylang
berlaku.
b. Datang mengajar di sekolah setiap hari kerja.
c. Mengadakan evaluasi pelajaran secara teratur kdatinu sesuai
teknik evaluasi yang berlaku.
d. lkut memelihara tata tertib kelas dan sekolah.
e. lkut membina hubungan baik antara sekolah dengangotua dan
masyarakat.
2. Tugas dan kewajiban guru sebagai pendidik, yaitu:
a. Senantiasa menjunjung tinggi dan mewujudkan nilai-nyang
terkandung dalam Pancasila.
b. Guru wajib mencintai anak didik dan profesinya aedelalu
menjadikan dirinya teladan bagi anak didiknya.



c. Guru wajib selalu menyelaraskan pengetahuan daningietkan
pengetahuan dengan perkembangan ilmu pengetahndeki@logi.

d. Guru senantiasa memperhatikan norma-norma, etika, @bstetika
dalam berpakaian dan berpenampilan.

e. Guru senantiasa wajib meningkatkan keselarasargerdsan, dan
keseimbangan jasmani dan rohani sehingga terwwgpdbadian yang
baik.

3. Tugas guru sebagai anggota sekolah

a. Guru wajib memiliki rasa cinta dan bangga atas lsékya dan selalu
menjaga nama baik sekolah.

b. Guru ikut memberikan masukan atau saran positif ardal
pengembangan pembelajaran dan kegiatan ekstraularik

c. Guru ikut bertanggung jawab dalam menjaga dan mbaral
pelaksanaan 7K (Keamanan, Ketertiban, Kebersihaeindahan,
Kekeluargaan, Kesejahteraan, dan Kerindangan) dgklingan
sekolah.

4. Tugas guru sebagai anggota masyarakat

a. Guru dapat menjadi modernisator pendidikan dalasyarakat.

b. Guru dapat menjadi dinamisator dalam pembangunayarakat.

c. Guru dapat menjadi katalisator antar sekolah, ordng, dan
masyarakat.

d. Guru dapat menjadi stabilisator dalam perkembangasyarakat.
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PELAKSANAAN

A. Waktu
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 2 dilaksanakaairanggal 27
September 2012 sampai dengan 20 Oktober 2012.daelakn dilakukan pada
hari efektif KBM, untuk hari Senin-Kamis pukul 00-13.05, Jumat pukul
07.00-10.50, dan Sabtu pukul 07.00-13.05
B. Tempat
Praktik Pengalaman Lapangan 2 UNNES 2012 ini diakkan di
MTs Negeri Kendal, yang terletak di Jalan Islamien€e, Bugangin..
Penempatan ini sesuai ketentuan dari pihak UPTURRIeS.
C. Tahapan Kegiatan
Kegiatan PPL 2 di sekolah dilaksanakan selama kulanih selama
10 minggu. Dalam pelaksanaannya praktikan menjalarkegiatan praktik
mengajar kurang lebih sekitar 6 minggu.
Tahapan kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagaito:
1. Pembekalan
Pembekalan dilaksanakan selama 3 hari yaitu padgah24 — 26
Juli 2012 di gedung D4 FMIPA UNNES. Kegiatan ini lipeti
pengarahan dari pihak dekanat untuk memberikanl kekada praktikan
agar lebih siap dalam melaksanakan PPL 2.
2. Penerjunan PPL
Penerjunan dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 2D02Td Negeri
Kendal. Penerjunan ini bersamaan dengan penerjlRin B karena
pelaksanaan PPL 2 dilaksanakan secara bersamagendeRL 1 sehingga
pelaksanaan PPL 1 dan PPL 2 dilaksanakan sec&eldrgutan.
3. Observasi
Observasi dilaksanakan pada saat PPL 1. PPL lsdiiakan pada
tanggal 30 Juli 2012 sampai dengan tanggal 11 Agug012. Dengan



demikian, data pengenalan lapangan tidak dilampirkambali karena
sudah dilampirkan pada laporan PPL 1.
4. Pengamatan atau pengajaran motsakhing models)

Pengajaran model adalah pengajaran yang dilakukaktilgan
dengan cara mengamati guru pamong mengajar. Inagaebmedia
pengamatan terhadap kondisi kelas dan siswa sebagak mengajar.
Praktikan memperoleh gambaran proses KBM melipata anengelola
kelas, membuka pelajaran, menyajikan materi seetautap pelajaran.

5. Pengajaraterbimbing

Pengajaran terbimbing adalah kegiatan pengajanag géakukan
oleh praktikan dengan bimbingan guru pamong. Dalpemgajaran
terbimbing, guru praktikan sudah mendapat tugasgajan dengan tetap
mendapat pengawasan guru pamong. Setelah selesdik@gn mendapat
pengarahan dan masukan tentang hal yang perlu bdigerdalam
pembelajaran. Pengajaran terbimbing minimal harilekshnakan oleh
praktikan sebanyak 7 kali.

6. Pengajaran mandiri

Pelajaran mandiri adalah kegiatan pelatihan mengajagan tugas
keguruan lainnya dengan mengkonsultasikan dahuhcda Pelaksanaan
PembelajaraiRPP) pada guru pamong sebelum mengajar di keldamDa
pengajaran mandiri, guru pamong memantau dari aetpkkarena
kegiatan belajar mengajar diserahkan penuh kepadékan.

7. Pelaksanaan Tugas Keguruan Lainnya

Selain bertugas mengajar di kelas, praktikan jugdaksanakan
aktivitas lainnya yang menunjang kegiatan belajangajar. Kegiatan ini
meliputi apel pada hari Senin, piket harian, damgneuti kegiatan guru-
guru di MTs Negeri Kendal.

8. Pelaksanaan ujian praktikengajar

Penilaian didasarkan pada format penilaian yangndiskan oleh

UPT PPL Unnes. Penilaian ini berdasarkan APKG diamya penilaian

persiapan pengajaran, proses belajar mengajar danurkkkasi dengan

10



siswa di kelas. Setiap kali praktikan mengajar ela& langsung dinilai
oleh guru pamong.
9. Penyusunataporan
Bimbingan penyusunan laporan dilakukan oleh guragey guna
mendapatkan data-data yang akan digunakan untuk/us@m laporan
kegiatan praktik pengalaman lapangan (PPL), beseadinator dosen
pembimbing guna mengetahui format penulisan lapkegatan PPL.
10.Penarikan PPL
Penarikan akan dilaksanakan pada tanggal 20 Ok&fie? yang
menandai berakhirnya pelaksanaan Praktik Pengalaapangan (PPL).

D. Materi Kegiatan
Materi kegiatan PPL 2 antara lain:
1. Persiapan Belajar Pembelajaran
Sebelum melaksanakan KBM di kelas, praktikan membua

perangkat pembelajaran yang akan digunakan selpmgliman dalam
KBM di kelas dengan bimbingan guru pamong.

2. Proses Belajar Mengajar

Praktikan mengadakan kegiatan belajar mengajarasefengan

jadwal praktik mengajar yang sudah diberikan olelugpamong dan RPP
yang sudah dibuat praktikan sebelumnya. Praktikatals melaksanakan
KBM lebih dari 7 kali pertemuan yang merupakan @gagn mandiri
minimal untuk kegiatan PPL. Praktikan diberi kepgean untuk
mengajar kelas VIII D, VIII E, VIII F, VIII G danX D, IXE, IXF, IX G.
Dalam satu minggu terdapat 14 jam pelajaran yargade menjadi 7 kali
pertemuan/ tatap muka.

3. Kegiatan Belajar Pembelajaran

Kegiatan pembelajaran terbagi menjadi :
v' Kegiatan awal

a) Salam pembuka
b) Cek kehadiran siswa

c) Penyampaian motivasi

11



d) Penyampaian tujuan pembelajaran
e) Penyampaian uraian kegiatan
v' Kegiatan inti
Kegiatan inti merupakan penyampaian materi pemdelaj
yang model pelaksanaannya sesuai dengan RPP yahglileuat oleh
praktikan.
v' Kegiatan akhir
. Latihan mengerjakaan soal

. Penguatan materi

a
b
c. Kesempatan tanya jawab
d. Penarikan Kesimpulan
e. Pemberian latihan
f. Pemberian ulangan harian
g. Pemberian PR
h. Salam penutup
. Proses Bimbingan
Proses bimbingan sekolah untuk praktikan dilakukdah guru

pamong, koordinator guru pamong, kepala madrasagndpembimbing, dan
koordinator dosen pembimbing. Bimbingan yang dikatuberupa bimbingan
persiapan belajar pembelajaran, proses pembelgjiratak lanjut belajar
pembelajaran, bimbingan kompetensi, bimbingan pela&kan PPL, dan
bimbingan penyusunan laporan PPL.

* Guru Pamong

Guru pamong yang membimbing mahasiswa praktikaangdtudi IPA
Terpadu adalah Siti Nur Aizah, S.Pd. Dengan adaiyaingan yang baik dari
guru pamong yang telah ditunjuk, maka diharapkaktpkan dapat memetik
banyak pelajaran dan manfaat dari kegiatan PPL ini.
Guru pamong benar-benar membimbing praktikan dgdetaksanaan

PPL 2. Hal ini sangat membantu praktikan, guru pagneelalu terbuka
dalam memberikan masukan, kritik, dan saran peabaibagaimana

membelajarkan peserta didik dengan baik. Bimbingamg diberikan juga
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tidak terbatas pada bimbingan yang terkait dengamyysunan perangkat
pembelajaran dan pelaksanaan proses pembelajatapi juga bimbingan
kompetensi dan pembentukan karakter praktikan selsagrang guru.

. Dosen Pembimbing

Dosen pembimbing mata pelajaran IPA Terpadu adafalsudarmin,
M.Si. Beliau sangat menekankan pada penggunaan medi@ap set
pembelajaran. Hal ini dapat dijadikan sebagai pedaj berharga, karena di
madrasah pun pengajaran menggunakan media sangediding. Beliau
memberikan masukan dan saran kepada praktikanrbagai menjadi guru
yang baik dalam mengajar, dalam bersikap sehinggektikan bisa
mengurangi kekurangan maupun kesalahan yang ddaksklama praktik
mengajar.

Dosen pembimbing praktikan beberapa kali datangekelah latihan,
membimbing dan memantau dalam mengajar, membantiberékan solusi
dari persoalan yang praktikan hadapi serta arahalamd pembuatan
perangkat pembelajaran dan penggunaan model pgabela Dosen
pembimbing juga sangat terbuka kepada praktikasktiRan selalu diminta
oleh dosen pembimbing untuk selalu konsultasi kepgdru pamong
terutama terkait masalah persiapan mengajar daramanpembelajaran. Hal
ini bertujuan agar praktikan lancar dan meminimalkasalahan yang dibuat
selama mengajar.

F. Hal-hal yang Mendukung dan Menghambat Selama PPL
1. Beberapa hal yang mendukung selama PPL 2 berlaggsuara lain
a. Pihak MTs Negeri Kendal yang menerima dan membigimahasiswa
PPL dengan baik.
b. Kondisi fisik madrasah yang didukung dengan fasliyang memadai,
termasuk tersedianya buku penunjang di perpustakaan
c. Hubungan yang harmonis antara praktikan, rekanarédRBL, guru,

peserta didik, dan civitas akademika madrasahyainn
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d. Komunikasi yang baik antara praktikan dengan gumamgng,
koordinator guru pamong, dosen pembimbing, dandator dosen
pembimbing.

e. Pengarahan, kritik, saran dan perbaikan yang meguioammelalui
kegiatan refleksi oleh guru pamong setelah praktikeelaksanakan
KBM.

f. Bimbingan dan arahan dosen pembimbing, koodinatou ggamong,
dan koordinator dosen pembimbing dalam pelaksarRRh secara
umum dan penyusunan laporan PPL.

g. Peserta didik MTs Negeri Kendal menerima mahasipnaktikan
mengajar kelas mereka dengan sikap ramah dan nungik
pembelajaran dari praktikan sebagaimana pembeatajaag dilakukan
oleh guru pamong.

2. Beberapa hal yang menghambat selama PPL 2 berlasngstara lain

a. Adanya perilaku peserta didik yang sulit untuk wliatsehingga
menghambat proses pembelajaran

b. Kurangnya minat peserta didik pada mata pelajdfa karena
dianggap sulit

c. Kesulitan praktikan dalam penerapan teori pembrajterkait kondisi
peserta didik, tetapi praktikan tetap berusaha gemgkan model
pembelajaran yang cocok untuk dilaksanakan.

Demikian seluruh pelaksanaan kegiatan PPL 2 t&@i? di MTs Negeri

Kendal yang telah dilaksanakan oleh praktikan.
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan
Dari keseluruhan kegiatan pelaksanaan PPL 2 inatddisimpulkan
beberapa hal sebagai berikut

1. Kegiatan PPL 2 memberikan bekal pengalaman darrakefglan bagi
praktikan dalam mempersiapkan, mengelola, dan nvahggsi kegiatan
belajar mengajar di kelas.

2. PPL sebagai sarana bagi mahasiswa kependidikak betlatih menjadi
tenaga pendidik profesional dan kompeten dalamangdya, termasuk
kompetensi kepribadian sebagai tenaga pendidik.

3. PPL mempersiapkan mahasiswa kependidikan secaka d@ mental
untuk menjadi seorang tenaga pendidik.

B. Saran

Berdasarkan pengalaman dalam kegiatan pelaksarRlar Pterdapat

beberapa saran sebagi berikut

1. Sebelum terjun ke sekolah latihan sebaiknya praktidiberi bekal
yang cukup agar setelah diterjunkan sudah benarbsiap untuk
mengajar

2. Mahasiswa PPL atau praktikan diharapkan mampu nseayean diri
dengan lingkungan sekolah tempat PPL, dapat meu#afa kegiatan
PPL, memberdayakan, dan meningkatkan fungsi sapaaarana

dengan baik.

15



REFLEKSI DIRI

Nama : Rizqi Utami

NIM : 4001409019

Jurusan D -

Prodi : Pendidikan IPA

Fakultas : Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Bidang Studi Praktikan - IPA Terpadu

Program Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) adalah satu mata
kuliah wajib yang harus ditempuh oleh mahasiswaddnkhususnya semester 7
yang mengambil program studi pendidikan. KegiatddL Fbertujuan untuk
membentuk mahasiswa praktikan agar menjadi caloagte kependidikan yang
professional sesuai dengan prinsip—prinsip pendidikerdasarkan kompetensi,
yang meliputi kompetensi pedagogik, kompetensi ikepiian, kompetansi
professional dan kompetensi sosial. Hal ini dikakaim mahasiswa sebagai calon
pendidik tidak hanya dibekali dengan teori-teojastetapi mahasiswa juga harus
dibekali dengan mata kuliah yang menuntut mahasiswak menerapkan segala
iimu yang di dapat selama kuliah dan untuk melibatara nyata pelaksanaan
pendidikan di sekolah latihan. Kegiatan ini mem@imylai positif karena dengan
profesi yang ditekuni oleh mahasiswa program pekaind Keprofesionalan dan
kompetensi calon pendidik menjadi yang terpentialguth meningkatkan kualitas
pendidikan di Indonesia.

Salah satu tugas yang harus dilakukan oleh mahasiglam Program
Pengalaman Lapangan (PPL) 2 adalah melaksanakdvef@anan di kelas pada
sekolah latihan. Melalui kegiatan pembelajaran dlag tersebut, praktikan
diharapkan dapat menambah pengalaman, menerapkandidn pengetahuan
yang diperoleh saat kuliah, dan mengetahui korkkgjiatan pembelajaran di
kelas yang sebenarnya.

Kegiatan PPL 2 yang dilaksanakan dari tanggal Zxie®eber sampai 20
Oktober 2012 di MTs Negeri Kendal yang berlokasiJdlan Islamic Centre,
Bugangin. Banyak hal baru yang diperoleh praktidasekolah tersebut. Dalam
kegiatan PPL 2 di MTs Negeri Kendal, praktikan memofeh banyak wawasan
dan pengetahuan mengenai segala sesuatu tentaniyddgi€s Kendal.

Berikut adalah beberapa simpulan yang dapat peaktsimpulkan dari kegiatan
PPL 2 yang dilaksanakan di MTs Negeri Kendal.

A. Kekuatan dan kelemahan Mata Pelajaran | PA Terpadu
1. Kekuatan Mata Pelajaran IPA Terpadu

Mata pelajaran IPA Terpadu di Sekolah MenengahaRe&
(SMP) merupakan mata pelajaran wajib yang termasiéh satu mata
pelajaran yang diujikan dalam Ujian Akhir Nasion8klain itu, mata
pelajaran IPA Terpadu merupakan pelajaran yangat penting karena
dekat dengan kehidupan sehari-hari siswa. IPA upakan ilmu
pengetahuan yang mempelajari tentang makhluk hildmplingkungannya
beserta interaksi makhluk hidup dengan lingkunganijempelajari IPA
berarti mempelajari diri sendiri dan lingkungarsdkelilingnya. Jadi, IPA



selalu berhubungan dengan fenomena alam yang adaataat dekat
dengan kehidupan sehari-hari

2. Kelemahan Mata Pelajaran IPA Terpadu

Para siswa SMP pada umumnya mengalami kesulitaamdal
mempelajari IPA Terpadu, IPA dianggap sebagai npelajaran yang
cukup sulit dipahami bagi siswa. Hal ini dikareaaknateri IPA Terpadu
yang cukup banyak dan cakupan materinya yang clkag sehingga
banyak yang menganggap bahwa materi IPA Terpadu boneimkan
banyak hafala, pemahaman konsep dan hitungannSelapembelajaran
IPA Terpadu merupakan pembelajaran yang bersundoeralam. Akan
tetapi, untuk melakukan eksplorasi langsung di alagak sulit mencari
waktu yang sesuai sehingga pembelajaran lebih kadyakukan di
dalam kelas. Untuk mengatasi hal tersebut biasajwa melakukan
praktikum di laboratorium ataupun membawakan/ madgkan
fenomena-fenomena alam ke dalam kelas.

B. Saranadan Prasarana Pembelajaran
Sarana dan prasarana di MTs Negeri Kendal cukugkén Hal ini

dibuktikan dengan adanya media sep&fD, meskipun tidak digunakan
untuk pembelajaran karena keterbatasan jumlah waiag Di laboratorium
IPA ini juga dilengkapi berbagai macam alat perggag dapat digunakan
untuk melakukan praktikum maupun pengamatan sekerdingka manusia,
torso, mikroskop, dan berbagai macam alat prakdiknlya. Alat-alat dan
bahan yang tersedia di laboratorium di MTs Negemdal cukup lengkap dan
dalam kondisi baik. Kondisi Lingkungan sekolah,mg&elas, perlengkapan
belajar mengajar sepetilackboard dan white board, LKS siswa, dan buku
pegangan guru sudah tersedia dengan baik, sentmgedkolah kondisinya
baik. Selain itu perpustakaan sekolah juga menjadidbuku-buku yang
dapat digunakan sebagai referensi yang berhubuwteysgan IPA.

C. Kualitas guru pamong dan dosen pembimbing

Kualitas guru pamong di MTs Negeri Kendal memilgengalaman
dan pengetahuan yang banyak sehingga menjadikarN&it Aizah, S.Pd
dapat menyampaikan pelajaran dengan baik kepadea sreelalui berbagai
metode, model, dan pendekatan. Pembelajaran dikasudengan materi
yang diajarkan, tidak hanya dengan metode ceranaamhum juga dengan
metode eksperimen ataupun metode demonstrasi deoden@anya jawab.
Selama melaksanakan PPL, baik PPL 1 dan PPL 2ubWN8r Aizah. sangat
banyak memberikan masukan yang membangun dan lgarbipang sangat
bermanfaat bagi praktikan dan membantu praktikdajdremenjadi seorang
guru yang baik. Dr. Sudarmin, M.Si selaku dosen lgerhing juga sangat
banyak memberi bimbingan yang bermanfaat bagi faktuntuk dapat
melaksanakan PPL 2 dengan baik. Kordinasi mahasisaa dosen
pembimbing berjalan dengan baik dan dosen pembgrdetalu memberikan
pengarahan kepada mahasiswa PPL.

D. Kemampuan diri praktikan



Sebelum mengikuti PPL 2, praktikan telah mendapatkata kuliah
Strategi Belajar Mengajar dan Proses PembelajaRhy, Iserta Kajian
Kurikulum. Selain itu, praktikan juga telah mendikuicroteaching dan
pembekalan selama beberapa hari. Dengan adanyatakugn yang dimiliki
praktikan maka pengetahuan tersebut dapat mengmdatpuan dasar secara
teoritis dalam melaksanakan PPL 2.

Dalam PPL 2, praktikan berperan melakukan prakikgajar. Selain
itu praktikan juga mengamati segala jenis kegigtarg dilaksanakan di MTs
Negeri Kendal. Melalui pengamatan tersebut, praktiknendapat berbagai
pengetahuan dan pengalaman baru yang sangat betgagiapraktikan
sekaligus dapat dijadikan bekal dalam kehidupandai@mg, setelah selesai
nya PPL 2 ini.

. Nilai tambah yang diperoleh setelah mengikuti PPL 2

Praktikan dapat menerapkan pengetahuan yang tiglaiolth selama
kuliah guna menunjang kelancaran pembelajaran @iskdPraktikan juga
memperoleh gambaran langsung pembelajaran di dadas, cara mengelola
kelas, cara mengatasi kesulitan belajar pesertl skita cara menyampaikan
mata pelajaran IPA sehingga peserta didik tertdak tidak bosan. Setelah
mengikuti PPL 2 praktikan merasa banyak wawasaa birkomunikasi
dengan semua warga sekolah, tahu tentang peselita dhn bagaimana
metode yang baik untuk PBM. Saya sebagai mahadff®amerasa senang
dapat PPL di MTs Negeri Kendal yang merupakan nsatirayang cukup
bagus di kota Kendal.

. Saran pengembangan bagi sekolah latihan dan Universitas Negeri
Semarang

Saran dari praktikan untuk pengembangan bagi pimadarsah
adalah perlunya pemanfaatan lingkungan sekolah yeuifu luas sebagai
sarana proses pembelajaran, sehingga siswa dagaufey belajar dari alam
sekitar. Dan agar merawat dan memelihara semaaaaian prasarana yang
ada, melakukan penambahan media pembelajaran IRgoptimalkan
penggunaan alat dan bahan praktikum untuk menurijaggat pemahaman
peserta didik. Selain itu juga diharapkan madrasdhlu menjaga hubungan
kerjasama yang harmonis antara MTs Negeri Kendabale Universitas
Negeri Semarang untuk mewujudkan mutu pendidikanry yabih unggul dan
berdaya saing kuat.

Bagi UNNES hendaknya dalam pemberian pembekalanh leb
mengena pada sasaran dengan materi pembekalanbletisikan kiat-kiat
dalam menghadapi maslah-masalah yang biasanya ltiphda saat
pelaksanaan PPL di sekolah, serta metode-metodebgbegaran yang
digunakan dalam proses pembelajaran agar lebilaiii@an tidak monoton.

Akhirnya penulis mengucapkan terimakasih kepadadkgh besar
MTs Negeri Kendal yang telah menerima dengan badatangan mahasiswa
praktikan serta memberikan kesempatan kepada nsal@asintuk mencari
pengalaman mengajar di sekolah.
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