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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat
dan karuniaNya sehingga kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan 11 (PPL I1) di
SMA N 2 Semarang pada tanggal 27 Agustus 2012 s. d. 20 Oktober 2012 dapat
terselesaikan. Sebagai bukti fisik dari pelaksanaan kegiatan PPL Il ini maka
penulis menyusun laporan PPL Il ini yang juga sebagai tugas penulis selaku
mahasiswa praktikan.

Penyusunan laporan ini tidak lepas dari bimbingan dan bantuan dari pihak
terkait. Untuk itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih
kepada:

1. Prof. Dr. H. Sudijono Sastroatmodjo, M.Si., selaku Rektor Universitas Negeri
Semarangdan sebagai pelindung pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan I1.

2. Drs. Masugino, M.Pd selaku kepala UPT PPL Universitas Negeri

Semarangdan penanggung jawab pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan

.

Drs. Makmuri selaku dosen koordinator PPL SMA N 2 Semarang

Drs. Makmuri selaku dosen pembimbing PPL 1.

Drs. Hari Waluyo, MM.selaku kepala SMA N 2 Semarang.

Drs. Moch. Ansori selaku koordinator guru pamong.
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Dra. Setyawati selaku guru pamong yang telah membimbing penulis selama

pelaksanaan PPL II.

8. Segenap guru, staf, karyawan dan seluruh siswa SMA N 2 Semarang.

9. Bapak dan Ibu yang selalu memberi motivasi dan dukungan selama PPL.

10. Teman-teman PPL di SMA N 2 Semarang.

11. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya PPL di SMA N 2 Semarang
Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh

karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran guna penyempurnaan di masa

mendatang

Semarang, 9 Oktober 2012

Penulis
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan sebagai suatu proses yang berlangsung secara dinamis,
ternyata dari waktu ke waktu selalu mengalami perubahan dan berkembang sesuai
dengan dinamika dan tuntutan perkembangan masyarakat. Perubahan dan
perkembangan ini akan membawa pada suatu konsekuensi logis yaitu terjadinya
perubahan-perubahan dalam berbagai komponen pendidikan.

Oleh karena itu UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG sebagai
salah satu lembaga pendidikan tinggi di semarang bertujuan menyiapkan tenaga
kependidikan dengan memperhatikan jumlah, mutu, relevansi dan efektivitas
berusaha meningkatkan mutu lulusan yang dapat memenuhi tuntutan dunia
pendidikan yang senantiasa mengalami perubahan dan perkembangan pendidikan.
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG sebagai penghasil tenaga kependidikan
menjalin kerjasama dengan sekolah-sekolah sebagai upaya penerapan tenaga
kependidikan yang berprofesioanal.

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah salah satu strategi dan
taktik yang dihasilkan oleh suatu perguruan tinggi yang mempunyai calon lulusan
tenaga kependidikan untuk dipersiapkan dalam menghadapi dunia kependidikan
(guru) secara nyata. Dalam menyiapkan tenaga kependidikan yaitu terdiri dari
tenaga pembimbing, tenaga pengajar, tenaga terlatih, maka diperlukan suatu
kompetensi melalui kegiatan PPL.

Mata kuliah Praktik Pengalaman Lapangan merupakan bagian integral
dari kurikulum pendidikan tenaga pendidikan berdasakan kompetensi yang
termasuk di dalam struktur program kurikulum Universitas Negeri Semarang.
Praktik Pengalaman Lapangan wajib dilaksanakan oleh mahasiswa Program
Kependidikan Universitas Negeri Semarang. Bobot SKS mata kuliah ini adalah 6
SKS, maka dari itu mahasiswa harus melaksanakan dengan sebaik-baiknya. PPL
merupakan kegiatan untuk menerapkan semua teori yang telah diperoleh dalam

bangku perkuliahan.



B. Tujuan PPL
Praktik Pengalaman Lapangan mempunyai tujuan membentuk mahasiswa
praktikan agar menjadi calon tenaga pendidik yang profesional sesuai dengan
prinsip-prinsip pendidikan berdasarkan kompetensi yang meliputi kompetensi
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi profesional dan kompetensi
sosial. Kemudian jika ditinjau dari tujuan khusus adalah sebagai berikut:
1. Untuk menghasilkan sarjana kependidikan yang berkualitas sehingga dapat
mengelola proses pendidikan secara professional
2. Memperluas cakrawala pemikiran mahasiswa, calon pendidik agar
senantiasa dapat berperan aktif dalam proses pembangunan bangsa
khususnya dalam bidang pendidikan
3. Untuk memberikan bekal kepada mahasiswa selaku calon pendidik agar
memiliki kualifikasi tingkatan kapabel personal, innovator, dan developer
4. Mempersiapkan para mahasiswa untuk menjadi sarjana pendidik yang siap
sebagai agen pembaharuan dan dapat mewujudkan transformasi pendidikan
5. Untuk memantapkan dan meningkatkan pelaksanaan Tri Darma Perguruan
Tinggi dan untuk memperoleh masukan-masukan yang berharga bagi
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG untuk selalu meningkatkan
fungsinya sebagai lembaga pendidikan
6. Pelaksanaan Praktek pengalaman Lapangan itu diharapkan dapat
memberikan bekal kepada praktikan agar mereka memenuhi konsep tersebut

diatas.

C. Manfaat PPL

Praktik Pengalaman Lapangan dapat memberikan bekal kepada mahasiswa
praktikan agar memiliki. kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian,
kompetensi profesional, dan kompetensi sosial. Dengan melaksanakan PPL
diharapkan dapat memberikan manfaat terhadap semua komponen yang terkait
dengan mahasiswa, sekolah dan perguruan tinggi yang bersangkutan.

1. Manfaat bagi mahasiswa praktikan



Mendapatkan kesempatan untuk mempraktikan bekal yang diperoleh
selama kuliah.

Mengetahui dan mengenalkan secara langsung kegiatan belajar
mengajar latihan.

Memperdalam pengertian dan penghayatan siswa tentang pelaksanaan
pendidikan.

Mendewasakan cara berpikir, meningkatkan daya penalaran mahasiswa
dalam melakukan penelaahan, perumusan, dan pemecahan masalah

pendidikan yang ada di sekolah.

. Manfaat bagi sekolah

a. Meningkatkan kualitas pendidikan

b. Memberikan masukan kepada sekolah latihan atas hal-hal atau ide-ide

baru dalam perencanaan program pendidikan yang akan datang

. Manfaat bagi Universitas Negeri Semarang

a.

Memperoleh masukan tentang kasus pendidikan yang dipakai sebagai
bahan pertimbangan penelitian.

Memperluas dan meningkatkan jaringan kerjasama dengan sekolah-
sekolah latihan.

Memperoleh masukan tentang perkembangan pelaksanaan PPL,
sehingga kurikulum, metode yang dipakai dapat disesuaikan dengan

tuntutan yang ada di lapangan.



BAB 11
LANDASAN TEORI

A. Pengertian Praktik Pengalaman Lapangan
Praktik Pengalaman Lapangan adalah suatu kegiatan kurikuler yang harus

dilakukan oleh mahasiswa Universitas Negeri Semarang, sebagai pelatihan untuk
menerapkan teori yang diperoleh dalam semester-semester sebelumnya, sesuali
dengan persyaratan yang telah ditetapkan agar mereka memperoleh pengalaman
dan ketrampilan lapangan dalam penyelengaraan pendidikan dan pengajaran di
sekolah atau di tempat latihan lainnya. Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan
meliputi : praktik mengajar, praktik administrasi, praktik bimbingan dan
konseling serta kegiatan yang bersifat kokurikuler dan atau ekstrakurikuler yang
berlaku di sekolah/tempat latihan.
B. Dasar Praktik Pengalaman Lapangan
1. Undang-undang no.2 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional
2. Peraturan Pemerintah

a. PP No. 39 tahun 1990 tentang pendidikan tinggi

b. PP No. 38 tahun 1992 tentang tenaga pendidikan
3. Keputusan Rektor UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG No. 05 tahun

2009 tentang pedoman Praktik Pengalaman Lapangan bagi mahasiswa

UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) terdiri dari 2 tahap yaitu :

1. Praktik Pengalaman Lapangan | (PPL I), yang berupa observasi mengenai
keadaan fisik dan lingkungan sekolah, observasi kegiatan guru tentang
refleksi perencnaan dan aktualisasi pembelajaran

2. Praktik Pengalaman Lapangan Il (PPL I1), yang berupa Praktik mengajar
secara langsung di sekolah latihan.

C. Tujuan Praktik Pengalaman Lapangan
Praktik Pengalaman Lapangan bertujuan untuk membentuk mahasiswa
praktikan agar menjadi calon tenaga pendidik yang profesional, sesuai dengan

prinsip-prinsip pendidikan berdasarkan kompetensi yang meliputi kompetensi



pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi professional, dan kompetensi
sosial.
D. Sasaran Praktik Pengalaman Lapangan

Praktik Pengalaman Lapangan mempunyai sasaran agar mahasiswa
praktikan memilki seperangkat pengetahuan, sikap dan ketrampilan yang
menunjang tercapainya penguasaan kompetensi pedagogik, kompetensi
kepribadian, kompetensi professional, dan kompetensi sosial.

Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan yang dilaksanakan di sekolah
latihan meliputi kegiatan orientasi, observasi, pengajaran terbimbing, pelatihan
mengajar, kegiatan ekstrakurikuler, dan kegiatan lain yang sesuai.

E. Prinsip-prinsip Praktik Pengalaman Lapangan

1.  PPL dilaksanakan atas dasar tanggung jawab bersama antara Universitas
Negeri Semarang dengan sekolah/tempat latihan

2. PPL harus dikelola secara baik dengan melibatkan berbagai unsur
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Propinsi/Kabupaten/Kota dan sekolah latihan seta lembaga-
lembaga terkait lainnya.

3. PPL yang dimaksud meliputi PPL 1 dan PPL 2, dilaksanakan secara
simultan.

4.  Pembibingan mahasiswa PPL harus secara intensif dan sistematis oleh guru
pamong/petugas lainnya dan dosen pembimbing yang memenuhi syarat

untuk tugas-tugas pembimbingan.



BAB I11
PELAKSANAAN PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN 11

A. Waktu
Praktik Pengalaman Lapangan Il dilaksanakan mulai hari senin 27
Agustus 2012 s/d 20 Oktober 2012. Pelaksanaannya dilakukan setiap hari, untuk
hari senin s/d kamis dan sabtu dimulai pukul 07.00 — 12.45, sedangkan hari jum’at
dimulai pukul 07.00 — 11.00.
B. Tempat
Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan Il bertempat di SMA N 2
Semarang yang beralamat di JI. Sendangguwo Baru no 1 Semarang.
C. Tahapan Kegiatan
Tahapan kegiatan PPL Il tahun 2012 yang dilaksanakan oleh mahasiswa
praktikan di SMA N 2 Semarang adalah sebagai berikut :
1. Penerjunan
Penerjunan mahasiswa PPL tahun 2012 di SMA N 2 Semarang pada hari
sabtu, 28 Juli 2012 pukul 10.00 WIB.
2. Pelaksanaan
Di SMA N 2 Semarang, mahasiswa praktikan bidang studi PKn
melaksanakan latihan mengajar dikelas X. Saat praktikan melakukan latihan
mengajar, guru pamong berkewajiban memberi arahan dan bimbingan selama
pembelajaran berlangsung.
3. Penarikan
Penarikan mahasiswa PPL tahun 2012 di SMA N 2 Semarang
dilaksanakan pada tanggal 20 Oktober 2012. Setelah melakukan ujian
mengajar dan menyelesaikan laporan PPL 1.
D. Materi Kegiatan
Persiapan Belajar Pembelajaran
Selama PPL mahasiswa praktikan hanya wajib mempersiapkan Rencana
Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) vyang berdasarkan pada perangkat

pembelajaran yang sudah dimiliki oleh guru pamong, media pembelajaran



dan model pembelajaran yang akan digunakan dalam proses pembelajaran
sesuai dengan materi yang akan diajarkan dan disesuaikan dengan
kemampuan siswa-siswi SMA N 2 Semarang.
b.  Kegiatan Pembelajaran
% Kegiatan awal
a. Salam pembuka
Mahasiswa praktikan memulai pelajaran memberikan salam
pembuka. Ini merupakan suatu kewajiban bagi seluruh guru di SMA N
2 Semarang.
b. Presensi kehadiran siswa
Mahasiswa praktikan menanyakan mengenai kehadiran siswa
dengan cara menanyakan ketidakhadiran siswa tertentu.
c. Penyampaian motivasi
Kegiatan pengulangan materi sebelumnya atau review.
d. Penyampaian tujuan pembelajaran
Mahasiswa praktikan menyampaikan tujuan dari pembelajaran
yang akan dilakukan dan implementasinya di kehidupan sehari-hari.
% Kegiatan inti
a. Penyampaian materi
Setelah siswa terkondisi, mahasiswa praktikan mulai memasuki
materi pelajaran sesuai dengan rencana pelajaran (RPP) yang telah dibuat.
Guru praktikan dapat menggunakan berbagai metode atau pendekatan
dalam pembelajaran, yang cenderung digunakan adalah pendekatan
personal.
Setelah penyampaian materi selesai, mahasiswa praktikan harus
mengajak siswa untuk berlatih soal bersama-sama. Karena mata pelajaran
PKn sudah memiliki kesan materi yang banyak untuk sebagian besar
siswa. Sehingga perlu banyak pemahaman.
% Kegiatan akhir

a. Latihan mengerjakan soal



Dalam pelaksanaannya, mahasiswa praktikan biasanya mengadakan
kegiatan ini setelah kegiatan inti selesai dilaksanakan.
b. Penguatan materi
Bentuk penguatan materi dilaksanakan dalam berbagai bentuk, misalnya
pengulangan materi secara singkat, memberikan permasalahan-permasalahan
kewarganegaraan secara kontekstual ataupun menampilkan video.
c. Memberi tugas akhir
Mahasiswa praktikan memberikan tugas akhir (PR) yang telah ada di buku
siswa seperti LKS sehingga dapat mengaktualisasikan di rumah.
d. Salam penutup
Mahasiswa menutup proses belajar mengajar hari itu dengan penarikan
kesimpulan dari proses belajar mengajar, salam penutup.
E. Proses Pembimbingan
Proses bimbingan sekolah untuk mahasiswa praktikan dilakukan oleh Guru
Pamong, Kepala Sekolah, Koordinator Guru Pamong, Dosen Pembimbing, dan
Dosen Koordinator. Bimbingan yang dilakukan berupa bimbingan persiapan
belajar pembelajaran, proses pembelajaran, tindak lanjut belajar pembelajaran dan
juga bimbingan kompetensi.
F. Hal-hal yang Mendukung dan Menghambat Selama PPL
¢ Kondisi yang mendukung
1. Kondisi lingkungan sekolah yang meskipun daerah kota namun
sekitarnya tenang sehingga mendukung kegiatan pembelajaran.
2. Hubungan yang harmonis antara pihak PPL dengan guru, siswa dan
perangkat sekolah lainnya.
3. Siswa memberikan respon positif ketika mengetahui ada mahasiswa
PPL.
¢ Kondisi yang menghambat
1. Kurangnya Kketersediaaan sarana prasarana sehingga Kkurang
menunjang dalam kegiatan.

2. Minimnya kemampuan praktikan dalam menyampaikan materi



REFLEKSI DIRI

Nama : Citra Febrianti
NIM 1 3301409074
Prodi : Pkn

Praktik Pengalaman Lapangan adalah semua kegiatan kurikuler yang harus
dilakukan oleh mahasiswa Universitas Negeri Semarang dengan kegiatan
kurikuler, baik ekstra maupun intrakurikuler di sekolah latihan. Sesuai dengan
keputusan rektor, praktikan PPL ditempatkan di SMA Negeri 2 Semarang yang
sekaligus sebagai sekolah latihan dalam pelaksanaan kegiatan PPL 1 dan PPL 2 yang
dimulai dari tanggal 30 Juli 2012 sampai dengan 20 Oktober 2012. Praktikan
mendapatkan teori atau konsep tentang kegiatan belajar mengajar dan mendapatkan
banyak pengalaman kegiatan mengajar, terutama pada mata pelajaran PKn. Praktikan
memperoleh tugas mengajar PKn di kelas X-4,dan X-8 yang diampu oleh guru
pamong.

Hasil dari pelaksanaan PPL 2 yang telah dilakukan oleh praktikan adalah
sebagai berikut:

1. Kekuatan Dan Kelemahan Mata Pelajaran Yang Dipelajari
e Kekuatan Pembelajaran PKN

a. Menumbuhkan rasa bela Negara, cinta tanah air, dan rasa bangga
menjadi bangsa Indonesia.

b. Sebagai sarana untuk lebih meningkatkan kesadaran akan rasa
nasionalisme dan sikap bela Negara.

e Kelemahan Pembelajaran PKN

a. Mata pelajaran PKN sering dianggap mudah sehingga terkadang siswa
menganggap remeh.

b. Penyampaian materi dengan menggunakan metode ceramah akan
membuat bosan dan mudah jenuh, sehingga dituntut adanya upaya
kreatif dari guru dalam menyampaikan pelajaran agar lebih menarik.

2. Ketersedian Sarana dan Prasarana
Pada dasarnya ketersediaan sarana dan prasarana di SMA NEGERI 2
SEMARANG sudah cukup baik. Tetapi tidak menampik harus ada
pengembangan dan pembangunan terkait ketersediaan sarana dan prasarana
agar kegiatan pembelajaran dapat berlangsung dengan lebih baik. Secara
keseluruhan sarana dan prasarana yang ada di SMA NEGERI 2 SEMARANG
cukup tersedia, yaitu laboratorium TIK, laboratorium IPA, laboratorium
bahasa, ruang keterampilan dan perpustakaan. Media pembelajarannya LCD
sudah ada di tiap kelasnya dan ditambah juga layanan untuk acces internet di
tiap kelasnya.
3. Kualitas Guru Pamong dan Dosen Pembimbing
Guru pamong yang ditunjuk untuk membimbing praktikan selama
melaksanakan PPL I di SMA NEGERI 2 SEMARANG adalah guru PKN
yang mengampu kelas X dan sudah berkompeten serta memiliki pengalaman
lebih dalam hal mengajar. Guru pamong dapat menyampaikan materi dengan
baik, menggunakan model pembelajaran yang menarik sesuai dengan



kompetensi yang diajarkan sehingga siswa dapat memahami dan mengikuti
pembelajaran dengan baik dan antusias.

Guru pamong yang profesional dan menguasai PKN menjadi sangat
penting bagi praktikan. Dari itulah praktikan mendapat bimbingan yang sangat
berarti tentang cara mengelola siswa, mentransfer ilmu yang baik kepada
siswa, dan mendidik siswa yang baik. Dosen koordinator yang mendampingi
praktikan dalam pelaksanaan PPL di SMA NEGERI 2 SEMARANG sudah
sangat membantu.

4. Kaualitas Pembelajaran di SMA NEGERI 2 SEMARANG
Dalam pembelajaran PKn di SMA NEGERI 2 SEMARANG
menggunakan KTSP SMA NEGERI 2 SEMARANG. Kurikulum ini mengacu
pada standar nasional pendidikan untuk menjamin pencapaian tujuan
Pendidikan Nasional.
5. Kemampuan Diri Praktikan
Meskipun telah mendapat bekal yang cukup, praktikan merasa masih harus
banyak belajar bagaimana cara menjadi guru yang profesional. Praktikan
memperoleh banyak pengetahuan dari proses observasi yang telah dilakukan
sehingga banyak masukan maupun perbaikan-perbaikan dari diri praktikan agar
dapat menjadi sosok guru yang mampu dan dapat menjadi motivator bagi proses
pembelajaran siswa.
6. Nilai Tambah yang Diperoleh Setelah Melakukan PPL 2

PPL 2 yang telah dilakukan oleh praktikan banyak memberikan masukan
terutama mengenai bagaimana dalam mengelola kelas, cara mengajar murid dan
menyampaikan materi yang baik. Dari kegiatan PPL 2 ini memacu praktikan
untuk mempersiapkan diri lebih baik untuk melaksanakan kegiatan PPL 2.

7. Saran Pengembangan

Berbagai sarana dan prasarana lebih dikembangkan agar suatu saat SMA
Negeri 2 Semarang menjadi sekolah internasional di Kota Semarang bahkan di
Indonesia dengan tetap bertujuan mencerdaskan bangsa dan membentuk manusia
pendidikan yang berakhlak mulia.

Bagi Unnes sendiri PPL merupakan salah satu sarana untuk lebih
mencitrakan diri sebagi perguruan yang berkualitas terutama dalam mencetak
calon guru, sehingga diharapakan Unnes selalu meningkatkan kualitasnya dalam
hal kerja sama dengan pihak luar.

Demikian refleksi diri yang praktikan bisa sampaikan. Semoga apa
yang telah praktikan tulis bermanfaat dan dapat menjadi masukan yang baik
bagi semua pihak.

Semarang,9 Oktober 2012

Guru Pamong Praktikan

Dra. Setyawati Citra Febrianti
NIP. 196008301986032002 NIM. 3301409074



