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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yaha Esa,

dengan segala limpahan rahmat dan karunia-Nya ggdnidapat menyelesaikan

laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Il di SNHyeri 7 Magelang.

Laporan ini merupakan laporan akhir setelah kegi&RL | dan PPI Il selesai

dilaksanakan. Laporan ini berisi mengenai kegidigiatan yang penulis lakukan

selama melakukan Praktik Pengalaman Lapangan di Skferi 7 Magelang
yaitu PPL Il dari tanggal 29 Agust@912 hingga tanggal 20 Oktober 2012.

Dalam kegiatan penyusunan laporan ini, penulis &anmemperoleh

bantuan dari berbagai pihak. Ucapan terimakasihlgesampaikan kepada :

1.

o bk 0N

o

Prof. Dr. H. Soedijono Sastroatmojo, M. Si, sel&ektor Universitas Negeri
Semarang.

Drs. Subagyo M. Pd, Dekan FIS Universitas Negem&ang

Dr. Masugino, M. Pd selaku Kepala Pusat engembaR§anNUNNES

Drs. Hardyantselaku dosekoordinatorPPL

Drs. Hamonangan Sigalingging, M.Si selaku dosenbpeiming PPL jurusan
PPKn

Budi Wahyono, S. Pd selaku Kepala Sekolah SMP N&gdiagelang

7. Dra. Lilik S, selaku koordinator guru pamong di SMEgeri 7 Magelang

Tatik Atmirah, S.Pdselaku guru pamong mata pelajaran Pendidikan
Kewarganegaraan

Guru dan karyawan serta siswa-siswi SMP Negeri Qeldangyang telah
memberikan banyak bantuan dan kerjasama yang bhikgga pelaksanaan
PPL Il di SMP Negeri 7 Magelang dapat berjalan aanggik.



Harapan saya, semoga laporan ini dapat bermandgatpihak-pihak
yang terkait dan dapat diterima sebagai pelengkepsypratan dalam
penyelesaian program PPL tahun diklat 2011/ 2082 gaususnya

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan ini mggih dari
sempurna, maka penulis mengaharapkan kritik daansgang membangun
dari semua pihak. Semoga laporan ini bermanfaatgsagilis khususnya dan
bagi pembaca pada umumnya.

Akhirnya, semoga Allah senantiasa melimpahkan raltiaa hidayah-Nya
kepada semua pihak yang telah memberikan bantuapattisipasinya dalam
pelaksanaan PPL di SMP Negeri 7 Magelang.

Magelang, Oktober 2012

Penulis

Dimas Bayu Aji Nugroho

NIM. 3301409049
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dalam dunia pendidikan, guru merupakan sosok yaegegang
peran yang sangat penting. Mahasiswa yang menenpatwhpendidikan
dengan mengambil strata 1 (satu) sebelum terjugslarg sebagai tenaga
pendidik atau guru di sekolahan, maka mahasiswitikaa terlebih dahulu
harus mengikuti pelatihan mengajar yang diselerajgar oleh perguruan
tinggi tempat praktikan mengikuti perkuliahan. ldnd-undang No. 20 tahun
2003 pasal 3 tentang Sistem Pendidikan Nasional yatekan bahwa
Pendidikan Nasional bertujuan mencerdaskan bangsantengembangkan
manusia Indonesia seutuhnya yaitu manusia yangnharidan bertakwa
terhadap Tuhan Yang Maha Esa, berbudi luhur, mkinpkngetahuan dan
keterampilan, kesehatan jasmani dan rohani, kegiehayang mantap dan
mandiri serta bertanggung jawab kemasyarakatankeébangsaan. Untuk
mewujudkan tercapainya Pendidikan Nasional tersebnaka tenaga
kependidikan berkewajiban meningkatkan kemampuanfegionalisme
sesuai dengan tuntutan perkembangan ilmu pengetatamateknologi untuk
membangun bangsa melalui peningkatan sumber dagarage penerus

bangsa.

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan salahkegiatan
pendidikan yang harus ditempuh oleh setiap mahasiggrguruan tinggi
khususnya prodi kependidikan. Kegiatan PPL inijdikan untuk membina
mahasiswa program kependidikan menjadi tenaga gnygang profesional,
bertanggung jawab, berdisiplin dan mengetahui tiea sebagai mana
mestinya seorang guru. Untuk mencapai tujuan tatseiahasiswa telah
dibekali dengan berbagai mata kuliah yang akanumang kegiatan PPL
dan menunjang pengembangan keprofesionalismenyadidapangan kerja
sebenarnya. PPL berfungsi untuk memberikan bekpbd@ mahasiswa

praktikan agar memiliki kompetensi profesional, k@tensi personal, dan



kompetensi kemasyarakatan, maka dari itu mahadmmas melaksanakan
dengan sebaik mungkin untuk mengikuti kegiatan PPL

SMP Negeri 7 Magelang terpilih menjadi tempat pkakagi lima belas
mahasiswa praktikan, diantaranya adalah :
1. Tujuh mahasiswa dari Fakultas Bahasa dan Senitadéarya:
* 2 Mahasiswa dari jurusan Bahasa Indonesia
» 2 Mahasiswa dari jurusan Bahasa Jawa
» 3 Mahasiswa dari jurusan Sendratasik
2. Dua mahasiswa dari Fakultas llmu Sosial, diantaany
» 2 Mahasiswa dari jurusan Pkn
3. Empat mahasiswa dari Fakultas Matematika dan llengBtahuan Alam,
diantaranya:
* 4 Mahasiswa dari program studi pendidikan IPA
4. Dua mahasiswa dari Fakultas llmu Keolahragaan talianya:
* 2 Mahasiswa dari jurusan PJKR
B. Tujuan
Tujuan dilaksanakannya PPL adalah untuk membentakasiswa
praktikan agar menjadi calon tenaga kependidikarg yarofessional, sesuai
dengan prinsip-prinsip pendidikan berdasarkan kaems® yang meliputi
kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, koemse profesional, dan

kompetensi sosial.

Selain itu Praktik Pengalaman Lapangan bertujudankumendapatkan
wawasan dan pengetahuan tentang model-model pgarhelajang biasanya
dipakai dalam kegiatan belajar mengajar serta nmaik@n situasi dan
kondisi sekolah agar praktikan dapat beradaptagjatelingkungan sehingga
sehingga kelak menjadi tenaga pengajar / pendidikgy professional,
memiliki pengalaman dan pengetahuan yang luas.



C. Manfaat

Dengan melaksanakan PPL diharapkan dapat membenkanfaat

terhadap semua komponen yang terkait dengan mualaassekolah, dan

perguruan tinggi yang bersangkutan.

1. Manfaat bagi mahasiswa praktikan

a.

Mendapatkan kesempatan untuk mempraktekkan bekal ggeroleh
selama perkuliahan ke dalam proses belajar mangggg

sesungguhnya di sekolah latihan.

. Mampu mengenal, memahami, mendalami berbagai mdeanmodel

karakter siswa atau anak didik.

. Mengetahui dan mengenal secara langsung kegialajafmengajar di

sekolah latihan dan memperdalam pengertian danhpgatan siswa

tentang pelaksanaan pendidikan.

. Mengetahui dan mempraktikkan secara langsung mangama-cara

pembuatan perangkat pembelajaran seperti Progiammda, Program
semester, silabus, Rencana Pembelajaran yang hbiifgnoleh guru

pamong masing-masing.

. Mendewasakan cara berpikir, meningkatkan daya pearaimahasiswa

dalam melakukan penelaahan, perumusan, dan penmegahalah
pendidikan yang ada dalam sekolah.
Mampu mengaplikasikan ilmu teori kedalam realitataykhususnya

yang ada didalam lingkup kehidupan disekolah.

. Memperoleh pengalaman yang sangat berguna tatkakiikan sudah

menjadi seorang tenaga pengajar nantinya.

2. Manfaat bagi sekolah

a.

Sebagai wadah bagi para mahasiswa praktikan unaremukan dan

melatih kompetensi yang harus dimiliki oleh tenpgadidik.



. Memperoleh transfer pengetahuan mengenai metodedmetdan

model-model pembelajaran terkini sesuai dengannbidstudi yang

berkaitan.

. Dapat mengetahui tolak ukur antara mahasiswa peaktidengan

tenaga pengajar yang ada di sekolah tersebut.

. Mempererat kerjasama antara sekolah latihan depgaguruan tinggi

yang bersangkutan.

. Manfaat bagi Universitas Negeri Semarang

a.

Memperluas dan meningkatkan jaringan kerjasama atengstansi

yang terkait.

. Memperoleh informasi tentang kasus kependidikarettblah-sekolah

sebagai bahan pengembangan penelitian.

. Memperoleh gambaran nyata tentang bagaimana pesgkayab

pembelajaran yang terdapat di sekolah-sekolahalatih

. Memperoleh masukan tentang perkembangan pelaksarfdin

sehingga kurikulum, metode, dan pengelolaan prbstgar mengajar

dapat disesuaikan dengan tuntutan yang ada digapan
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LANDASAN TEORI

A. Dasar Hukum

Pelaksanaan PPL Il ini mempunyai dasar hukum sebagdasan

pelaksanaannya, yaitu :

1. UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikasidwhal.

2. Peraturan Pemerintah No.14 Tahun 2005 tentamg n Dosen.

3. Peraturan Pemerintah No.60 Tahun 1999 tentandidikan Tinggi.

4. Peraturan Pemerintah No0.19 Tahun 2005 tentaragd&t Nasional
Pendidikan.

5. Keputusan Presiden :

a.
b.

C.

No. 271 Tahun 1965 tentang pengesahan pendiridh $€marang.
No. 124/M Tahun 1999 tentang pwrubahan-perubahastitun
Keguruan dan limu Pendidikan (IKIP) Semarang, Bawggdaan Medan
menjadi Universitas.

No. 132/M Tahun 2006 tentang pengangkatan Rektoivdisitas

Negeri Semarang.

6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan IRéplndonesia.

a.

No. 278/0/1999 tentang organisasi dan tata kerjavddsitas Negeri

Semarang.

7. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional

a.
b.

C.

No. 234/U/2000 tentang Pedoman Pendirian PerguFueygi.
No. 225/0/2000 tentang Status Universitas Negariédang.
No. 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kurikitemdidikan

Tinggi Dan Penilaian Hasil Belajar.

. No. 045/U/2002 tentang Kurikulum Inti.
. No. 201/0/2003 tentang Perubahan Kepmandikbud.

No. 278/0/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerjweddsitas Negeri

Semarang.



8. Keputuan Rektor Universitas Semarang :

a. No. 46/0/2001 tentang Jurusan dan Program StudLirtgjkungan
Fakultas serta Program Studi pada Program Pasmagalniversitas
Negeri Semarang.

b. No. 162/0/2004 tentang Penyelenggaraan Pendidikadni/ersitas
Negeri Semarang.

c. No. 163/0/2004 tentang Pedoman Penilaian Hasilj&eMahasiswa
Universitas Negeri Semarang.

d. No. 35/0/2006 tentang Pedoman Praktik Pengalamaarigan Bagi
Mahasiswa Program Kependidikan Universitas Negem&ang.

B. Dasar | mplementasi
Pembentukan dan pengembangan kompetensi seorangsgbagai
usaha untuk menunjang keberhasilan menjalankan ey sangat
diperlukan, mengingat guru adalah petugas profesigang harus dapat
melaksanakan proses belajar mengajar secara mmudésidan dapat

dipertanggungjawabkan.

Melalui praktik pengalaman lapangan di sekolah idiharapkan
mahasiswa dapat mengembangkan dan meningkatkansamawaengetahuan,
dan keterampilan, serta sikap dalam melakukan tygasebagai guru yang
profesional, baik dalam bidang studi yang digejkdinmaupun dalam
pelayanan bimbingan dan konseling terhadap siswaekiolah nanti yang
lebih jauh dan dapat meningkatkan nilai positifid@mgkat kemampuan

mahasiswa itu sendiri.

C. Dasar Konsgpsional
1. Tenaga kependidikan terdapat di jalur pendidikasediolah dan di jalur
pendidikan di luar sekolah.
2. UNNES sebagai institusi yang bertugas menyiapkaaga kependidikan
yang terdiri dari antara lain tenaga pembimbingnat@ pengajar dan

tenaga pelatih.



Tenaga pembimbing adalah tenaga pendidik yang tugasanya
membimbing peserta didik.

Tenaga pengajar adalah tenaga pendidik yang bertugtk mengajar
peserta didik.

Tenaga pelatih adalah tenaga pendidik yang bertugia& melatih peserta
didik.

Untuk memperoleh kompetensi sebagai tenaga pembgnkienaga
pengajar, dan tenaga pelath, para mahasiswa catowlidik wajib

mengikuti proses pembentukan kompetensi melalui PPL

D. Status, Peserta, dan Bobot Kredit

Setiap mahasiswa program kependidikan UniversigsgeN Semarang

(Unnes) wajib melaksanakan PPL, karena kegiatanmi@iupakan bagian

integral dari kurikulum pendidikan tenaga kependidi (berupa mata kuliah)

berdasarkan kompetensi yang termasuk di dalamtstrpkogram kurikulum.

Adapun mahasiswa yang wajib mengikuti PPL ini melipnahasiswa

program S1, program Akta, dan program lainnya. Matah ini mempunyai
bobot kredit 6 SKS, dengan rincian PPL 1 sebanyaBK& dan PPL 2
sebanyak 4 SKS. Sedangkan 1 SKS setara dengarjatn (60 menit) x 18 =
72 jam.

E. Persyaratan dan Tempat

Ada beberapa persyaratan yang harus dipenuhi olahasiswa

(khususnya program S1) agar dapat mengikuti PPReBsyaratan tersebut

sebagai berikut.

1.

Mahasiswa telah mengumpulkan minimal 110 SKS, teukadi
dalamnya lulus mata kuliah: SBM | / SBM Il / Daspllo dibuktikan
dengan menunjukkan KHS kumulatif.

Telah lulus mengikuti PPL 1.

Memperoleh persetujuan dari Ketua Jurusan/Doseni \(@ah telah
mendaftarkan mata kuliah PPL 2 dalam KRS.



4. Mendaftarkan diri secara pribadi sebagai calonnpe$tPL 2 pada UPT

PPL Unnes dengan:

a. menunjukkan KHS kumulatif;

b. menunjukkan bukti pembayaran SPP;

c. menunjukkan bukti telah lulus PPL 1 (misalnya $igett PPL 1 yang

asli);

d. menunjukkan bukti pembayaran Buku Pedoman PPL;

e. mengisi formulir pendaftaran PPL 2; dan

f. menyerahkan dua (2) lembar pas foto terbaru ukBivad cm.

Tempat praktik ditetapkan berdasarkan persetujuaktdR dengan

Kepala Dinas P dan K Propinsi Jawa Tengah atauipangdain yang setara
dan terkait dengan tempat latihan. Penempatan msalegraktikan di
tempat latihan ditentukan oleh UPT PPL Unnes datansi lain yang terkait.
Yang perlu diperhatikan, mahasiswa praktikan mer@mggmpat latihan

yang sama selama PPL 1 dan PPL 2.

F. TugasGuru di Sekolah dan Kelas
Guru sebagai tenaga pengajar di jenjang pendiddasar maupun
menengah harus mempunyai kualitas diri serta mebgegkan
kepribadiannya sebagai salah satu upaya mencapaantupendidikan
nasional. Selain itu guru perlu menjaga citra gaisehingga dapat dijadikan
teladan bagi peserta didik dan lingkungan. Berikitadalah tugas dan
tanggung jawab guru di sekolah dan di kelas sebpgagajar, pendidik,

anggota sekolah maupun sebagai anggota masyarakat.

1. Tugas dan kewajiban guru sebagai pengajar
a. Mengadakan persiapan mengajar seperlunya sesugardémrikulum
yang berlaku.
b. Datang mengajar di sekolah setiap hari kerja.
c. Mengadakan evaluasi pelajaran secara teratur dawinko sesuai
teknik evaluasi yang berlaku.

d. lkut memelihara tata tertib kelas dan sekolah.



Ikut membina hubungan baik antara sekolah dengangotua dan
masyarakat.
Membina hubungan baik antara sekolah dengan berlgamjangan

masyarakat dan pemerintah daerah setempat.

2. Tugas dan kewajiban guru sebagai pendidik

a.

Senantiasa menjunjung tinggi dan mewujudkan nilai-nyang
terkandung dalam Pancasila.

Guru wajib mencintai anak didik dan profesinya @edelalu
menjadikan dirinya teladan bagi anak didiknya.

Guru wajib selalu menyelaraskan pengetahuan daningleatkan

pengetahuan dengan perkembangan ilmu pengetahndekst@logi.

d. Guru senantiasa memperhatikan norma-norma, eti&a, ebtetika

dalam berpakaian dan berhias.

e. Guru senantiasa wajib meningkatkan keselarasaneniees dan

keseimbangan jasmani dan rohaninya sehingga tedwagnampilan

pribadi yang baik.

G. Tugas Guru Praktikan

ok~ 0N PE

o

Tugas guru praktikan selama mengikuti PPL 2 adsddlagai berikut.

Observasi dan orientasi di tempat praktik;

Pengajaran model atau pelatihan pengajaran tenbgnbi

Pelatihan pengajaran mandiri dan ujian mengajar;

Kegiatan kokurikuler seijin kepala sekolah tempakpk;

Membantu memperlancar arus informasi dari unnesdi®lah latihan

dan sebaliknya,;

Menyusun laporan hasil observasi dan orientagrdpiat praktik;

7. Menyusun pengurus kelompok praktikan di tempattiak

Mengisi format rencana kegiatan dan format bimhingapl yang

dijadwalkan
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PELAKSANAAN
A. Waktu dan Tempat
Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan Il (PPL lixkdianakan mulai

tanggal 29 Agustus 2012 sampai dengan 20 Oktokdk2 dDSMP Negeri 7
Magelang yang terletak di Jalan Sunan Gunung Jati4dQ Magelang yang
ditetapkan berdasarkan persetujuan rektor denggral&ekantor Wilayah
Departemen Pendidikan Nasional atau pimpinan laigysesuai.

B. Tahapan Kegiatan
Tahapan kegiatan PPL 2 tahun 2012 yang dilakuki®h onahasiswa
praktikan di SMP Negeri 7 Magelang meliputi:

1. Penerjunan

Penerjunan mahasiswa PPL tahun 2012 di SMP Negeaviagelang

dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 2012
2. Pelaksanaan

Kegiatan PPL 2 tahun 2012 di SMP Negeri 7 Magelditgksanakan
selama kurang lebih 3 bulan di dahului dengan keagiabservasi melalui
kegiatan PPL 1. Praktikan mengadakan observassilaggbaik mengenai
kondisi fisik sekolah dan faktor pendukungnya sdetam proses KBM yang
dilakukan oleh  guru pamong/guru mata pelajaran gyanengampu.
Mahasiswa praktikan mengamati secara langsung fbagai guru pamong
mengajar dan mengelola kelas sehingga mahasiswékarabisa mengenal
dan beradaptasi dengan siswa. Adapun rincian legia¢laksanaan adalah
sebagai berikut :

a. Pengenalan lapangan
Kegiatan pengenalan lapangan di SMP Negeri 7 Magetilaksanakan
pada PPL 1 yaitu tanggal 30 Juli — 11 Agustus 2@khgan demikian,
data pengenalan lapangan tidak dilampirkan kembkaliena sudah
dilampirkan pada laporan PPL 1.
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b. Pengajaran terbimbing
Pengajaran terbimbing dilakukan oleh mahasiswa tigeak di bawah
bimbingan guru pamong dan dosen pembimbing. Artigyeu pamong
dan dosen pembimbing ikut masuk kelas. Sebelum kuieha
pembelajaran di kelas praktikan sudah menyiapkamrang&at
pembelajaran seperti silabus dan rencana pelaksa®mbelajaran yang

sudah dikonsultasikan terlebih dulu kepada gurugram

c. Pengajaran mandiri
Pengajaran mandiri dilakukan oleh praktikan di mgnau pamong sudah
tidak ikut mendampingi masuk ke kelas yang diaJatapi sebelumnya
semua perangkat pembelajaran sudah dikonsultaskepada guru

pamong. Mahasiswa praktikan memiliki tugas mengdijielas VIl

d. Penilaian PPL 2
Penilaian PPL 2 pada mata pelajaran PKn merupakamrerkangan guru
pamong mata pelajaran dan dosen pembimbing. Pamilaérdasarkan
pengamatan guru pamong dan dosen pembimbing Ketifiatan belajar

mengajar berlangsung di kelas.

e. Bimbingan penyusunan laporan
Dalam menyusun laporan, praktikan mendapat bimbirdgi berbagai
pihak yaitu guru pamong, dosen pembimbing, doseordioator, dan
pihak lain yang terkait sehingga laporan ini dagesusun tepat pada

waktunya.

C. Materi Kegiatan
Kegiatan yang dilaksanakan oleh mahasiswa praktikatama
disekolah latihan adalah aktualisasi kegiatan péajdran sebagai pelatihan
menerapkan teori yang diperoleh dalam semestersiemesebelumnya

kedalam praktek kegiatan belajar mengajar denganqgen sebagai berikut :

11



a. Persiapan Belajar Pembelajaran (Pembuatan Perangkat pembelajaran)
Persiapan belajar pembelajaran adalah kegiatan sisalza
praktikan dalam rangka mempersiapkan perangkat @@faban. Selama
PPL mahasiswa praktikan hanya wajib mempersiapkaenc&ha
Pembelajaran yang berdasarkan pada perangkat @garbhal yang sudah
dimiliki olen guru pamong. Selain itu mahasiswa kpikan juga
mempersiapkan media yang akan digunakan dalam opembelajaran

sesuai dengan materi yang akan diajarkan.

b. ProsesBelajar Mengajar
Guru praktikan mengadakan Kegiatan Belajar MengéfaM)
sesuai dengan perangkat mengajar yang telah dibaktm proses KBM,
guru praktikan memberikan materi dengan berbagabaee mengadakan
latihan baik secara kelompok maupun individu, meikba tugas, dan
ulangan harian serta mengadakan penilaian. Dalatn ZPHni guru
praktikan melaksanakan KBM minimal 7 kali pertemisgsuai dengan

ketentuan yang sudah berlaku.

D. ProsesBimbingan
Proses bimbingan sekolah untuk mahasiswa praktidlakukan oleh

guru pamong dan dosen pembimbing. Adapun bimbirganeliputi :

1. Bimbingan dengan guru pamong
Dilaksanakan setiap saat, dimana hal-hal yang pikhordinasikan
adalah:
a. Bahan mengajar
b. Pembuatan perangkat pembelajaran seperti silabuRER
c. Penggunaan media dan metode pembelajaran
d. Pengelolaan kelas
e. Evaluasi terhadap praktikan setelah mengajar d@iskdilakukan oleh
guru pamong, memberikan kritik dan saran mengeaabelajaran di

kelas.
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2. Bimbingan dengan dosen pembimbing
Dilaksanakan pada saat dosen pembimbing datangekelat
bersangkutan, hal-hal yang dikoordinasikan antdra |
a. Pengelolaan pembelajaran, penggunaan media, mgand@anajemen
waktu pembelajaran.
b. Kesulitan yang di peroleh selama proses pembetajara
c. Masalah-masalah yang menghambat selama PPL diaseladihan.
E. Faktor Pendukung dan Penghambat
Dalam suatu kegiatan pasti terdapat faktor yangduamg maupun
faktor yang menghambat. Adapun faktor pendukung gemghambat

pelaksanaan PPL 2 adalah ini sebagai berikut:

1. Faktor Pendukung
SMP Negeri 7 Magelang menerima mahasiswa dengganaerbuka.

. Guru Pamong yang sangat terbuka untuk dimintansgaa bimbingan.

a.
b
c. Tersedianya sarana dan prasarana yang menunjaiaggkegembelajaran.

d. Tersedianya buku-buku penunjang di perpustakaan.

e. Kedisiplinan warga sekolah yang tinggi.

f. Siswa SMP Negeri 7 Magelang menerima mahasiswdikaakmengajar
kelas mereka dengan sikap ramah dan mengikuti dejatsn dari
mahasiswa praktikan.

2. Faktor Penghambat

a. Kekurangan dan keterbatasan dari praktikan, meagimgsih pada tahap
belajar.

b. Kesulitan dalam pengelolaan kelas.

c. Kesulitan menerapkan teori pembelajaran yang sudipélajari untuk

dipraktekkan di dalam kelas.
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BAB IV
PENUTUP
A.Kesimpulan

Berdasarakan hasil pelaksanaan praktik mengagekdiah
latihan, dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan PRupakan proses
pencarian pengalaman yang mutlak diperlukan baigipspendidik serta tugas
seorang guru (praktikan) meliputi merencanakan,gaktualisasikan, dan
mengevaluasi apa yang direncanakan dalam prosgajpean di kelas. Ada
beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pendratayang dilakukan,

antara lain:

1. Dalam mengaktualisasikan proses pembelajaran, repgraru (praktikan)
harus mempunyai bekal materi yang cukup serta hamempunyai
kemampuan dalam mengelola kelas.

2. Seorang guru (praktikan) harus memiliki kesabaralard membimbing
siswa yang mempunyai karakter yang berbeda.

3. Seorang guru harus dapat menggunakan strategi pgarba yang tepat

sehingga siswa dapat mencapai tujuan pembelajarandiharapkan.

B. Saran
Sebagai penutup saya sebagai mahasiswa PPL tunobberigan saran
sebagai berikut:
1. Untuk sesama mahasiswa praktikan:

a. Senantiasa menjaga dan menjalin komunikasi yank demgan sesama
mahasiswa PPL maupun dengan semua warga SMP Negéagelang
serta mampu menyesuaikan diri dengan lingkungarolaektempat
praktikan agar seluruh kegiatan PPL dapat bergédgngan baik.

b. Mahasiswa praktikan diharapkan dapat menjaga kekkamp dan
kebersamaan sesama praktikan serta menjaga nakrarbamater.

c. Mahasiswa PPL diharapkan mampu menyesuaikan digatelingkungan
sekolah tempat PPL dan dapat memanfaatkan kegratdengan sebaik-

baiknya.
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2. Untuk pihak sekolah:
Diharapkan pihak sekolah memberikan bimbingan, wastj dan
dukungan kepada praktikan agar semangat praktikariuh dan kegiatan

yang praktikan lakukan dapat berjalan dengan lancar

3. Untuk pihak UPT PPL UNNES:
Diharapkan dapat menjalin kerjasama yang baik dersgaua instansi
yang terkait dengan kegiatan PPL, khususnya desgjariah-sekolah mitra.
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REFLEKSI DIRI
Nama Praktikan : Dimas Bayu Aji Nugroho
NI M : 3301409049

Program Studi : Pendidikan Pancasila dan K ewar ganegaraan

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan sa#th leegiatan
kurikuler yang wajib diikuti oleh seluruh mahasisweogram pendidikan yang
bertujuan untuk membentuk mahasiswa praktikan aganjadi calon tenaga
kependidikan yang professional, sesuai denganipspigisip kependidikan yang
professional berdasarkan kompetensi, yang meligotnpetensi pedagogik,
kompetensi kepribadian, kompetensi profesional,kienpetensi sosial.

Kegiatan PPL 2 merupakan rangkaian dari pelaksarBh yang
bertempat di SMP N 7 Magelang yang dilaksanakata gjanggaB0 Juli 2012
sampai tanggal 20 Oktober 201Rada pelaksanaan PPL 2 ini mahasiswa atau
praktikan dari berbagai jurusan pendidikan lebih mperhatikan kualitas
penyampaian yang akan disampaikan pada siswa-siavmardasarkan dari ilmu
yang telah diperolehnya. Kegiatan PPL 2 yang ddakkan ini meliputi kegiatan
menyiapkan perangkat pembelajaran yang meliputi Ims@mprogram tahunan,
program semester (semester plan), silabus, daamamelaksanaan pembelajaran
(lesson plan). Selain itu praktikan juga dituntatuk bisa mengadakan kegiatan
belajar mengajar di kelas dengan baik.

Dalam PPL 2 banyak hal yang praktikan perolelkd&an dengan mata
pelajaran yang ditekuni yaitu pendidikan kewargamagn yang menyangkut
refleksi diri sebagai berikut:

1. Kekuatan dan Kelemahan PPL pada Pembelajaran Pendidikan
Kewarganegaraan di SMP Negeri 7 Magelang

Mata pelajaran PKn merupakan pelajaran yang meamHKiékhasan
tersendiri jika dibanding dengan mata pelajarangy#in. Dalam mata
pelajaran PKn merupakan pelajaran yang memfokuplkaa pembentukan
warga negara yang mampu memahami dan mampu medddesaimak-hak
dan kewajiban untuk menjadi warganegara Indonesigy erdas, terampil,
yang berkarakter yang diamanatkan oleh pancasildJiiD 1945, selain itu
untuk melestarikan nilai luhur dan moral yang barggada budaya bangsa
Indonesia yang diharapkan dapat diwujudkan dalamuBeperilaku di dalam
kehidupan sehari-hari peserta didik, baik secadavithu maupun sebagai
anggota masyarakat dan mahluk ciptaan Tuhan YangaNEsa. Selain itu
dalam pembelajaran PKn dapat menggunakan mediabgragam baik yang
diperoleh dari sekitar lingkungan sekolah maupurgda media yang bersifat



audiovisual. Selain kelebihan-kelebihan yang teleebutkan di atas mata
pelajaran PKn juga memiliki kelemahan.

Kelemahan itu adalah banyaknya konsep yang bemifsirak sehingga
siswa beranggapan bahwa PKn hanya materi mengkafahgga bila tidak
menggunakan media yang sesuai siswa akan merasa laiau sulit
memerima materi yang disampaikan.

2. Ketersediaan Sarana dan Prasarana Proses Belajar dan Mengajar Di
Sekolah latihan

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terdap@Méi Negeri 7
Magelang sudah cukup lengkap. Adapaun sarana desanana tersebut di
antaranya komputer dan LCD yang terdapat pada masasing kelas,
laboratorium IPA, laboratorium bahasa, ruang mudtim, white board, ruang
kelas nyaman, ruang guru, ruang kepala sekolamgrigimbingan dan
Konseling (BK), hotspot area, ruang tata usahapuystakaan, ruang UKS,
lapangan upacara, kamar kecil, kantin, tempat parkasjid, dan aula.
Kelengkapan sarana dan prasarana tersebut sangeabamt dalam
kelancaran Kegiatan Belajar Mengajar di kelas.

3. Kualitas Guru Pamong dan Dosen Pembimbing

Guru pengampu mata pelajaran PKn adalah Ibu Pdatikirah. Bagi
praktikan Beliau merupakan sosok guru berpengalanyang baik,
berwibawa dan berdedikasi tinggi terhadap kemajpandidikan. Dalam
kegiatan modeling yang diikuti oleh praktikan, dapdihat bahwa guru
pamong berpengalaman dalam pembelajaran PKn dan pumgan
kemampuan mengelola kelas dengan baik. Dosen péintgmbanyak
memberikan arahan, bimbingan dan memberi masukaadie praktikan
dalam melaksanakan kegiatan Praktik Pengalaman ngapa Berbagai
arahan dari Guru pamong dan Dosen Pembimbing samgahbantu
praktikan dalam melaksanakan Praktik Pengalamamrigan di SMP N 7
Magelang, sehingga dapat membuka wawasan praktiengenai kegiatan
belajar mengajar.

4. Kualitaspembelgjaran di SMP N 7 Magelang

Kualitas pembelajaran bidang studi PKn di SMP N7g&ang sudah
baik. Guru senantiasa berperan aktif dan memotsiasia untuk melibatkan
diri dalam kegiatan belajar mengajar dengan met@iey bervariasi. Guru
mampu menciptakan interaksi dan komunikasi yang batara guru dengan
siswa.

5. Kemampuan diri praktikan

Sebelum mengikuti PPL praktikan telah mendapatkata kuliah yang
mendukung profesi sebagi guru, antara lain, te@mielajaran, Strategi
Belajar Mengajar, Microteaching, dan lain-lain.&elitu praktikan juga telah



penbekalan PPL, namun demikian praktikan belum tegbiasenghaday
peserta didik secara nyata kondisi siswa yang derbehingga praktike
masih perlu banyak belajar. Praktikan menyadanvaadkemampuan mengaj
dan mengelola kelas praktikan masih sangaang karena praktikan belu
terbiasa menghadapi peserta didik. Namun dengarbifgan dari gun
pamong dan gu-guru lain praktikan menerima banyak masukan u
peningkatan kemampuan diri praktikan untuk menghissituasi di lapanga

. Nilai tambah yang diperoleh setelah mengikuti PPL 2

Setelah melaksanakan kegiatan PPL 2, dari has#ireéisi praktikan dapi
menjadi lebih menge bagimana menjadi seorang pendidik yang profesi
meskipun praktikan masih sangat jauh dari semputdeierampilan-
keterampilan dalam hal mengajar sedikit banyak kemhertambah da
praktikan juga semakin mengerti akan peran, fungan tanggung jawe
seorang tenaga pendidik. Guru berperan untuk mietgdablan yang bai
secara karakteristik, ucapan, man perilaku sehingga seorang guru mar
menjalankan  fungsinya untuk membimbing peserta kdididan
mencerdaskannya baik secara kognitif, afektif, rmaupsikomotorik sert
bertanggungjawab terhadap tugas yang dibebankananpad sert:
bertanggungjawab terhac peserta didiknya.

. Saran Pengembangan bagi sekolah latihan dan Universitas Negeri
Semarang

Praktikan menyarankan agar SMP 7 Magelan lebih dapat
meningkatkan prestasi dari sebelumnya, sehingga 8§ 7 Magelan yang
sudah memiliki akreditasi A untubisa di pertahankan bahkan lebih
tingkaatkan, dengan peningkatan mutu melalui bexibeggiatan yang ada
sekolah. Sarana dan prasarana yang sudah mendkdagigtan belaja
mengajar dapat ditingkatkan lebih baik lagi dan mldmara sarana de¢
prasaraa yang sudah ac

Kepada Unnes, koordinasi antara dosen koordiantan dloser
pembimbing agar lebih ditingkatkan demi terwujudmgon pendidik yan
lebih baik dan profesional dalam menjalankan tuga

Magelang, Oktobe 2012
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