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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Di era globalisasi seperti sekarang ini, sudahaderketerbukaan mengenai
kompetisi atau saingan dalam hal kualitas mutu ioitah. Dunia pendidikan yang
terampil dan berkompetensi dibidangnya. Tenaga igiénehi didapat dari perguruan
tinggi Universitas Negeri Semarang (UNNES) sebagéah satu tenaga kependidikan
yang berusaha meningkatkan mutu lulusan antarad@ngan menjalankan kerjasama
dengan berbagai pihak yang kompeten dalam mengaoéndidikan.

Dalam pengembangan tenaga pendidikan, diperlukan s#&ategi untuk
memperoleh lulusan tenaga kependidikan yang besrarbmempunyai potensi dan
keahlian yang mampu melaksanakan tugasnya dalamndpigpendidikan. Praktek
Pengalaman Lapangan (PPL) adalah salah satu styateg dilakukan oleh UNNES
untuk menyiapkan calon pendidik yang kompeten agap melaksanakan tugasnya
ketika lulus dari UNNES.

Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) melimgmua kegiatan
kurikulum yang harus dilakukan oleh mahasiswa [kakt{ sebagai pelatihan untuk
menerapkan teori yang diperoleh dalam perkulialsa&suai dengan persyaratan yang

ditentukan dalam penyelenggaraan pendidikan dagapem@an di luar sekolah.

Praktik Pengalaman Lapangan wajib dilaksanakan mighasiswa UNNES yang
mengambil program kependidikan, di karenakan Matdiak Praktik Pengalaman
Lapangan merupakan bagian integral dari kurikuliendudikan tenaga kependidikan

berdasarkan kompetensi yang termasuk di dalam gmogurikulum UNNES.

Program PPL untuk Program S1 dilaksanakan dalamha@pt secara simultan,
yang meliputi PPL I, dan PPL Il. Program dilaksarakdengan tujuan untuk
mengenalkan mahasiswa dengan lembaga pendidikgnnyanjadi tempat PPL. Dengan
dilaksanakannya program PPL | diharapkan mahasigkan lebih mengenal dan
memahami program-program yang dijalankan dalam dgmalpendidikan tersebut, serta

mengetahui dan memahami segala ketentuan danetdifa yang dilakukan didalam
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lembaga pendidikan tersebut. Sedangkan PPL Il yaegipakan lanjutan dari PPL |

merupakan PPL yang sesungguhnya yaitu melakukdtipraengajar, membuat satuan

pengajaran dan menganalisis suatu program pemiagleggacara langsung.

Sebagai tenaga pengajar dalam kaitannya dengandpemdseni tari, seorang

guru diharapkan dapat memahami karakteristik masiaging siswa. Oleh karena itu

perlu adanya keahlian khusus agar kegiatan beftagmgajar dapat berjalan lancar.

Untuk melakukan KBM dengan baik harus memperhatikambu-rambu sebgai berikut :

1.

Program tahunan

Merupakan pedoman pelaksanaan pengajaran pendibkkama satu tahun.

. Program semester

Merupakan pedoman pelaksanaan pengajaran pendididama satu semester
genap maupun ganjil.

Analisis mata pelajaran

Merupakan pedoman pelaksanaan materi dan metodgajpean dalam satu

semester.

Satuan pelajaran

Merupakan pedoman kegiatan pengajaran yang berisana-rencana dan materi
yang akan di sampaikan pada satu pokok bahasan

Rencana pelaksanaan pembelajaran

Merupakan pedoman kegiatan pembelajaran pendidigag berisi rencana dan

materi yang akan disampaikan

. Tujuan

PPL memiliki tujuan-tujuan sebagai berikut :

1.

Tujuan umum

Menyiapkan mahasiswa agar menjadi tenaga pendiiilg yprofesional
sesuai dengan prinsip-prinsip pendidikan berdasafk@mpetensi pedagogik,
kompetensi profesional, kompetensi personal danpedemsi kemasyarakatan dan
menambah pengalaman bagi masing-masing mahasiswanyalakukan praktik

pengalaman lapangan tersebut.



2. Tujuan Khusus

a.

Agar Mahasiswa lebih mengenal lembaga atau instarsy menjadi tempat
Praktik Pengalaman Lapangan.

Sebagai bekal atau latihan mahasiswa sebagai pafatidik
Menumbuhkembangkan sikap etis profesionalisme yadigerlukan

mahasiswa untuk memasuki lapangan kerja yang sésogan bidangnya.

C. Manfaat Praktik Pengalaman L apangan

Manfaat yang dapat diperoleh setelah melaksanakahtil® Pengalaman

Lapangan adalah :

1. Manfaat bagi mahasiswa

a.

Mahasiswa praktikan dapat memahami kondisi nyataiadypendidikan
terutama di sekolah latihan.

Praktikan memperoleh banyak pengalaman sepertiydainacam-macam
administrasi pendidikan, cara berinteraksi dengelurgh warga sekolah,
pengalaman belajar-mengajar dengan siswa, penggunaaetode
pembelajaran, pembuatan media dan analisis hdajabsiswa.

Mendapat kesempatan untuk mempraktikan bekal yapgradeh selama
perkuliahan dalam proses bimbingan di tempat PPL

Memperdalam pengetahuan dan wawasan tentang pedaksgendidikan

baik segi materi pengajaran, sikap maupun pengnasdas

2. Manfaat bagi sekolah

a.

b.
C.

Sekolah latihan memperoleh masukan dan timbal lyalilg diharapkan dapat
digunakan untuk referensi dalam rangka memperlgaki mengembangkan
kualitas pendidikan sekolah.

Meningkatkan kualitas pendidikan

Menambah keprofesionalan guru

3. Manfaat bagi Universitas negeri Semarang (UNNES)

a.

b.

Memperoleh masukan tentang perkembangan pelaksaRBan sehingga
kurikulum, metode dan pengolahan proses belajargajan di instansi atau
sekolah terkait dapat disesuikan dengan tuntutag gda dilapangan.

Memperluas dan meningkatkan jaringan kerjasama afengihak-pihak

sekolah terkait.



BAB 11

LANDASAN TEORI

A. Pengertian Praktik Pengalaman L apangan

Praktik pengalaman lapangan adalah semua kegiatakuler yang harus

dilakukan mahasiswa praktikan sebagai pelatiharukumhenerapkan teori yang

diperoleh dalam semester- semester sebelumnyai siesigmn persyaratan yang telah

ditetapkan, agar mereka memperoleh pengalaman elaampilan lapangan dalam

penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di sektda di tempat latihan lainnya.
( pasal 1 keputusan Rektor Nomor 35/0/2006)

Kegiatan praktik pengalamn lapangan meliputi :kpkamengajar, praktik

administrasi, praktik bimbingan dan konseling sé&edgiatan yang bersifat kurikuler

dan atau ekstrakulikuler yang berlaku di sekoléihda

B. Dasar Konseptual

Tenaga kependidikan terdapat di jalur pendidik&olsé dan di jalur luar sekolah.

1.

Universitas Negeri Semarang bertugas untuk mengiagknaga kependidikan
yang terdiri dari tenaga pembimbing, tenaga pemgtgaaga pelatih, dan tenaga
kependidikan lainnya.

Tenaga pembimbing adalah tenaga kependidikan yamgast utamanya
menyelenggarakan layanan Bimbingan dan Konselingkupeserta didik di
sekolah

Tenaga pengajar adalah tenaga kependidikan yangs tugamanya adalah
memberikan layanan pendidikan dan pengajaran diaek

Tenaga pelatih adalah tenaga kependidikan yangs tuggmanya memberikan
layanan pelatihan kepada peserta didik di sekolah

Yang termasuk tenaga kependidikan lainnya sepgrancang kurikulum, ahli
administrasi kependidikan, analisator hasil beld@n sebagainya yang bertugas
menurut kewenangan masing-masing

Untuk memperoleh kompetensi sebagai tenaga kepgkadigang terdiri antara
lain tenaga pembimbing , tenaga pengajar, tenagatilpe dan tenaga



kependidikan lainnya, para mahasiswa calon tenagperididikan wajib
mengikuti proses pembentukan kompetensi melaluiakay praktik pengalaman

lapangan

C. Fungs Praktik Pengalaman L apangan (PPL)
Praktik pengalaman lapangan berfungsi memberik&al beepada mahasiswa
agar mereka memiliki kompetensi profesional, korapst personal dan kompetensi

sosial

D. Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KT SP)

Perkembangan dan perubahan yang terjadi dalandlygdm masyarakat
berbangsa dan bernegara di Indonesia tidak teridgagpengaruh perubahan global,
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, sema dan budaya. Perubahan
terus menerus ini menuntut perlunya perbaikanmigiendidikan nasional termasuk
penyempurnaan kurikulum. Salah satu bentuk upaytan®epartemen Pendidikan
Nasional untuk meningkatkan kualitas pendidikansdbut adalah pelaksanaan
Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) padautal2006. kurikulum adalah
program sekolah yang berkaitan dengan proses betajagajar.

Kurikulum berisi antara lain landasan yang dipakabagai acuan dan
pedoman dalam pengembangan kurikulum, tujuan Pi#adidNasional, tujuan
pendidikan menengah dan tujuan pendidikan padal&elenengah Atas, program
pengajaran yang mencakup isi program pengajarama lpendidikan dan susunan
progam pengajaran, pelaksanaan pengajaran ditimgissbnal dan daerah. Adapun
untuk tujuan pendidikan pada jenjang pendidikan engah itu sendiri dan Sekolah

Menengah Atas adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan pengetahuan siswa untuk melanjutkawligikan pada jenjang
yang lebih tinggi dan mengembangkan diri sejalangda perkembangan
ilmu, teknologi, dan kesenian.

b. Meningkatkan kemampuan siswa sebagai anggota naksyardalam
mengadakan hubungan timbal balik dengan lingkurggssial, budaya, dan

alam sekitar.



Adapun kurikulum yang saat ini diterapkan di SekoMenengah adalah
kurikulum yang beragam mengacu pada standar nagiendidikan untuk menjamin
pencapaian tujuan pendidikan nasional. Standar igigad nasional terdiri atas
standar isi, proses, kompetensi lulusan, tenagarkigikan, sarana dan prasarana,
pengelolaan, pembiayaan, dan penilaian pendidikara dari kedelapan standar
nasional pendidikan yaitu Standar Isi (Sl), Startdampetensi Lulusan (SKL) yang
menjadi acuan utama bagi satuan pendidikan dalamgengbangkan kurikulum.
Kurikulum ini dinamakan Kurikulum Tingkat Satuan ridedikan (KTSP). Pada
dasarnya kurikulum ini hampir sama dengan kurikult®94 ataupun kurikulum
2004, tetapi ada sedikit perbedaan dalam hal proseselajarannya di kelas. Baik
itu dari segi materi maupun metode yang digunak@enggunaaan perangkat
pembelajaran ataupun sistem penilainnya, berbedgadeperangkat pembelajaran
yang digunakan pada kurikulum 1994 ataupun 2004.

Program pengajaran yang digunakan tidak berbedad @engan yang
diterapkan pada kurikulum 1994 ataupun 2004. Uptaigram pengajaran di tingkat
Sekolah Menengah Atas berbentuk program pengajgeay berpedoman pada
Panduan Umum yang dikembangkan BSNP yang mengada B& dan SKL.
Panduan Umum ini tentu tidak dapat mengakomoddsutkban seluruh daerah di
wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKR8ken hendaknya digunakan
sebagai referensi.

Panduan pengembangan kurikulum disusun antaraafzan dapat memberi

kesempatan peserta didik untuk :

Belajar beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang E&stha
Belajar memahami dan menghayati.

Belajar mampu melaksanakan dan berbuat secaraf efekt
Belajar hidup bersama dan berguna untuk orangdaim,

® 20 T ®

Belajar membangun dan menemukan jati diri melalos@s belajar yang akiif,
kreatif, efektif dan menyenangkan.

Sesuai dengan kurikulum Sekolah Menengah Atas pang yaitu Kurikulum
Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP), dalam mengelalasgs belajar mengajar

seorang guru dituntut untuk melaksanakan :



a. Menyusun program tahunan dan program semester.

b. Penjabaran tentang kompetensi dasar yang akanadicagteri pembelajaran,
kegiatan pembelajaran, alokasi waktu, sumber belajdikator pencapaian,
dan sistem penilaian.

c. Penjabaran tentang struktur kurikulum yang diteaspdti sekolah.

d. Menyusun persiapan mengajar.

e. Melaksanakan perbaikan dan pengayaan.

E. Sasaran Praktik Pengalaman L apangan (PPL)

Praktik pengalaman lapangan mempunyai sasarannagaasiswa praktikan
memiliki seperangkat pengetahuan, sikap, dan k@ilam yang menunjang
tercapainya penguasaan kompetensi profesional, &mmgi personal dan kompetensi
sosial.

Kegiatan praktik pengalaman lapangan yang dilaksandi sekolah meliputi
kegiatan orientasi, observasi, pengajaran terbigybpelatihan mengajar, kegiatan

ekstrakulikuler, dan kegiatan lainnya yang sesuai.



BAB I11

PELAKSANAAN

A. WAKTU PELAKSANAAN

Praktik Pengalaman lapangan ini dilaksanakan padggal 30 Juli 2012
sampai tanggal 20 Oktober 2012 dengan perincian :

» Tanggal 30 Juli sampai 11 Agustus 2012 adalah patean PPL |
» Tanggal 27 Agustus sampai 20 Oktober 2012 adal@kgsnaan PPL Il

B. TEMPAT PELAKSANAAN

Tempat pelaksanaan Praktik pengalaman lapangaahadalSMP Negeri 4
Ungaran yang beralamatkan Jl. Erlangga Desa Laagdtscamatan Ungaran Barat

Kabupaten Semarang .

C. TAHAP KEGIATAN

1. Pembekalan
Pembekalan dilaksanakan pada tanggal 24 sampaiuk62012
bertempat di Gedung Dekanat Fakultas Bahasa dan I8¢lVYERSITAS
NEGERI SEMARANG.

2. Penerjunan
Penerjunan dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 28d2rhpat di SMP

Negeri 4 Ungaran di ruang kelas VII.

3. Praktik Pengalaman Lapangan |
Meliputi :
a. Orientasi
b. Observasi

c. Penyusunan laporan



d. Kegiatan — kegiatan ( Ekstrakurikuler)
e. Tahap — tahap Pengalaman lapangan | ini sudahodiap dalam

laporan PPL 1.

4. Praktik Pengalaman Lapangan |1
Kegiatan ini yang dimulai tanggal 27 Agustus 20PPL Il ini meliputi
berbagai macam kegiatan yaitu :
* Penyusunan dan program pelaksanaan seni tari
* Pengajaran mandiri yang bertujuan untuk belajaardapenguasaan
kelas bagi praktikan
* Pengajaran terbimbing yang dipandu atau didampivigh guru
pamong yang bertujuan memberikan masukan baik s#ayi materi
maupun penampilan bagi praktikan agar tidak teg@dalahan konsep
mengajar dan kesalahan berpenampilan saat berdepah siswa.
* Pelaksanakan ujian praktik mengajar dilaksanakata geertengahan
kegiatan PPL Il yang didampingi oleh Dosen pembighilan Guru
pamong

* Menyusun laporan pelaksanaan Program Praktik Pamgal I1.

D. MATERI KEGIATAN
Materi kegiatan yang dilakukan disekolah praktikerhubungan dengan kegiatan
belajar mengajar yang meliputi observasi kegiatemik fsekolah dan pelatihan

mengajar seperti dalam uraian berikut :

1. Pengalaman L apangan
Telah dilaksanakan pada PPL | dengan obsrvasi kealitagkungan

sekolah dan lingkungan pendidikannya

2. Pengajaran Model
Telah dilaksanakan pada PPL | dengan mengamati gamong
mengajar dan mengamati pelaksanakan KBM oleh Gamwopg di dalam
kelas.

3. Pengajaran Terbimbing



Pengajaran terbimbing adalah kegiatan pengajarany yhlakukan
praktikan dengan bimbingan guru pamong dan dosembipebing.
Bimbingan ini meliputi penyusunan perangkat penjbeda yang meliputi
Prota, Promes, silabus, RPP.

Pelatihan mengajar memberikan wacana baru baditikma untuk
mengetahui bagaimana mengajar yang benar sehinggittikpn
mengetahui bagaimana guru mengajar dengan baik etlis ksecara
langsung.

Sesuai dengan tujuan dan fungsi PPL, mahasiswkiikzna dituntut
untuk memiliki kemampuan agar dalam melaksanakgraten PPL tidak
banyak mengalami masalah. Kemampuan diri yang diadhkaitu :

a. Membuka Pelajaran

Praktikan memasuki kelas dengan mengucapkan satm d
memperhatikan tempat duduk siswa, hal ini agar asigxkondisi
dengan baik dan siap menerima apa yang akan digeanpguru.
Selanjutnya mengulas materi yang sebelumnya, halumuk
membangkitkan daya ingat siswa sehingga perhasamgercurah
pada materi yang akan disampaikan.

b. Komunikasi dengan siswa

Praktikan berusaha menggunakan bahasa yang mudah
dimengerti oleh siswa sehingga memudahkan siswaamng@ap
maksud yang disampaikan praktikan.

c. Penggunaan Metode Pembelajaran

Praktikan menggunakan metode-metode yang cocokemrai
dengan kurikulum, kondisi lingkungan dan siswa,tiyalengan
metode ceramah, demonstrasi, tanya jawab dan pambegas.

d. Penggunaan Media Pembelajaran

Praktikan menggunakan media seperti laptop,vcdkapet
yang dapat menunjang kegiatan belajar mengajar.

e. Variasi dalam pembelajaran

Praktikan selalu berusaha memberikan variasi denganberikan
kesempatan pada siswa bertanya, mencatat apa ygtelad
diberikan.

f. Memberikan penguatan
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Praktikan mengucapkan “ya bagus sekali” jika sisiegoat
melakukan seperti yang dicontohkan dan membantu beekan
konsultasi jika ada siswa yang mengalami kesuligadam
mengikuti KBM.

g. Mengkondisikan situasi belajar

Praktikan selalu menegur siswa jika siswa tidakskoitrasi
terhadap pelajaran. Yang dimulai dengan tahap aeguisan,
sedikit penekanan, penambahan poin di BP sampageherkan
siswa dari kelas jika benar-benar mengganggu siketes.

h. Memberikan pertanyaan

Praktikan memberikan pertanyaan kepada siswa betlgath
cara dipanggil secara bergantian atau dengan kesadaswa
sendiri. Praktikan juga memberikan kata-kata yangmancing
agar siswa terpancing untuk menjawab.

i. Memberikan evaluasi hasil belajar
Evaluasi dilakukan dengan memberikan materi pelajaeni tari
dari segi wirasa,wirama,wiraga

j.  Menutup pelajaran
Praktikan memberikan kesimpulan materi yang telajakan dan
memberikan kesempatan kepada siswa untuk bertatiayapun

menjelaskan tentang tugas yang diberikan

4. Pengajaran Mandiri
Pengajaran mandiri dimaksudkan agar praktikan dapabguasai
kelas tanpa bantuan atau pantauan dari guru padergn terlebih dahulu
mengkonsultasikan prangkat pembelajaran pada gyramgng. Sehingga
praktikan lebih mempunyai kebebasan berkreasi dataemberikan
materi.
5. Pelaksanakan ujian praktek mengajar
Ujian praktek mengajar dilaksanakan pertengahamatey Penilaian
pada ujian praktek mengajar menggunakan APKG sghikgmpetensi-
kompetensi yang harusnya dimiliki oleh seorang giepat dipraktikan
oleh praktikan.
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6.

Pembimbingan penulisan laporan

Bimbingan ini dilakukan dalam penyusunan laporah RRlan berbagai
kegiatan yang dilakukan oleh praktikan selama PPLPEnyususnan
laporan ini juga dibantu oleh Dosen Pembimbing, uGpamong dan

Dosen Koordinator sekolah latihan.

E. HAL-HAL PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT

* Hal- hal pendukung pelaksanaan PPL |1

1.

w N

B

o

Dukungan dari pihak sekolah baik kepala sekolalmy gpamong, guru
lainnya dan karyawan

Mudahnya interaksi antar seluruh warga SMP Negehingaran

Guru pamong yang selalu membantu praktikan saagatemi kesulitan
dan membimbing praktikan sehingga semua berjatarala

Adanya kerjasama yang baik antara pihak sekolalgadenrmahasiswa
praktikan sehingga semua berjalan lancar.

Tersedianya sarana dan prasarana yang memadahgg@hmenunjang
kegiatan PPL

* Hal-hal yang menghambat pelaksanaan PPL 1|

1.

2.

3.

Kurangnya koordinasi yang baik antara praktikan gdaen UPT PPL
UNNES

Kurangnya minat siswa putra terhadap pembelajaesm tari sehingga
banyak siswa yang malu-malu dan membuat situasiskidlak berjalan
baik

Praktikan belum mengetahui perkembangan siswa asedth karena

hanya bertatap muka sekali seminggu setiap kelasnya

4. Banyaknya siswa yang kurang memperhatiakan sehinggabuat

praktikan mengulang-ulang materi yang diberikan.

F. GURU PAMONG
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Guru pamong untuk praktikan seni tari SMP NEGERJMGARAN adalah
Kuntariningsih S,pd yang mengajar seni tari kel A sampai VIII H dan seni rupa

kelas VII serta wali kelas di kelas VIII H.

. DOSEN PEMBIMBING
Dosen pembimbing dari jurusan Pendidikan Seni Drdrad dan Musik
(Pendidikan Seni Tari) yaitu Malarsih M.Sn

. DOSEN KOORDINATOR

Dosen koordinator PPL Il UNNES 2011/2012 di SMP NERG 4 UNGARAN
dengan 23 peserta PPL adalah Isa Akhlis, S.S§iM.
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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) BMP NEGERI 4
UNGARAN telah berjalan dengan lancar tanpa adalitaswyang berarti. Dalam PPL
Il praktikan mempunyai tugas layaknya seorang gyaitu merencanakan,
melaksanakan, dan mengevaluasi proses pembelaj@etoman utama dalam
penyusunan perencanaan pembelajaran diperlukark unemberikan arah bagi
pencapaian tujuan belajar.

Harapan praktikan sebagai mahasiswa dengan adaRya it mampu
memberikan pengalaman mengajar yang nyata baginpainasiswa serta mahasiswa
mengerti bagaimana cara menjadi seorang guru yaikgdan kompeten. Sehingga

semua ini dapat dijadikan bekal di masa yang ak#ang bagi mahasiswa.

B. SARAN
Sebagai penutup, penulis dapat memberikan saran-sabagai berikut:

1. Mahasiswa harus bisa bersosialisasi dengan guryawan dan seluruh warga
sekolah sehingga kegiatan ini akan lebih menyeramgk

2. Adanya kegiatan bersama yang melibatkan selurulu gian mahasiswa
praktikan sehingga tercipta keakraban didalamnya.

3. Pembenahan ruang kelas yang representatif untulanigesungnya proses
pengajaran.

4. Komunikasi yang baik antara UPT PPL dengan sekd&than lebih
ditingkatkan lagi demi tercapainya informasi daairipus kepada mahasiswa
PPL.

14



REFLEKS!I DIRI

NAMA : Rakanita Dyah Ayu Kinesty
NIM : 2501409076
PRODI : Pendidikan Seni Tari

Program Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan matahkyang harus
dilaksanakan oleh seluruh mahasiswa semester viram kependidikan Universitas Negeri
Semarang. PPL dibagi menjadi dua tahap yakni P&&nlPPL II. Dalam PPL Il di mulai
pada tanggal 30 Juli 2012 sampai 11 Agustus 201asmwva wajib melakukan observasi di
Sekolah latihan. Observasi yang dilakukan melipkdadaan sekolah latihan dan
lingkungannya serta proses kegiatan belajar mengjaekolah latihan tersebut. Melalui
kegiatan observasi diharapkan mahasiswa mamputéeksi dan berperan serta dalam
dunia pendidikan sehingga mahasiswa dapat mematiamimengenal proses pendidikan
yang berlangsung di sekolah. Sedangkan PPL Il dainpada tanggal 27 Agustus 2012 dan
berakhir pada tanggal 20 Oktober 2012. Praktik Rengan Lapangan (PPL) ini juga
bertujuan untuk memberikan bekal bagi mahasiswandahempersiapkan diri pada Praktik
Pengalaman Lapangan Il (PPL II).

Penulis melaksanakan kegiatan Program Pengalarapangan di SMP Negeri 4
Ungaran. Berdasarkan hasil observasi yang peraigahakan selama PPL 1l di SMP Negeri
4 Ungaran, penulis berpendapat bahwa SMP Negerndatdn merupakan sekolah yang
berkualitas baik.

Lokasi SMP Negeri 4 Ungaran yang terletak di Ellangga Desa Langensari
Kecamatan Ungaran Barat Kabupaten Semarang, satrgétgis untuk dijadikan tempat
berlangsungnya kegiatan belajar mengajar kareaknga jauh dari keramaian kota. Fasilitas
umum seperti laboraturium, hotspot dan kantin jdigsediakan oleh sekolah. Kegiatan
Belajar Mengajar di SMP Negeri 4 Ungaran dimulakyu07.00 WIB sampai 13.30 WIB
dan pada saat bulan ramadhan di mulai pada puk80&ampai 12.00. Guru mata pelajaran
di SMP Negeri 4 Ungaran hanya melakukan prosegdbetaengajar dalam waktu pagi
sampai siang hari.

Tujuan pembelajaran Seni Budaya di sekolah adalafkumeningkatkan kemampuan
siswa dalam berkreasi dan melatih siswa untuklblsh kreatif dalam bidang seni.

A. Kekuatan dan kelemahan Mata Pelajaran Seni Budaya

1. Kekuatan Mata Pelajaran Seni Budaya

Seni Budaya sebagai kegiatan pembelajaran yang enangkan dalam
melakukannya karena seni tari memberikan suatu ekjaban yang membuat siswa dapat
terbiasa melakukan gerak-gerak tari. Banyak kewamrdalam melakukan gerak-gerak tari/
menari yaitu dapat membuat badan kita menjadi sdhatsegar. Namun ternyata tidak



sedikit juga siswa yang sudah bisa menari, olebriaitu bisa mempermudah guru dalam
menyampaikan pelajaran.

2. Kelemahan Mata Pelajaran Seni Budaya

Para siswa SMP pada umumnya kurang tertarik dal@hakwmkan kegiatan menari
karena banyak menganggap menari adalah pelajaranbanyak aturannya karena menari
dalam melakukannya harus melakukan pemanasan iterdigbhulu sehingga siswa malas
melakukan pemanasan. Selain itu kesulitan dalam pekjari seni tari, karena dianggap
susah untuk dipahami. Cakupan materi yang dipelajakup luas dan memerlukan
penguasaan penguasan diri untuk memecahkan saatus Kertentu. Oleh karena itu
kebanyakan siswa tidak berminat untuk mempelagmi gri lebih dalam.

B. Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Sarana dan prasarana yang ada di sekolah latitgah stukup baik. Tempat untuk
melakukan praktek menari yaitu di ruang media. SNE#geri 4 Ungaran mempunyai 2
laboraturium ipa. 2 laboraturium bahasa, ruang kaerman ruang media. Dalam melakukan
praktek menari juga di sediakan VCD Player dan jtm@e recorder untuk mendukung
terlaksananya pembelajaran seni tari tersebut.

C. Kualitas guru pamong dan dosen pembimbing

Kualitas guru pamong sudah baik. Proses pengajdilaksanakan dengan
menerapkan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (R embelajaran disesuaikan
dengan materi yang diajarkan, tidak hanya dengaodaeeramah namun juga dengan
metode praktikan.

Dalam hal dosen pembimbing, saya tidak bisa berkteneapa-apa. Hal ini
disebabkan karena selama pelaksanaan PPL Il, sakadi §dak ada informasi mengenai
dosen pembimbing. Dosen pembimbing untuk matago@ajSeni Budaya (seni tari) di SMP
Negeri 4 Ungaran adalah lbu Malarasih. Beliau sabg@a merupakan tenaga pendidik yang
disiplin dan juga memiliki dedikasi yang tinggi. fianungkin karena ada alasan lain maka
beliau belum sempat datang ke SMP Negeri 4 Ung&asen pembimbing mengamati dan
menilai kegiatan proses pembelajaran yang dilakydaktikan. Dosen pembimbing mempe
frhatikan praktikan walaupun itu tidak secara lamgs

D. Kemampuan diri praktikan

Dalam melaksanakan PPL, mahasiswa telah dibekabaga macam ilmu
pengetahuan tentang kependidikan dan bidang stadingrmasing. Sehingga secara teori
telah siap dan mampu melaksanakan praktek pengajaapangan. Kegiatan PPL I
merupakan langkah awal mahasiswa untuk melakukagapgran lapangan.

E. Nilai tambah yang diperoleh setelah mengikuti PPL 11



Setelah mengikuti PPL Il praktikan lebih memahasmiap dan tugas dari personal
yang ada di sekolah dan bagaimana cara berintedssi berperan serta dalam dunia
pendidikan khususnya di sekolah. Selain itu praktijuga memperoleh gambaran langsung
pembelajaran di dalam kelas, cara mengelola ked@ma menyampaikan mata pelajaran
olahraga di SMP.

F. Saran pengembangan bagi sekolah latihan dan Universitas Negeri Semarang

Untuk meningkatkan dan mempertahankan mutu perafididi SMP Negeri 4
Ungaran yang sudah baik, perlu adanya pengadagaalaigraktikum (khususnya seni tari)
yang lebih banyak agar jumlahnya seimbang dengamaju siswa yang ada sehingga
penguasaan siswa akan lebih maksimal dan mung&imgruntuk praktek seni tari di tambah
dengan ruang kaca agar siswa dapat mengeksplaak dedepan kaca. Hendaknya untuk
mencapai semua itu, semua kegiatan pembelajar@kulldn dengan aktif dan kreatif. Sudah
menjadi rahasia umum bila pembelajaran seni budhysekolah sekarang ini dianggap
penting oleh siswa.

Bagi UNNES, peningkatan profesionalisme perlu dikdn segera. Hal ini terkait
dengan keterlambatan dosen pembimbing PPL. Penyammaformasi mengenai dosen
pembimbing dari jurusan mohon dipercepat (sebeluPh B selesai) demi kelancaran
pelaksanaan PPL. Keterlambatan informasi mengeosérd pembimbing mengakibatkan
mahasiswa PPL dalam melaksankan PPL 1 menjadi diokkal.

Akhirnya penulis mengucapkan terimakasih kepadagkgh besar SMP Negeri 4
Ungaran yang telah menerima dengan baik kedatangahasiswa praktikan serta
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mpeogalaman mengajar di sekolah.
Untuk SMP Negeri 4 Ungaran jangan berhenti untukgadakan perbaikan di segala bidang
demi kemajuan dan meningkatnya kualitas pendidikdndonesia

Ungaran, 08 Oktober 2012

Guru Pamong, Praktikan,
7
L
= = P
Kuntariningsih, S.Pd Rakanita Dyah Ayu Kinesty

NIP. 196412311987032086 NIM. 2501409076
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