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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq
dan hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan kegiatan dan laporan
Praktik Pengalaman Lapangan Il ( PPL 1l ) di SMK Cut Nya’ Dien Semarang.

Laporan ini merupakan hasil dari Praktik Pengalaman Lapangan Il (PPL
I1) yang berorientasi pada penyusunan perangkat pembelajaran dan praktek belajar
mengajar di kelas. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada :

1. Pejabat Rektor Universitas Negeri Semarang sekaligus Pelindung Pelaksanaan
PPL , Prof. Dr. Sudijono Sastroatmodjo, M.Si

2. Koordinator PPL Universitas Negeri Semarang dan Penanggung jawab
Pelaksanaan PPL , Drs. Masugino, M.Pd

3. Dosen Koordinator PPL di SMK Cut Nya’ Dien Semarang, Bapak Hengky
Pramusinto, S.Pd. , M.Pd.

4. Dosen Pembimbing PPL Jurusan Bahasa dan Sastra Indonesia Sumartini, S.S.,
M.A. di SMK Cut Nya’ Dien Semarang.

5. Kepala Sekolah SMK Cut Nya’ Dien Semarang yang dengan hati terbuka
telah menerima kedatangan kami, Bapak Syamsul Bari, S.Pd.

6. Koordinator Guru Pamong SMK Cut Nya’ Dien Semarang, Bapak Muhari,
S.Pd.

7. Guru Pamong pendidikan bahasa dan sastra Indonesia di SMK Cut Nya’ Dien
Semarang, Munawaroh S.Pd. yang dengan bijak bersedia memberikan
bimbingan dan arahan bagaimana menjadi seorang guru yang Profesional.

8. Segenap guru, staff, dan karyawan sekolah SMK Cut Nya’ Dien Semarang.

9. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan PPL 2 di SMK
Cut Nya’ Dien Semarang ini, yang tidak bisa kami sebutkan satu persatu.

10. Rekan-rekan PPL di SMK Cut Nya’ Dien Semarang yang selalu memberikan

dukungan dan semangat menjadi calon guru teladan.



Semoga amal kebaikan dari semua pihak yang telah berperan
mendapatkan restu dari Tuhan Yang Maha Esa.

Semarang, Oktober 2012
Praktikan

Indiy Bilgis Miyaliy



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..o et I
HALAMAN PENGESAHAN. ..o,
KATA PENGANTAR. ...ttt nas iii
DAFTAR ISL..oiiieee ettt iv
DAFTAR LAMPIRAN. ...ttt e e Vi
BAB | PENDAHULUAN ...ttt 1
A. Latar BelaKang.........cccooveiiiiieic e 2

B. TUJUAN.....o oottt ene e 2

C. MANTAAL.....ceee e 2
BAB Il LANDASAN TEORI ...t 3
A, Dasar HUKUM.......ooiii s 3

B. Struktur Organisasi SEKolah.............ccceoviiiiiiiiciecce e 4

C. Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) ........cccccooviiniiniiiiiniinnnns 5

D. Visi dan Misi Sekolah Latinan ..........ccccccovoviiiniieiiiie e 6
BAB 1l PELAKSANAAN ..ottt 8
AL WAKEU. s 8

B, TeMPAL......ooeee s 8

C. Tahapan Pelaksanaan Kegiatan............cccceoereiiieninieiesese e 8

1. Penerjunan ke Sekolah latihan............c.ccccooeveiiiiiiiicic e, 8

2. Pelatihan Mengajar dan Tugas Keguruan (Pengajaran Terbimbing).. 8

3. Pelatihan Mengajar dan Tugas Keguruan (Pengajaran Mandiri)....... 9

4. Pelaksanaan Ujian Program Mengajar..............ccooovviiivinninnn.n. 13

5. Penyusunan Laporan PPL.................cooiiiiiii 13

D. Proses Pembimbingan...........ccccooiiiiiiiie i 14

1. Bimbingan dengan Guru Pamong...................cooiiiiiiiiiiian, 14

2. Bimbingan dengan Dosen Pembimbing.........ccccooeiininiiiiinnnennn, 14



E. Hal-hal yang Mendukung dan Menghambat selama PPL....................... 15

1. Hal-hal yang Menghambat...............cccccoeieiieieiie i 15

2. Hal-hal yang MenduKung...............cooooviiiiiiiiiiiiiii e 15

BAB IV SIMPULAN DAN SARAN.......ooiiii et 16
AL SIMPUIAN....c s 16

B SAIAN...cc e 16
DAFTAR PUSTAKA . ..ttt ettt e etae e nae e nnnee e 18
REFLEKSI DIRLL....ooiiee ettt 19

Vi



© o N o g bk~ w D PE

e e e
w N B O

DAFTAR LAMPIRAN

Kalender Pendidikan Tahun Ajaran 2012/2013
Rencana Kegiatan sehari-hari

Presensi mahasiswa PPL

Daftar hadir dosen Pembimbing

Kartu Bimbingan praktek mengajar

Daftar hadir dosen Koordinator

Program Semester

Silabus

Kriteria Ketuntasan Minimal

. Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)
. Worksheet / soal yang dibuat praktikan
. Analisis Hasil Evaluasi

. Jadwal

vii



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) bertujuan untuk membina serta
menciptakan calon tenaga pendidik (guru) yang profesional, bertanggung jawab
dan berdisiplin serta mengetahui tata cara dan aturan yang harus dijalankan
sebagai seorang tenaga pendidik yang professional. Untuk mencapai tujuan
tersebut, mahasiswa telah dibekali dengan berbagai mata kuliah yang akan
menunjang terhadap kegiatan PPL dan menunjang terhadap pengembangan
profesionalismenya nanti di lapangan yang sebenarnya.

Program Pengalaman Lapangan yang kami laksanakan di SMK
Cutnya’dien Semarang diharapkan dapat mengembangkan dan mendapatkan
pengalaman baru dalam proses pendidikan terhadap calon-calon tenaga
kependidikan. Adapun mata kuliah yang diberikan selama mengikuti perkuliahan
di UNNES yang akan diterapkan di lapangan meliputi mata kuliah bidang studi
yang berkaitan dengan program jurusan kami dan sesuai dengan bidang studi
yang kami ikuti meliputi:

1. Perkembangan Peserta Didik
2. Perencanaan Pengajaran

3. Strategi Belajar Mengajar
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. Evaluasi Pengajaran

B. Tujuan

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) bertujuan untuk membentuk
mahasiswa praktikan agar menjadi calon tenaga kependidikan yang profesional,
sesuai dengan prinsip-prinsip pendidikan berdasarkan kompetensi, yang meliputi ;
kompetensi paedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi profesional dan

kompetensi sosial.



C. Manfaat PPL
Dengan melaksanakan PPL diharapkan dapat memberikan manfaat
terhadap semua komponen yang terkait, yaitu mahasiswa (praktikan), sekolah,
dan perguruan tinggi yang bersangkutan.
1. Manfaat bagi praktikan
® Praktikan dapat mengetahui dan mempraktikkan secara langsung
mengenai cara-cara pembuatan perangkat pembelajaran seperti Prota,
Promes, Silabus, dan RPP yang dibimbing oleh guru pamong masing-
masing.
® Praktikan dapat mempraktekkan ilmu yang diperolehnya selama di bangku
kuliah melalui proses pengajaran yang dibimbing oleh guru pamong di
dalam kelas.
2. Manfaat bagi sekolah
® Meningkatkan kualitas pendidik.

® Menambah keprofesionalan guru.
3. Manfaat bagi UNNES
® Peningkatkan jaringan dan kerja sama dengan sekolah yang terkait
® Perkembangan pelaksanaan PPL, sehingga kurikulum, metode, dan
pengelolaan proses belajar mengajar di instansi atau sekolah dapat

disesuaikan dengan tuntutan yang ada di lapangan.



BAB I1

LANDASAN TEORI

A. Dasar Pelaksanaan PPL 11

Dasar dari pelaksanaan Program pengalaman lapangan Il adalah:

1. Undang — Undang :

a.
b.

UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

2. Peraturan Pemerintah :

a.
b.

No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi
No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

3. Keputusan Presiden :

a.
b.

No. 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan Pendirian IKIP Semarang

No. 124 /M Tahun 1999 tentang Perubahan Institut Keguruan dan limu
Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung dan Medan menjadi Universitas
No. 132 /M Tahun 2006 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri

Semarang

4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 278/0/1999 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Semarang

5. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional :

a.
b.

Nomor 234/U/2000 tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi

Nomor 225/0/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum pendidikan
tinggi dan Penilaian Hasil Belajar

Nomor 045/U/2002 tentang Kurikulum Inti

Nomor 201/0/2003 tentang Perubahan Kepmendikbud. Nomor
278/0/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri

Semarang

6. Keputusan Rektor :
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a. Nomor 46/0/20001 tentang Jurusan dan Program Studi di Lingkungan
Fakultas serta program studi pada Program Pascasarjana Universitas
Negeri Semarang

b. Nomor 162/0/2004 tentang Penyelenggaraan Pendidikan di Universitas
Negeri Semarang

c. Nomor 163/0/2004 tentang Pedoman Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa
Universitas Negeri Semarang

d. Nomor 35/0/2006 tentang Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan Bagi

Mahasiswa Program Kependidikan Universitas Negeri Semarang

B. Struktur Organisasi Sekolah
Koordinasi integrasi dan sinkronisasi kegiatan-kegiatan yang terarah

memerlukan yang efektif dan efisien, yaitu :

1. Berorientasi kepada tujuan, yang berarti bahwa administrasi sekolah
menunjang tercapainya tujuan pendidikan.

2. Berorientasi kepada pendayagunaan semua sumber (tenaga, dana dan sarana)
secara tepat guna dan hasil guna.

3. Mekanisme pengelolaan sekolah meliputi perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan penilaian hasil kegiatan administrasi sekolah harus dilakukan

secara sistematis dan terpadu.

C. Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan ( KTSP)

Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan,
isi dan bahan pelajaran serta cara yang digunakan sebagai pedoman
penyelenggaraaan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan pendidikan
tertentu. Tujuan tertentu ini meliputi tujuan pendidikan nasional serta kesesuaian
dan kekhasan, kondisi dan potensi daerah, satuan pendidikan dan peserta didik.
Oleh sebab itu, kurikulum disusun oleh satuan pendidikan untuk memungkinkan
penyesuaian program pendidikan dengan kebutuhan dan potensi yang ada di

daerah.
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Panduan pengembangan kurikulum disusun antara lain dapat memberi

kesempatan peserta didik untuk:

1.

2
3
4.
5

Belajar untuk beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa

Belajar untuk memahami dan menghayati

Belajar untuk mampu melaksanakann dan berbuat secara efektif

Belajar untuk hidup bersama dan berguna untuk orang lain

Belajar untuk membangun dan menemukan jati diri melalui proses belajar

yang aktif , kreatif, afektif dan menyenangkan.

D. Visi dan Misi Sekolah Latihan ,
Visi dan Misi SMK Cut Nya’ Dien Semarang adalah sebagai berikut:

Visi : Membentuk manusia yang cerdas, terampil, berwawasan luas

serta berakhlakul karimah.

Misi

1. Mengembangkan sistem pendidikan menengah kejuruan yang adaptif,
fleksibel, dan berawawasan global.

2. Mengembangkan iklim belajar yang berakar pada norma dan nilai budaya
bangsa Indonesia yang agamis.

3. Membekali siswa agar mampu berkompetensi dan mampu mengembangkan

dirinya dalam era globalisasi.
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BAB 111

PELAKSANAAN

Program Pengalaman Lapangan (PPL) Il di SMK Cutnya’dien Semarang
dilaksanakan mulai tanggal 30 Juli 2012, dan berakhir pada tanggal 20 Oktober
2012,

A. Tempat
Program Pengalaman Lapangan (PPL) II dilaksanakan di SMK Cut Nya’

Dien Semarang, yang berlokasi di Jalan Wolter Monginsidi No. 99 Semarang.

B. Tahapan Pelaksanaan Kegiatan
1. Penerjunan ke sekolah latihan

Program Pengalaman Lapangan dilaksanakan selama 3 (tiga) bulan
sesuai dengan jadwal yang ditentukan oleh UPT PPL UNNES yaitu mulai
tanggal 30 Juli 2012 sampai dengan 20 Oktober 2012. Penyerahan mahasiswa
PPL kepada Kepala Sekolah SMk Cut Nya’ Dien Semarang dilaksanakan
pada hari Senin tanggal 30 Juli 2012 oleh dosen koordinator PPL UNNES di
SMK Cut Nya’ Dien Semarang, Bapak Hengky Pramusinto, S.Pd. , M.Pd.

2. Pelatihan Mengajar dan Tugas Keguruan
Di SMK Cut Nya’ Dien Semarang praktikan melakukan pengajaran
model (pengajaran terbimbing) .Tugas yang dilaksanakan di SMK Cut Nya’
Dien Semarang antara lain yaitu membuat perangkat pembelajaran.

1. Program Semester (Promes)
2. Silabus

3. Rencana Pelaksanaan Pengajaran (RPP)

3. Pelatihan Mengajar dan Tugas Keguruan (Pengajaran Mandiri)
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Pelatihan mengajar mandiri dilaksanakan mulai minggu ke-3 sampai
minggu terakhir PPL. Sedangkan tugas dilaksanakan di SMK Cut Nya’ Dien
Semarang, setiap satu minggu sekali pada hari Senin diadakan upacara
bendera, upacara pada hari Besar Nasional dan setiap hari Jumat diadakan

shalat jumat berjamaah.

a. Variasi Dalam Pembelajaran.
® Variasi Teknik
Teknik CTL ( Contextual Teaching Learning ) berjalan dengan
lancar apabila praktikan sudah mampu memaksimalkan minat dan
bakat siswa untuk berperan aktif dalam proses belajar mengajar.

4. Pelaksanaan Ujian Program Mengajar

Guru pamong dan dosen pembimbing melihat secara langsung proses
belajar mengajar di kelas.

5. Penyusunan Laporan PPL
Penyusunan laporan akhir PPL Il dilaksanakan pada minggu terakhir
PPL Il. Dalam penyusunan laporan akhir PPL Il ini, praktikan
mengkonsultasikan penyusunan laporan kepada dosen pembimbing dan guru

pamong
Proses Pembimbingan

1. Bimbingan dengan Guru Pamong

Waktu . Setiap saat
Hal-hal yang dikoordinasikan:

- Bahan mengajar

- Pembuatan silabus

- Pembuatan RPP, Prota dan Promes

- Pengadaan Ulangan Harian

- Pembuatan soal dan kunci jawaban baik untuk ulangan maupun

penilaian (kognitif, afektif dan psikomotorik)
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Pemberian tugas
Penggunaan media

Penggunaan metode

2. Bimbingan dengan Dosen Pembimbing

Waktu : setiap dosen pembimbing datang ke sekolah latihan

Hal-hal yang dikoordinasikan:

Kesulitan-kesulitan selama PPL di sekolah latihan

Bimbingan materi dan penggunaan metode yang efektif untuk PBM
Masalah-masalah yang menghambat selama PPL di sekolah latihan
Pelaksanaan ujian praktek mengajar

C. Hal-hal yang Mendukung dan Menghambat Selama PPL

1. Hal-hal yang Mendukung

>

Guru Pamong

Guru pamong dan dosen pembimbing selalu siap bila praktikan
memerlukan bimbingan

Fasilitas sekolah SMK Cut Nya’ Dien Semarang cukup mendukung
Sambutan dari kepala sekolah serta staf tata usaha saat PPL
berlangsung

Semarang, Oktober 2012
Guru Praktikan

Munawaroh, S.Pd Indiy Bilgis Miyaliy

NIM 2101409051
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