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(SKB) Ungaran sebagai praktikan, penulis mendapatydk motivasi dan

bantuan dalam penyelesaian penyusunan laporarOiah karena itu, penulis

menyampaikan ucapan terima kasih kepada :
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2. Drs. Masugino, M.Pd., selaku Kepala Pusat Pebgagan PPL UNNES.
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. Khonsum Nur Halim, selaku dosen pembimbing sgkslkoordinator dosen

pembimbing di Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Ungara

. Segenap pamong belajar, tutor, warga belajar stagenap staf terkait di

Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Ungaran.

. Rekan-rekan praktikan PPL UNNES atas kerjasaanasdlidaritasnya.
.Semua pihak yang telah membantu terlaksananyiatie PPL 2 yang tidak

bisa penulis sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa laporan PPL 2 yang pemaljikan masih
sangat sederhana sehingga isi dalam laporan sihrjaaih dari sempurna. Hal
ini disebabkan oleh keterbatasan yang ada padgetilis. Oleh karena itu,
penulis mengharapkan saran dan kritik yang membadgti pembaca.

Akhirnya penulis berharap semoga laporan PPLdapat bermanfaat

bagi kita semua.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah kegiatam i

kurikuler yang wajib diikuti oleh mahasiswa prograkependidikan
Universitas Negeri Semarang, sesuai dengan keputteddor Nomor
163/0/2004 tentang pedoman penilaian Hasil Belajdahasiswa
Universitas Negeri Semarang. PPL merupakan ajarigtilpen yang
bertujuan untuk menerapkan dan menanamkan berl@ayajetahuan,
sikap dan keterampilan dalam rangka pembentukaag#ependidik yang
profesional. Dengan demikian PPL adalah programdigé@n yang
memprasyaratkan kemampuan aplikatif dari seluruhgglaman belajar
sebelumnya ke dalam program pelatihan berupa pmmgal nyata dari
semua hal yang berkaitan dengan jabatan kependidid@k kegiatan
belajar mengajar maupun tugas-tugas kependidikemyla. dipandang
dari sudut kurikulum, PPL adalah suatu program maihah yang
dirancang untuk menyiapkan mahasiswa sebagai delmega pendidik
yang profesional, sehingga setelah mahasiswa tdrsabnjadi tenaga
pendidik, mereka dapat mengemban tugas dan tangguadgnya sebagai
seorang pendidik khusunya bagi mahasiswa pendidikansekolah yang
cakupan pembelajaranya sangat luas dari infornrmapaanon formal yang
dibutuhkan profesionalitas dan kompetensinya.

PPL yang dilaksanakan selama tiga bulan ini memguogrbagai
kegiatan antara lain observasi lingkungan keadaambaéga latihan,
observasi model-model pembelajaran, bimbingan dalamembuat
perangkat pembelajaran oleh tutor pamong, dan jaélga menyusun

laporan.

B. Tujuan
Tujuan umum PPL adalah untuk melatih mahasiswanc&bnaga

pendidik agar memiliki pengalaman kegiatan kepekdidsecara faktual



sehingga akan terbentuk tenaga kependidikan yantesmonal, yaitu
tenaga kependidikan yang memiliki seperangkat pahgan,
keterampilan, nilai dan sikap yang diperlukan bpgifesinya sebagai
tenaga pendidik, serta mampu menerapkan/memperaddakarja dalam
situasi nyata, baik dalam kegiatan pembelajaran pomrautugas-tugas
kependidikan lainnya.

Sedangkan tujuan khusus dari PPL adalah :

1. Mahasiswa mengenal secara cermat lingkungan aslikjinistrasi,
akademik dan sosial psikologis di lingkungan instatembaga
pendidikan sebagai tempat latihan berlangsung.

2. Mahasiswa menguasai berbagai keterampilan dasabgbajaran
khusunya pembelajaran informal dan non formal.

3. Mahasiswa mampu menerapkan kemampuan profesionalnya
sebagai tenaga pendidik.

4. Mahasiswa mampu mengembangkan aspek pribadi daal sos
lingkungan tempat latihan berlangsung.

5. Mahasiswa mampu menarik kesimpulan edukatif damgplaman
selama pelatihan melalui refleksi dan menuangkamydalam
laporan.

6. Mempersiapkan para mahasiswa untuk menjadi sap@ndidikan
yang siap sebagai agen pembaharu dan dapat mewajudk
transformasi pendidikan.

7. Memantapkan dan meningkatkan pelaksanaan Tri Darma
Perguruan Tinggi serta memperoleh masukan-masulkamy y
berguna bagi UNNES untuk selalu meningkatkan fungsi
sebagai lembaga pendidikan.

C. Manfaat
Manfaat PPLsecara umum yaitu memberi bekal kepadaasswa
praktikan agar memiliki kompetensi profesional, k@tensi paedagogik,

kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial.irséla pelaksanaan PPL



diharapkan dapat memberikan manfaat kepada senmpdken yang terkait

dalam PPL tersebut, seperti mahasiswa, lembagapelguruan tinggi yang

bersangkutan.

1. Manfaat bagi Mahasiswa
Mahasiswa praktikan mempunyai kesempatan untuk aptikgsikan
teori yang diperoleh selama di bangku perkuliahmdddam kelas (
lapangan Pendidikan ) yang sesungguhnya. Selagtaiat meningkatkan
daya pemikiran mahasiswa dalam melakukan penelapbaumusan dan
pemecahan masalah pendidikan di tempat latihaargstng (SKB
Ungaran).

2. Manfaat bagi Lembaga
Dapat mengembangkan kegiatan pembelajaran dan meagpkerjasama
dalam proses pembelajaran di instansi/ lembagaigikad dengan
perguruan tinggi yang bersangkutan serta membeniasukan kepada
sekolah atas hal-hal atau ide-ide baru dalam pane@n program
pendidikan yang akan datang.

3. Manfaat bagi Perguruan Tinggi
Memperluas dan meningkatkan kerja sama dengan aekekolah
latihan, mengetahui perkembangan pelaksanaan PPhingga
memperoleh masukan mengenai kurikulum, metode, mEmgelolaan
kelas dalam kegiatan belajar mengajar dan insaersiidikan..Selain itu
juga dapat bermanfaat sebagai informasi perkemipaitiga pendidikan
terhadap pengelolaan pembelajaran di Unnes dangaehzenyalur
pendidik yang dapat menciptakan calon-calon teragédesional yang

berkompeten.



BAB |1
LANDASAN TEORI

A. Pengertian Praktek Pengalaman L apangan (PPL)

PPL adalah semua kegiatan kurikuler yang harukukin oleh
mahasiswa Universitas Negeri Semarang, sebagaitif@gla untuk
menerapkan teori yang diperoleh dalam semesterstemsebelumnya,
sesuai dengan persyaratan yang telah ditetapkamegaka memperoleh
pengalaman dan keterampilan lapangan dalam pemyeban pendidikan
dan pengajaran di lembaga, sekolah atau di tengddtah lainnya.
Kegiatan PPL meliputi : praktik mengajar, praktiéna@nistrasi, praktik
bimbingan dan konseling serta kegiatan yang bergid&urikuler atau
ekstrakurikuler yang berlaku di sekolah/tempahkati

B. Dasar Pelaksanaan Praktek Pengalaman Lapangan (PPL)

Dasar-dasar dari pelaksanaan Praktik Pengalamamngap

adalah:

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sisterdiéikan
Nasional (Lembaran Negara Rl Tahun 2003 Nomor &®dahan
Lembaran Negara Rl Nomor 4301).

2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guruluzsen
(Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan
Lembaran Negara Rl Nomor 4586).

3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentandidiiean
Tinggi (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 115, Tdmaba
Lembaran Negara Nomor 3859).

4. Peraturan Pemeritah RI Nomor 19 Tahun 2005 tenttagdar
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Rl Tahun 206541,
Tambahan Lembaran Negara Rl No. 4496).

5. Keputusan Presiden:

a. Nomor 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan Pendi€i&n

Semarang.



b. Nomor 124/M Tahun 1999 tentng perubahan Institujufean
dan Ilimu Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung, dasdah
menjadi Universitas.

c. Nomor 132/M Tahun 2006 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Negeri Semarang.

6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
278/0/1999 tentang Organiasi dan Tata Kerja Unitard\Negeri
Semarang.

7. Keputusan Rektor Universitas Negeri Semarang:

a. DGD Nomor 46/0/2001 tentang Jurusan dan Prograrmi 8tu
Lingkungan Fakultas serta Program Studi pada Pmogra
Pascasarjana Universitas Negeri Semarang.

b. Nomor 162/0/2004 tentang Penyelenggaraan Pendiddkan
Universitas Negeri Semarang.

c. Nomor 163/0/2004 tentang Pedoman Penilaian Haddj&e
Mahasiswa.

d. Nomor 35/0/2006 tentang Pedoman Praktik Pengalaman
Lapangan bagi Mahasiswa Program Kependidikan Usibasr

Negeri Semarang.

C. Fungs Praktek Pengalaman L apangan (PPL)
PPL berfungsi memberikan bekal kepada mahasiswétilga

agar mereka memiliki kompetensi pedagogik, komsetéepribadian,
kompetensi professional, dan kompetensi sosial.
D. Sasaran Praktik Pengalaman L apangan (PPL)

Sasaran PPL adalah mahasiswa program kependidikagy y
memenuhi syarat untuk PPL, mempunyai seperangkafepehuan, sikap,
dan keterampilan untuk menunjang tercapainya pesaguakompetensi
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi prof@l, dan

kompetensi sosial.



Kegiatan PPL meliputi praktik kegiatan belajar maag praktek

administrasi, dan mengikuti kegiatan ekstrakurikuédau kokurikuler

sesuai kebijakan lembaga.

E. Prinsip-PrinsipPraktik Pengalaman L apangan (PPL)

1.

PPL dilaksanakan atas dasar tanggung jawab bersartaaa
Universitas Negeri Semarang dan lembaga/temphtlati

PPL dikelola dengan melibatkan berbagai unsur mtlip
Universitas Negeri Semarang, Dinas Pendidikan RsdviDinas
Pendidikan Kabupaten/Kota, dan lembaga-lembagaitdainnya.
PPL yang dimaksud meliputi PPL 1 dan PPL 2, yargkdkan
secara simultan.

Pembibingan mahasiswa PPL harus secara intensisideamatis
oleh guru pamong/petugas lainnya dan dosen pemigmzng
memenuhi syarat untuk tugas-tugas pembibingan.

Mahasiswa praktikan melaksanakan seluruh kompongastdan
kegiatan PPL sesuai dengan peraturan yang berlaku.
Mahasiswa yang melaksanakan PPL tidak diizinkan emguh
mata kuliah lainnya di kampus

Mahasiswa praktikan harus menjaga nama baik alnsand#n
korp mahasiswa PPL sebagai calon guru dan tenggenéiglikan

lainnya.



BAB |1
PELAKSANAAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN (PPL)

A. Waktu dan Tempat Pelaksanaan
Praktik Pengalaman Lapangan Il (PPL 2) dilaksamagada

tanggal 23 Agustus 2012 sampai dengan tanggal 20b@&k 2012 di
UPTD SKB Ungaran, yang beralamatkan di Jl. Rind&sgh No0.32,
Kelr.Ungaran, Kec. Ungaran Barat kabupaten semarang

B. Tahap Kegiatan
Kegiatan PPL dilaksanakan melalui tahapan kegisebagai
berikut :
1. Observasi
PPL | dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 2012 sardpagan

tanggal 10 Agustus 2012. Mahasiswa praktikan mesigad
observasi langsung di SKB dan memahami seluruhataagiyang
ada dalam UPTD SKB Ungaran. Mahasiswa praktikangaueati

secara langsung bagaimana kinerja para tenagadieddn proses
pembelajaran yang terjadi di instansi/ lembaga jigah informal

dan nonformal, sehingga mahasiswa praktikan bisagereal dan
beradaptasi dengan instansi/ lembaga tersebut.

2. Pelaksanaan Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan 2
Setelah mengadakan pengamatan di lembaga SKB, ikanakt
membuat jadwal kegiatan yang akan dilaksanakarké &ngan
menyesuaikan kegiatan program yang ada di SKBk&d&raktek
Pengalaman Lapangan 2 (PPL 2) berlangsung, prakskalah
mulai aktif dan beradaptasi dengan program yangla@&B serta
melaksanakan kegiatan pembelajaran yang sesungguesuai
yang ditunjukkan oleh guru pamong dan tidak lepasi d
bimbingan guru pamong.

C. Materi Pelaksanaan
1. Pembuatan Pelaksanaan Kegiatan
Praktikan tidak diharuskan untuk membuat perangi@ahbelajaran,

karena praktikan sebenarnya tidak diharuskan umb@agajar tapi



bagaimana menjadi penyelenggara program, namurakatgia seorang
tenaga pendidikan PLS untuk ikut mengajar dan tagrtanuka
langsung dengan para peserta warga belajar. Paaktikembantu
dalam proses pembelajaran mulai dari pembelajarahUDR
Kesetaraan, dan Kursus.

2. Proses Belajar Mengajar
Kegiatan belajar mengajar praktikan melakukan sedelagan jadwal

yang telah dibuat sebelumnya. Praktikan melaksandd@M yang
merupakan pengajaran mandiri untuk kegiatan PPaktiRan diberi
kepercayaan untuk mengajar dan membantu pembelaghibarbagai
program di UPTD SKB Ungaran. Proses Belajar menghjaksanakan
selama lima hari dalam seminggu, dibagi dua hafBidan tiga hari di
TK. Pembelajaran dimulai dari pukul 07.30-09.30 WIiinhtuk
Kelompok Bermain, pukul 07.00-09.30 untuk Taman #akanak,
pukul 07.30-12.00 WIB untuk kesetaraan paket B, pakul 07.30-
12.30 WIB untuk Kesetaraan Paket C.

D. Proses Pembimbingan Oleh Guru Pamong dan Dosen Pembimbing
Kegiatan yang dilasanakan oleh praktikan tidak depdari

pengawasan guru pamong dan dosen pembimbing. Dpédaksanaan
dilapangan, praktikan melakukan bimbingan kepada gamong sebelum
praktikan melaksanakan sebuah kegiatan.Praktikakobgultasi dalam
pembuatan Kurikulum Kursus Menjahit Level 1. Priakii selalu meminta
pendapat, saran dan kritik yang membangun untukakean praktikan.
Proses bimbingan dengan Guru Pamong tidak terjadhvabingan selalu
dilaksanakan jika praktikan merasa membutuhkan geetddari Guru
Pamong.

Kegiatan bimbingan dengan Dosen Pembimbing, praktielalu
berkomunikasi untuk membahas apakah ada hambal@mn galaksanaan
program ppl Il dan selalu meminta saran dan peridetpa kegiatan yang
telah dilaksanakan oleh praktikan di SKB Ungaran in



E. Hal-hal yang mendukung dan menghambat dalam pelaksanaan

Kegiatan PPL diantaranya adalah :

Hal-hal yang mendukung pelaksanaan kegiatan PRBlada

1.

Adanya komunikasi antara praktikan dengan guru p@mdalam
membahas kegiatan yang akan dilaksanakan di SKB.
Tersedianya sarana prasarana pendidikan yang menda
menunjang kelancaran pembelajaran.

Adanya pengarahan dari Kepala SKB, para pamontg pera tutor
sehingga terjadi komunikasi yang baik untuk tersgd@ranya suatu

kegiatan.

Hal-hal yang menghambat pelaksanaan kegiatan P&tarad

1.

Praktikan kurang mampu menguasai kelas, sehingda gaat warga
belajar diberikan materi pembelajaran, warga belajasih banyak
yang ribut sendiri.

Belum terbiasa berbicara dengan orang banyak sgdingengalami

kesulitan dalam menyampaikan materi.

F. Hasl Pelaksanaan PPL
Tugas utama praktikan adalah belajar, melaksanatieanikut andil dalam

selurun program pembelajaran yang ada di UPTD SKiyahn, sehingga
praktikan bisa mengetahui secara menyeluruh tergesgram-program yang ada
di dalam program pelatihan kursus menjahit leveDalam lingkup pendidikan
luar sekolah, praktikan dituntut untuk bisa dalasgada hal, namun pada

kenyataan di lapangan masih belum mampu.

Adapun kegiatan yang sudah dilaksanakan praktikan :

1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar di PAUDkesetaraan.

2. Membantu dalam pembelajaran kesetaraan gender daitoning
kursus pelatihan Budi Daya Cacing.

3. lkut serta dalam peningkatan Life Skill PemberdayRarempuan
di Desa Nyatnyono dukuh Gelap.

4. Praktikan mengevaluasi diri berkonsultasi dengaru gpamong
dan dosen pembimbing mengenai kegiatan yang tdkktuldan.



REFLEKSI DIRI PELAKSANAAN KEGIATAN PPL 2

Praktek pengenalan lapangan adalah semua kegiat&nlkr yang harus
dilakukan oleh mahasiswa Universitas Negeri Sengasabagai pelatihan untuk
menerapkan teori yang diperoleh dalam semesterstensebelumnya, sesuai
dengan persyaratan yang telah ditetapkan agar mmerekiperoleh pengalaman
dan ketrampilan lapangan dalam penyelenggaraandesa dan pengalaman
lapangan meliputi : Praktik mengajar, praktik adstnasi, dan atau kegiatan lain
yang berlaku disekolah / tempat latihan.

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan hal yamgat
bermanfaat bagi Mahasiswa. Dengan PPL maka maleasisan menjadi individu
yang siap untuk terjun di masyarakat dan mengenkaemkreatifitasnya untuk
masyarakat itu sendiri. Dalam PPL | ini kami hany@akukan pengamatan dan
penyesuaian diri pada instansi yaitu di Sanggaid{axgy Belajar (SKB) Ungaran,
kemudian baru pada PPL Il kami terlibat langsurigrdé&kegiatan yang ada di
instansi tersebut.

Dalam PPL 1 ini diharapakan mahasiswa telah mengéiknbaran tentang
bagaimana tugasnya nanti pada pelaksanaan PPIngabéerlaksananya PPL 1
mahasiswa telah memiliki bekal yang cukup untuleteksanaan PPL 2
nantinya. Dengan demikian diharapkan PPL 2 nap@atlaerjalan lancer
sebagaimana mestinya.

Berdasarkan observasi yang penulis lakukan di Sargegiatan Belajar
(SKB) Ungaran, penulis memperoleh hasil sebagakier

A. Kekuatan dan kelemahan

Dari hasil observasi pada PPL 1 kekuatan PLS adimaéna PLS
memberikan kesempatan belajar bagi warga belajay tegdah droup out
dari sekolah ataupun belum memiliki kesempatankubélajar pada
persekolahan formal lewat jalur program kesetarBa®. juga memberikan
pembekalan bagi masyarakat lewat jalur pelatihankdasus sebagai bekal
keterampilan bagi mereka untuk dapat bekerja atabpowirausaha agar
dapat meningkatkan kesejahteraan mereka.

Terlepas dari kekuatan tersebut masih banyak kegarayang
dimiliki PLS. yang terlihat jelas adalah dimana Rb8sih dipandang
sebelah mata dan dikesampingkan. Mereka mengargd@ya pendidikan
formal adalah hal yang lebih penting dari pada kkan non formal.
Padahal pada UU telah dijelaskan bahwa pendidikaygdmenjadi tiga
yaitu formal, non formal dan informal dimana ketiga sama-sama
memiliki peran sama-sama penting.

B. Keterbatasan sarana dan prasarana proses pembelajaran disekolah
latihan
Sarana dan prasarana yang ada disekolah ini cukopadai guna
mendukung berjalannya proses pembelajaran yang ada.



Sarana dan prasarana yang ada diUPTD SKB ini alatiara
ruangan untuk setiap program pembelajaran sepsdit&raan, PAUD,
pelatihan menjahit. Ada juga ruang untuk tata uskimakantor. Peralatan
dan kelengkapan yang dimiliki juga telah menculagperti perlengkapan
untuk kursus menjahit, kursus memasak juga adadap@nacomputer untuk
menunjang kinerja di SKB Ungaran. Bahkan di SKBt@h&h memiliki
asrama untuk menginap.

Kualitas guru pamong dan dosen pembimbing

Untuk kualitas guru pamong sangat baik dan cukukobepeten.
Meskipun guru pamong tersebut bukan dari jurusamliéan Luar
Sekolah tetapi guru pamong tersebut berkompeteamdbidang Pendidikan
Luar Sekolah. Dalam kegiatan PPL 1, praktikan difaimg oleh Drs. Sukir,
M.M selaku guru pamong. Beliau sangat berperamdat@mbantu
praktikan dalam masa orientasi selama PPL |. B@liga sangat terbuka
kepada mahasiswa praktikan untuk memberikan berbd#gamasi yang
dibutuhkan dan membantu apabila praktikan mengatasulitan-kesulitan.
Selain itu, beliau juga sabar dalam membimbingrdamberikan
pengarahan-pengarahan yang sangat bermanfaatrbkkan.

Sedangkan untuk dosen pembimbing dalam PPL iru y2uit
Khomsun Nurhalim, M.Pd. Beliau cukup membantu meikba
bimbingan kepada mahasiswa praktikan dan banyakb@emasukan dan
evaluasi sehingga PPL dapat berlangsung dengaraailancar. Hal
tersebut memberikan manfaat yang sangat besaptmdikan dalam
melaksanakan PPL di Sanggar Kegiatan Belajar Ungara

Kualitas pembelajaran disekolah latihan
Kualitas pembelajaran di UPTD SKB Ungaran dirastabicukup
baik. Hal ini terlihat dari keterlaksanaan pemleeian yang berlangsung
lancar dan didukung dengan sarana prasarana yangmai.

Kemampuan diri praktikan

Dalam hal kemampuan praktikan menyadari bahwa kgruam
dan pengalamannya masih sangat terbatas dalareBSkn. Dengan
keterlaksanaan PPL ini praktikan berharap akat leadhyak pengalaman
dan ketrampilan yang dimiliki untuk dapat menjalamlprogram di SKB.
Praktikan masih merasa perlu mendapatkan bimbibg&ndari guru
pamong maupun dari dosen pembimbing agar lebiimaptialam
menjalankan tugasnya dalam keterlaksanaan progr&KBiUngaran ini.

Nilai tambah yang diperoleh setelah mengikuti PPL 1

Setelah mengikuti PPL 1 praktikan memperoleh gaarbar
langsung tentang keadaan nyata keterlaksanaarepnggng ada di SKB
Ungaran. Selain itu praktikan juga mempunyai peargah untuk
melaksanakan program yang ada di SKB Ungaran.



Saran perkembangan bagi UPTD SKB latihan dan Universitas Negeri
Semarang

Untuk meningkatkan mutu pendidikan di UPTD SKB Uragg
perlu untuk meningkatkan kerjasamanya dengan masyaagar
masyarakat lebih mengerti tentang pentingnya pégatichon formal bagi
mereka sehingga akan lebih banyak warga masyayakgtberminat
untuk belajar di SKB dan membuka wawasan merekarngrpendidikan
non formal. Hal lain yang tidak kalah penting atlateenambahkan staf
tata usaha ataupun administrasi untuk meningkatkesmja di SKB
Ungaran serta perlunya tenaga kebersihan.

Saran praktikan bagi UNNES yaitu sebaiknya lebiimmerbaiki
dan memantapkan lagi persiapan dalam pelaksandasdPihgga tidak
ada lagi gangguan sistem ataupun kesulitan pemdgray?L dan PPL
akan dapat terselenggara dengan lebih baik lagi.



DAFTAR PUSTAKA

Kementerian Pendidikan Nasional Universitas Neg&emarang Pusat
Pengembangan PPL Tahun 2011/20&ioman PPL. Semarang: Unnes
Database UPTD Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Umgd@ehun 2009 dan 2010
(Proposal Pertukangan)



