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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWasasegala rahmat dan karunia-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penuigaoran Praktik Pengalaman Lapangan
(PPL) Il yang dilaksanakan di UPTD SKB Ungaran kzdien Semarang.

Selama melaksanakan PPL di UPTD SKB Ungaran sebpigdtikan, penulis

mendapat banyak dorongan dan bantuan dalam pergudaporan ini. Oleh karena itu,

penulis menyampaikan penghargaan dan ucapan tkasitayang sebesar-besarnya kepada :

A\

Dr Prof. Dr. H. Soedijono Sastroatmojo, M. Si, gal&ektor Unnes.

Drs. Masugino, M.Pd., selaku kepala Pusat Pengegaipa@PL Unnes.

Dra. Eny Susilowati, selaku kepala UPTD SKB Ungdd@bupaten Semarang.

Drs. Sukir, M.Pd, selaku koordinator pamong Beld®L di UPTD SKB Ungaran

kabupaten Semarang.

Dr. Khonsum NurHalim, M.Pd selaku dosen Pembimlsakaligus dosen koordinator
PPL UPTD SKB Ungaran kabupaten Semarang.

Imam Roos Wahyudi, S.Pd selaku pamong belajar anogkursus dan pelatihan di
UPTD SKB Ungaran.

Segenap tenaga pendidik, pegawai lainnya dan $elwarga UPTD SKB Ungaran
kabupaten Semarang.

Rekan-rekan praktikan PPL Unnes atas kerjasamanya.

Semua pihak yang telah membantu terlaksananyatikadgr®L 2 di UPTD SKB Ungaran

yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dsmpurna, karena
pengetahuan penulis yang masih sangat sedikit @athrharus belajar dan terus belajar,
Hal ini disebabkan oleh keterbatasan yang ada giaidaenulis.

Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran daik kang membangun dari
pembaca. semoga laporan PPL ini dapat bermanfgekibeasemua. Amien.

Ungaran, 09 Agustus 2012

Penulis
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah kegiataa kurikuler yang wajib diikuti
oleh mahasiswa program kependidikan Universitas eNe@emarang, sesuai dengan
keputusan rektor Nomor 163/0/2004 tentang pedonamilgian Hasil Belajar Mahasiswa
Universitas Negeri Semarang. PPL merupakan ajangtilpgn yang bertujuan untuk
menerapkan dan menanamkan berbagai pengetahuap,dak keterampilan dalam rangka
pembentukan tenaga pendidik yang profesional. Derdmmikian PPL adalah program
pendidikan yang memprasyaratkan kemampuan aplikatif seluruh pengalaman belajar
sebelumnya ke dalam program pelatihan berupa pemgal nyata dari semua hal yang
berkaitan dengan jabatan kependidikan, baik kegiatdajar mengajar maupun tugas-tugas
kependidikan lainnya. dipandang dari sudut kurikyllPPL adalah suatu program mata
kuliah yang dirancang untuk menyiapkan mahasisvieagag calon tenaga pendidik yang
profesional, sehingga setelah mahasiswa tersebuojadietenaga pendidik, mereka dapat
mengemban tugas dan tanggungjawabnya sebagai ggmadidik khusunya bagi mahasiswa
pendidikan luar sekolah yang cakupan pembelajaraaggat luas dari informal sampai non
formal yang dibutuhkan profesionalitas dan komps&tera.

B. Tujuan Pelaksanaan PPL 2

Tujuan umum PPL adalah untuk melatih mahasiswancémaga pendidik agar
memiliki pengalaman kegiatan kependidikan secaktu#h sehingga akan terbentuk tenaga
kependidikan yang profesional, yaitu tenaga kembkan yang memiliki seperangkat
pengetahuan, keterampilan, nilai dan sikap yangrllikan bagi profesinya sebagai tenaga
pendidik, serta mampu menerapkan/ memperagakan&idalam situasi nyata, baik dalam
kegiatan pembelajaran maupun tugas-tugas kependithknnya.

Sedangkan tujuan khususnya adalah sebagai berikut:

1. Mahasiswa mengenal secara cermat lingkungan fsliinistrasi, akademik dan sosial
psikologis di lingkungan instansi/ lembaga pendidiksebagai tempat pelatihan
berlangsung.

2. Mahasiswa menguasai berbagai keterampilan dasar bgigjaran khusunya

pembelajaran informal dan non formal.



3. Mahasiswa mampu menerapkan kemampuan profesionsdngayai tenaga pendidik.

4. Mahasiswa mampu mengembangkan aspek pribadi daal sbclingkungan tempat
pelatihan berlangsung.

5. Mahasiswa mampu menarik kesimpulan edukatif dangplman selama pelatihan

melalui refleksi dan menuangkannya ke dalam laporan

C. Manfaat Pelaksanaan PPL 2

1. Manfaat bagi mahasiswa praktikan Sebagai peaerdgmu dari mata kuliah yang telah
diperoleh selama perkuliahan untuk mempraktikaraglam proses pembelajaran yang
sesungguhnya di tempat PPL serta dapat mengetamuingngenal secara langsung
kegiatan pembelajaran dan kegiatan kependidikannyai di instansi/ lembaga
pendidikan . Selain itu dapat meningkatkan dayaikiesm mahasiswa dalam melakukan
penelaahan, perumusan dan pemecahan masalah gandidi tempat latihan
berlangsung.

2. Manfaat bagi instansi/ lembaga pendidikan Dapaengembangkan kegiatan
pembelajaran dan memperluas kerjasama dalam gresdzelajaran di instansi/ lembaga
pendidikan dengan perguruan tinggi yang bersangkuta

3. Manfaat bagi Perguruan Tinggi yang bersangk@abagai informasi perkembangan
iimu pendidikan terhadap pengelolaan pembelajaiatlrihes dan sebagai penyalur

pendidik yang dapat menciptakan calon-calon tepagi@sional yang berkompeten.



BAB I1

LANDASAN TEORI

A. Pengertian PPL

PPL adalah semua kegiatan kurikuler yang haruskukkn oleh mahasiswa
Universitas Negeri Semarang, sebagai pelatihankuntanerapkan teori yang diperoleh
dalam semester-semester sebelumnya, sesuai deagamnatan yang telah ditetapkan agar
mereka memperoleh pengalaman dan keterampilan dapardalam penyelengaraan
pendidikan dan pengajaran di sekolah atau di tefaphtin lainnya. Kegiatan PPL meliputi :
praktik mengajar, praktik administrasi, praktik lbimgan dan konseling serta kegiatan yang

bersifat kukurikuler dan atau ekstrakurikuler ydeglaku di sekolah/tempat latihan.
B. Dasar Pelaksanaan PPL
PPL dilaksanakan berdasarkan atas:

1. Undang-undang
a. Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem PendidikasioNal (Lembaga Negara Tahun
2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 43301
b. Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (bgalNegara Rl Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4586)
2. Peraturan Pemerintah
a. Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelola dan Rewggara Pendidikan
(Lembaran Negara Tahun 2010 nomor 23, Tambahan &eNdgara 5105)
b.  Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasionatliffiéan (Lembaran Negara
Tahun 2005Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara N4488).

3. Keputusan Rektor
a. Nomor 46/0/2001 tentang Jurusan dan Program 8tudngkungan Fakultas serta

Program Studi pada Program Pascasarjana Univehsigari Semarang.



b. Nomor 162/0/2004 tentang Penyelenggaraan Péwadiddi Universitas Negeri
Semarang.

c. Nomor 163/0/2004 tentang Pedoman Penilaian Heddjar Mahasiswa Universitas
Negeri Semarang.

d. Nomor 22/0/2008 tentang Pedoman Praktik Pengalabapangan bagi Mahasiswa
Program Kependidikan Universitas Negeri Semarang.

Fungs Praktik Pengalaman L apangan

PPL berfungsi memberikan bekal kepada mahasisaktikan agar mereka memiliki
kompetensi pedagogic, kompetensi kepribadian, kéenge professional, dan

kompetensi sosial.
. Sasaran Praktik Pengalaman L apangan

PPL mempunyai sasaran agar mahasiswa praktikanlkneeperangkat pengetahuan,
sikap dan ketrampilan yang menunjang tercapainygysesaan kompetensi pedagogic,

kompetensi kepribadian, kompetensi professional kdenpetensi sosial.

Kegiatan PPL yang dilaksanakan di sekolah latinagliputi kegiatan orientasi,
observasi, pengjaran terbimbing, pelatihan mengdagiatan ekstrakurikuler, dan

kegiatan lain yang sesuai.
Prinsip-prinsip Praktik Pengalaman L apangan

1. PPL dilaksanakan atas dasar tanggung jawab rbargatara Universitas Negeri
Semarang dengan sekolah/tempat latihan

2. PPL harus dikelola secara baik dengan melibabkeaibagai unsur Universitas Negeri
Semarang, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Prdfatmsipaten/Kota dan sekolah
latihan seta lembaga-lembaga terkait lainnya.

3. PPL yang dimaksud meliputi PPL 1 dan PPL 2kddaakan secara simultan.

4. Pembibingan mahasiswa PPL harus secara intet@sif sistematis oleh guru
pamong/petugas lainnya dan dosen pembimbing yamgemghi syarat untuk tugas-

tugas pembibingan.



BAB I11
PELAKSANAAN PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN

A. Waktu dan Tempat Pelaksanaan
Praktik Pengalaman Lapangan Il dilaksanakan padg#d 23 Agustus 2012 sampai
dengan tanggal 20 Oktober 2012 di UPTD SKB Ungakamg beralamatkan di Jl.
Rindang Asih No.32, Dliwang, Ungaran, Kec. UngaBamat kabupaten semarang.

B. Tahapan Kegiatan

Kegiatan PPL Il dilaksanakan melalui tahapan saldzayéut:

1. Observasi
PPL | dilaksanakan pada tanggal 30 Juli 2012 samdpagan tanggal 10 Agustus
2012. Mahasiswa praktikan mengadakan observassuaggseluruh kegiatan yang
ada dalam UPTD SKB Ungaran. Mahasiswa praktikangaemti secara langsung
bagaimana kinerja para tenaga pendidik dan prosesh@ajaran yang terjadi di
instansi/ lembaga pendidikan informal dan nonformsahingga mahasiswa praktikan
bisa mengenal dan beradaptasi dengan instansiatgartbrsebut.

2. Pelaksanaan Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan 2
Setelah mengadakan pengamatan, praktikan melakydearyusunan perangkat
kegiatan praktikan yang berkaitan dengan pelaksapaagram pembelajaran yang
ada. Pada tanggal 23 Agustus 2012, praktikan mnesaksn kegiatan program
pembelajaran yang sebenarnya yaitu praktikan sumalai aktif dan beradaptasi
dengan kelas yang sudah ditunjuk oleh guru pamamgtidak lepas dari bimbingan

guru pamong.

C. Materi Pelaksanaan
1. Pembuatan pelaksanaan kegiatan
Praktikan tidak diharuskan untuk membuat perangkatbelajaran, karena praktikan
sebenarnya tidak diharuskan untuk mengajar tapaibeena menjadi penyelenggara
program, dengan latihan membuat proposal pembafajdan menjadi pengelola
program pembelajaran, tetapi praktikan sering meobdalam proses pembelajaran
mulai dari pembelajaran PAUD, Kesetaraan, Keaksafaangsional dan Kursus,



praktikan juga dapat menyiapkan baik model, metdale media yang cocok yang
akan digunakan sebelum mengajar. Dalam hal initieak lebih difokuskan di
kesetaraan.
2. Proses Belajar Mengajar

Praktikan mengadakan kegiatan belajar mengajarasedengan jadwal praktik
mengajar yang sudah diberikan oleh guru pamong RBR yang sudah dibuat
sebelumnya. Praktikan melaksanakan KBM yang meapakengajaran mandiri
untuk kegiatan PPL. Praktikan diberi kepercayaatmukummengajar di program
kesetaraan baik kejar paket B dan C yang beradamgiks UPTD SKB Ungaran,
praktikan juga mengikuti pembelajaran PAUD.

D. ProsesBimbingan
Kegiatan yang dilakukan oleh praktikan tidak legas pengawasan guru pamong
dan dosen pembimbing. Praktikan melakukan bimbingapada guru pamong
sebelum melaksanakan kegiatan praktikan. praktib@rkonsultasi dalam latihan
pembelajaran kesetaraan, pembuatan RPP, prakekao snelakukan bimbingan atau

meminta guru pamong untuk memberikan kritik damisgiang membangun.

E. Hal-Hal yang Mendukung dan Menghambat selama kegiatan PPL

Hal-hal yang mendukung dalam pelaksanaan pembahajiantaranya:

1. Terdapat komunikasi antara praktikan dengan gamong yaitu membahas tentang
program pembelajaran yang akan dilaksanakan.

2. Praktikan melaksanakan kegiatan tak lepas darggrahan langsung dari kepala
UPTD SKB bagaimana cara membuat kerajinan tangaokuAlat Permainan
Edukatif.

3. Praktikan mendapat pengarahan dari pamongggghiierjadi komunikasi yang baik
untuk terselenggaranya suatu kegiatan.

Hal-hal yang menghambat pelaksanaan pembelajaaatadanya:

1. Praktikan kurang bisa menguasai kelas sehingga paatapembelajaran, peserta
didik ramai sendiri.

2. Kurangnya kesadaran sehingga menjadikan wargaabeétakadang menyepelekan

ketika praktikan mau menerangkan.



F. Hasil Pelaksanaan

Tugas utama praktikan adalah melaksanakan atauaiidit dalam seluruh program
pembelajaran yang ada di UPTD SKB Ungaran, sehipggktikan bisa mengetahui secara
menyeluruh tentang program-program yang ada dndg@andidikan luar sekolah, sehingga
tidak cenderung parsial karena pada dasarnya pkadituar sekolah aspeknya sangat luas
dari informal sampai nonformal, jadi tidak bisa y@mempelajari satu program saja, disini
praktikan sering bergantian dengan praktikan yagnia atau bersama-sama dalam satu
program ketika salah satu program dari praktikatabiselesai.

Adapun kegiatan yang sudah dilaksanakan praktikan :
1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar matgapafaBahasa Indonesia di kelas kejar

paket B. Dengan materi yang sudah ditentukan adelygilenggara program.

2. Membantu dalam pembelajaran TK (Agama Islam)JBAlan Pendidikan Masyarakat.
3. Membuat Buku Induk Kursus dan Pelatihan sentaal kursus dan Pelatihan.
4. Praktikan mengevaluasi diri berkonsultasi dengaru pamong atau dosen pembimbing

mengenai kegiatan yang sudah dilaksanakan.



REFLEKSI DIRI

Nama : Enggar sari aningtiyas
NIM : 1201409002
Jurusan : Pendidikan Luar Sekolah

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan semesta alam yalagp memberikan yang terbaik
untuk setiap hambaNya, sehingga dapat menyusueksefdiri ini dengan baik tanpa
kekurangan sesuatu apapun. Setelah melaksanakanlPlama_+3 bulan ini penulis
mencoba memaparkan hasil yang telah di dapat degekadapun penulis menyadari masih
banyak kekurangan yang ditulis di rekfleksi dirfgmun semoga bisa menjadikan ilustrasi
singkat aktifitas yang dilakukan di PPL Il ini.

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan haj gangat bermanfaat bagi
Mahasiswa. Dengan PPL maka mahasiswa akan mengisglidu yang siap untuk terjun di
masyarakat dan mengembangkan kreatifitasnya unagyanakat itu sendiri. Dalam PPL Il
ini pada instansi yaitu di Sanggar Kegiatan Bel§KB) Ungaran kami terlibat langsung
dalam kegiatan yang ada di instansi tersebut.

Hasl dari pelaksanaan PPL |l yang telah dilakukan oleh praktikan adalah sebagai
berikut:

1. Kekuatan dan Keemahan Pendidikan Luar Sekolah
a. Kekuatan

Setelah melaksanakan observasi praktikan mempegalebaran mengenai kekuatan
di SKB Ungaran tersebut, yaitu dari program yang dd SKB Ungaran tersebut,

program yang sudah berjalan antara lain Programetdesan Paket B, Paket C,
PAUD, dan Kursus-kursus. Progam-program yang a&Ké&é Ungaran tersebut sudah
berjalan dengan lancar dan dengan didukung fasiltsilitas yang ada di SKB

Ungaran. Sedangkan dari pamong dan tenaga pengmjaendiri sudah baik dan

berkompeten dalam melaksanakan program yang &l&Rliungaran.

b. Kelemahan dari Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Uagatersebut yaitu masih
kurangnya keaktifan tutor program kesetaraan sehirigrjadi double job yaitu satu
orang pendidik merangkap paket B dan C dalam sakiiuwv

2. Ketersediaan Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana Pendidikan Luar Sekolah dDUBKRB Ungaran dapat
dikatakan sangat memadai. Ruangan serta saranalaianga telah terpenuhi di SKB
Ungaran ini. Tersedia beberapa ruangan yaitu, ré@pgla SKB, ruang Pamong Belajar
dan pegawai lainnya, ruang PAUD lengkap dengan anpeémbelajaran (APE) dan
tempat bermain, ruang kesetaraan (kejar paket B @anruang kursus ( garment/
menjahit, craff) lengkap dengan peralatan dan bah#ng tempat tidur untuk para
peserta didik kursus yang berminat menginap di S3d8ta modul dan buku-buku paket
dan materi pembelajaran yang tersedia diperpustakaail, program pembelajaran,



bagan organisasi UPTD SKB dll, yang terpampang dapinding ruangan serta sarana
penting lainnya yang tersedia guna menunjang pnogrambelajaran pendidikan luar
sekolah.

Kualitas Guru Pamong dan Dosen Pembimbing

Guru pamong praktikan adalah Imam Roos Wahyudid $i@iau merupakan
sosok yang berkompeten dan berpengalaman dalamgoiRlzS. Meski beliau bukan dari
lulusan PLS tetapi beliau berpengalaman dalam progkursus dan pelatihan.
keahliannya dalam membuat proposal dan mengelagrgam kursus di bidang non
formal, menjadikan beliau patut dijadikan teladeamg baik sebagai penyelenggara
program kursus dan pelatihan.

Dalam melaksanakan PPL di UPTD SKB Ungaran, malvasipraktikan
dibimbing oleh Dr. Khonsum NurHalim,M. Pd beliauempakan dosen jurusan
pendidikan luar sekolah yang juga mengemban tugdmgsi koordinator dosen
pembimbing mahasiswa PPL di UPTD SKB Ungaran. Bedangat berpengalaman dan
berkompeten dalam bidang pendidikan luar sekolatia snemiliki banyak pengalaman
dalam membimbing mahasiswa PPL. Beliau merupakaoksgang mampu menjadi
motivator dan inspirator dalam membimbing mahasigrektikan, memiliki kemampuan
berkomunikasi dan menjalin relasi yang sangat bsétta memiliki tanggung jawab
tinggi dalam mengemban tugas-tugasnya. Hal tersefmmberikan mamnfaat yang
sangat besar begi praktikan dalam melaksanakandPBPTD SKB Ungaran (Rintisan
SKB percontohan).

Kualitas Pendidikan Luar Sekolah di SKB Latihan

Kurikulum yang digunakan di UPTD SKB Ungaran saat mengacu pada
kurikulum KTSP dan Ketersediaan fasilitas, saraaggrana yang sangat memadai, serta
pelayanan program pembelajaran PLS selama 24 jaesuliikan dengan minat warga
belajar dan waktu senggang warga belajar, karelaandaendidikan luar sekolah belajar
bisa dimana saja, kapan saja dan seumur hidup &dakbatasan untuk belajar selama
masih hidup.

Kemampuan Diri Praktikan

Praktikan di bangku kuliah telah menempuh 110 sks miengikuti mata kuliah
MKU dan MKDK. Selain itu, praktikan juga telah miesanakanmicroteaching dan
pembekalan PPL. Meskipun telah mendapat bekal gakgp, praktikan merasa masih
harus banyak belajar bagaimana cara menjadi tutorg yprofessional. Praktikan
memperoleh banyak pengetahuan dari proses obsemagitelah dilakukan sehingga
banyak masukan maupun perbaikan-perbaikan daripdaktikan agar dapat menjadi
sosok guru yang mampu dan dapat menjadi motivagr proses pembelajaran siswa
(student centered learning). Selain itu praktikan masih sangat membutuhkargaehan
dan bimbingan dalam melaksanakannya. Evaluasi shahbifigan dari guru pamong dan
dosen pembimbing sangat membantu praktikan dalambaeahi diri untuk ke depan.

PPL 2 merupakan sarana bagi praktikan untuk mencdumenpetensi
profesionalisme pengetahuan yang belum diperolebadgku perkuliahan. Praktikan
menyadari betul bahwa sebagai calon pendidik kmysusli pendidikan informal dan
nonformal masih banyak ilmu yang harus dipelajdfalaupun pada saat perkuliahan
praktikan sudah mendapat berbagai ilmu dan ketelamerta telah melakukan banyak



observasi di lembaga-lembaga informal dan nonforyeg berkompeten, namun
praktikan belum pernah praktik langsung secaradaiam pendidikan luar sekolah lebih
khususnya dalam program kesetaraan sehingga pmaktikembutuhkan pengalaman
penerapan melalui kegiatan PPL di instansi latigang menanungi pendidikan luar
sekolah.

6. Nilai Tambah yang Diperoleh Mahasiswa dalam Pelaksanaan PPL 2
Praktikan memperoleh banyak pengalaman, informasiildhu dari kepala SKB,

pamong belajar, tutor, peserta didik/ warga belajan seluruh warga di SKB Ungaran
yang dapat membantu praktikan dalam melaksanakangmm pembelajaran secara benar
dan tepat sebagai seorang lulusan PLS yang profdsi®raktikan juga mengetahui
pelaksanaan program pembelajaran PLS di UPTD SKgatéim yang secara langsung
sangat bermanfaat khususnya untuk membantu malsasipnaktikan dalam
melaksanakan praktik pengalaman lapangan (PPLP@DJSKB Ungaran.

7. Saran Pengembang bagi SKB Latihan dan Unnes

Pada UPTD SKB Ungaran sangat di butuhkan tenagdigiknyang baru, jadi
tidak ada tenaga pendidik yang double job, jumladrga belajar kesetaraan perlu
ditingkatkan lagi, motivasi terhadap warga belarms sering dibangun dan ruang shalat
dikhusukan lagi.

Selain itu Unnes juga diharapkan untuk terus meaigmau kerjasama dengan
berbagai lembaga pendidikan atau non pendidikan deencapai kualitas mahasiswa
yang unggul dan berkompeten sehingga mampu mdnjadan yang profesional.

Semarang, 9 Oktober 2012

Mengetahui
Guru Pamong Praktikan
Imam Roos Wahyudi, S.Pd Enggar Sari Aningtiyas
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