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KATA PENGANTAR

Albamduliltah. Puji syukur kehadirat Allah SWT, vang telah melimpahkan

taufik, dan hidayah-Nva kepada penulis, sehingga penulis dapat

menyelesaikan laporan PPL [ di MAN | Semarang dengan lancar.

kKegiatan PPL | vang penulis laksanakan tidak akan terlaksana tanpa bantuan

banyak pihak. Oleh sebab itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima
kasih kepada :

Bapak Pref. Dr. Sudijono Sastroatmodjo, M.Si. selaku Rektor Universitas
Negeri Semarang.
Bapak Drs. Masugino, M.Pd. selakv  Koordinator PPL Lembaga
Pengembangan Pendidikan Profesi {LP3) Universitas Negeri Semarang yang
telah mengarahkan untuk melaksanakan PPL.
lbu Lispridena Ddner, 5.Pd., M.Pd., selaku Dosen Pembimbing yang
memberikan bimbingan dan motivasi kepada guru praktikan selama PPL.
Bapak Drs. H. Syaefudin, M.Pd., selaku Kepala Sekclah MAN 1 Semarang
yang telah memberikan izin pelaksanaan PPL.
Segenap Dewan Guru, Staf Karvawan dan seluruh siswa MAN | Semarang,.
Dan semua pihak yang lelab membantu pelaksanaan PPL yang tidak dapat
guru praktikkan sebutkan.

Penulis menyadari dalam penyusunan laporan PPL masih terdapat
kekurangan. Harapan guru praktikkan semoga laporan vang tetah disusun oleh

penulis ini dapat bermanfaat bagi guru praktikan dan pembaca.

Semarang, Maret 2013

Penyusun

Halimur Rosyad
MNIM.2302911002
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Latar Belakang

Undang-undang No. 20 Tahun 2003 tentang sisdiknas, menyatakan
bahwa pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan
membentuk watak serta peradaban bangsa vang bermartabat dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk mengembangkan potensi
peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuban
Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif mandiri dan
menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab.

Untuk mencapai tujuan tersebut ada tiga lembaga yang mempunyai
peran vang sangat penting, yaitu: sekolah, keluarga dan masyzrakat. Ketiga
lembaga i harus saling mendukung untuk membentuk peserta didik menjadi
manusia yang berkarakter sesuai dengan vang diamanahkan oleh undang-
undang.

Dalam lembaga sekolah, guru merupakan faktor kunci dalam
membentuk karakter peserta didik. Berdasarkan beberapa penelitian, kualitas
guru menentukan 60% kualitas pendidikan (Siskandar. 2006). Oleh sebab itu
jika menginginkan pendidikan yang berkualitas, maka dibutuhkan guru yang
berkualitas juga.

Untuk itu pemerintah mengeluarkan Undang-undang No. 14 Tahun
2005 tentang guru dan deosen. Dalam Undang-undang itu disebutkan bawah
gur dan dosen adalah jabatan profesional, vaitu jabatan vang memeriukan
kemampuan tertentu dan latar belakang pendidikan tertentu.

Dalam Undang-undang No. 14 Tahun 2005 disebutkan bahwa guru
adalah pendidik prosesional dengan tugas utama mendidik. mengajar,
membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik
pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal. pendidikan dasaar,
dan pendidikan menengah.

Disebutkan pula bahwa yang dimaksud profesional adalah pekerjaan

atau kegiatan vang dilakukan oleh sesecrang dan menjadi sumber penghasilan



kehidupan vang memerlukan keahlian, kemahiran, atau kecakapan yang
memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan pendidikan
profesi.

Universitas Meperi Semarang {Unnes) sebagai salzh satu perguruan
tinggi yang mencetak calon guru dan tenaga kependidikan mempunyai andil
yang besar dalam menyiapkan guru dan atau tenaga kependidikan yang
kredibeil dan mempunyai kompetensi vang tinggi.

Unmk itu Unnes menyelenggarakan kegiatan yang dinamakan Praktik
Pengalaman Lapangan (PPL) yang diwajibkan untuk seluruh mahbasiswa
Program Kependidikan yang sudah menempuh mata kuliah sebanyak 110 SKS,

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL} adalah semua kegiatan kurikuler
yang harus dilakukan oleh mahasiswa praktikan, sebagai pelatihan untuk
menerapkan teoti yang diperoleh dalam semester-semester sebelumnya, sesuai
dengan persyaratan vyang felah ditetapkan agar mereka memperoleh
pengalaman dan ketrampilan lapangan dalam penyelenggaraan pendidikan dan
pengajaran di sekolah atau di tempat latihan lainnya.

. Tujuan dan Fungsi PPL

Praktik Pengalaman Lapangan {PPL) berrujuan membentuk mahasiswa
praktikan agar menjadi calon tenaga kependidikan yang professional, sesuai
dengan prinsip-prinsip pendidikan berdasarkan kompetensi yang meliputi
kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi professional, dan
kompetensi sosial.

Praktik Pengalaman Lapangan berfungsi memberikan bekal kepada
mahasiswa prakiikan agar memiliki kompetensi pedagogik, kompetensi
kepribadian, kempetensi profesional, dan kompetensi sosial.

. Waktu dan Tempat PPL
Pelaksanaan PPL dibagi menjadi dua tahap, vaitu PPL 1 dan PPL 2.
PPL 1 dilaksanakan pada 18 Februari 2013 sampai 14 Mei 2013 di MAN 1

Semarang.



Adapun kegiatan selama PPL 1 di antaranya adalsh: microteaching,
pembekatan PPL, pererjunan PPL., observasi dan oriemasi, melakukan
pengamatan model-model pembelajaran yang dilaksanakan guru dalam proses
belajar dan pembelajaran. menyusun laporan observasi dan orientasi dan
mengtpfoad laporan pada SIM PPL.

Sedangkan PPL 2 dilaksanakan di SMAN 2 Semarang mulai 15 Mei
sampal 28 Mei 2013, adapun kegiatan selama PPL 2 amara lain: melakukan
latihan pengajaran terbimbing atas bimbingan guru pamong, melaksanakan
pengajaran mandiri atas bimbingan gure pamong. melaksanakan ujian
mengajar, mengikuti kegiatan ekstrakurikulier dan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan oleh sekolah, menyusun laporan PPL 2 dan mengupload di SIM
PPL.



BAB I1
HASIL PENGAMATAN

A. Keadaan Fisik

MAN 1 Semarang terletak di J1. Brigiend 5. Sudiarto Pedurungan

Kidul Pedurungan Semarang, Dengan luas tanah dan luas bangungan 11.463

ml

. Statns kepemilikan tanah dan bangunan rmilik pemerintah.

MAN 1 Semarang mempunyai bangunan vang kuat dan representatif

untuk kegiatan belajar mengajar dengan berbagpai fasilitas antara lain:

1.
2.

Ruang kelas sebanyak 36 ruang.
Ruang kepala sekolah sebanyak satu ruang, dilengkapi dengan ruang untuk

menerima 1ami.

3. Rueang TU sebanyak satu ruang.

FRuang guru sebanyak 4 ruang, dengan satu ruang pertemuan untuk guru.
Kesmpat ruang tersebut dibagi menwrut rumpun, yaitu rumpun bahasa,
mmpun agama, rumpun IPA dan rumpun [P5.

Ruang BK sebanyak satu ruang,

Ruang Perpustakaan sebanyak sam ruany.

Ruang Laboratorium komputer sebanyak dua ruang.

Ruanyg laboratorium bahasa sebanyak dua ruang.

Ruang laberatorium biologi sebanyak satu ruang.

. Rnang {aboratorium kimia sebanyak satu ruang.

. Ruang laboratorium fisika sebanyak satu ruang,

. Ruang ketrampilan memasak sebanyak satu ruang.

. Ruang ketrampilan menjahit dan membatik sebanyak satu ruang.
. Ruang musik sebanyak satu ruang.

. Ruang olah raga sebanyak satu ruang.

. Ruang 180 sebanyak satu ruang,

17.

Masjid dengan kapasitas sekitar 500 jamaah,

18. Ruang aula dengan kapasitas 500 orang sebanyak satu ruang.

19.
20.

Ruang klinik dengan ruang perawatan sebanyak lima ruang.

Ruang Asrams putra sebanyak satu ruang.



21. Ruang Asrama ]I:-utri sebanyak satu rang.

22. Ruang pembina asrama.

23, Ruang OSIS sebanyak satu ruang.

24. Ruang UKS sebanyak satu ruang.

25. Ruang Pramuka sebanyak satu ruang.

26. Ruang PMR sebanyak satu ruang.

27. Koperasi pegawai sebanyak satu ruang

28. Koperasi siswa sebanyak satu ruang.

29. Kantin sebanyak lima ruang,

30. Rumah penjaga sebanyak satu rumah.

31. Ruang satpam sebanyak satu ruang.

32. Lapangan olah raga, berupa dua lapangan voli. satu lapangan bola basket
dan satu lapangan bulu tangkis.

33. Kamar mandi atan kamar kecil sebanyak 30 ruang,

. Keadaan Lingkungan

MAN 1 Semarang terletak sekitar 100 meter dari jalan utama yang
menghubungkan kota Semarang dengan kecamatan Mranggen kabupaten
Demak. Schingga tingkat kebisingan kendaraan bermotor tidak mempengaruhi
proses kegiatan belajar mengajar.

MAN 1 Semnarang terletak di sekitar perumahan Plamongan Hijau.
sebelah barat adalah perumahan, sebelah utara dan selatan berupa
perkampungan dan sebelah timur jalam kampung dengan lebar sekitar 4 meter
yang menghubungkan jalan utama dengan perumahan. Mata pencaharsian dari
masyarakat sekitar MAN 1 Semarang rata-rata pegawai negeri maupun
pegawai swasta,

Masyarakal di sekitar MAN | Semarang dapat dikatakan masyarakat
yang agamis. Hal ini ditandai dengan banyaknya pondok pesantren di sekitar
MAN 1 Semarang. Sebagai contohnya adalah: Ponpes Al-Hikmah, Ponpes Al-
Ishlah. Ponpes Nurul Hidayah, Ponpes Addainuriyah dan sebagainya. Dengan
keberadaan pondok pesantren tersebut dapat membantu siswa-siswi MAN |

Semarang untuk belajar ilmu agama setelah mereka pulang dari sekolah.



. Fasilitas Sekolah.

1.

Ruang Kepala Madrasah.

Luas ruang kepala madrasah sekitar 20 m”. Ruangan terbagi menjadi dua
bapian, yaitu ruanpg pribadi dan ruang tamu. Dalam ruangan terdapat
fasilitas AC, kulkas, sofa, dan meja kerja kepala. Ruangan juga dihiasi
dengan piala-piala yang pemah dirath oleh siswa-siswi MAN 1 Semarang.

Ruang Tata Usaha.

Ruang tata usaha terbagi menjadi tiga bagian. Ruang kepala TU, ruang
karyawan dan ruang coffset, Dilengkapi dengan beberapa komputer dan
printer.

Ruang Kelas.

Sebanyak 36 ruang kelas difasilitasi dengan meja kursi sebanyak 30
sampai 40 buah, disesuaikan dengan jumlah siswa yang ada di kelas.
Selain itu masing-masing dilengkapi dengan papan tulis hitam, whitehoard,
meja dan kursi guru. Ada beberapa kelas khususnyva kelas XII dilengkapi
dengan AC. Sementara kelas lain masih menppunakan kipas angin untuk
menambah kesejukan kelas. Ruang kelas imersi dilengkapi dengan TV dan
LCD proyekior,

Ruang Gur.

Luas ruang guru kira-kira 100 m’, Ruang guru dibagi menjadi empat bilik
dan ruang utama. Empat bilik tersebut disesuaikan dengan rumpun
pelajaran, yaitu rumpun bahasa, rumpun agama, rumpun IPA dan rampun
IPS. Masing bilik rumpun dilengkapi dengan meja kerja guru sebanyak
kurang lebih 15 buah. Selain it dilengkapi juga dengan seperangkat
komputer dan printer untuk akses nilai. Ruang utama digunakan untuk
koordinasi maupun penparahan dari kepala madrasah maupun waka.
Untuk menambah kesejukan dan kenyamanan, ruang guru dilengkapi
dengan delapan buah AC. Selain itu tersedia juga dispenser, televisi dan

jaringan hot spot.



5. Ruanp BK
Luas ruang BK kira-kira 36 m”. Di dalam ruang BK terdapat enam meja
kerja guru BK. seperangkat komputer dan meja kursi untuk tamu. Di
dalam ruang BK disediakan ruang khusus bagi siswa untuk konsuliasi
dengan guru BK. Untmk mepambah kenyamanan ruang BK dilengkapi
dengan empat buah AC.

6. Ruang Perpustakaan.
Ruang perpustakaan di MAN 1 Semarang tergolong masik baru. Karena
baru saja mengalami renovasi. Perpustakaan merupakan sebuah ruang
yang identik dengan buku, demikian juga halnya dengan perpustakaan
MAN 1 Semarang. Ruanpan ini dilengkapi dengan berbagai macam buku,
baik buku fiksi maupun non fiksi. Berbagai macam buku pelajaran, kamus
dan majalah juga tersediz di ruangan ini.

7. Ruang Laboratorium.
Ada beberapas ruang laboratorium di MAN 1 Semarang, diantaranva
adalah laboratorium komputer, laboratorium bahasa, laboratorium fisika,
laboraterium kimia, laboratorium biologi, ruang ketrampilan dan ruang
musik.
Masing-masing laboratorium  dilengkapi dengan alat-alat labora,
Contchnya dua laboratorium komputer, masing-masing dilengkapi dengan
sekitar 40 set komputer. Laboratorium bahasa dilengkapi dengan sekitar
30 monitor dan earphone. laboratorium fisika dilenpgkapi dengan
peralatan fistka, demikian juga dengan laboratorium kimia dan biologi.
Dua ruang ketrampilan, yaitu ketrampilan memasak dan ketrampilan
menjahit dan membatik masing-masing dilengkapi dengan peralatan
memasak dan mesin jahit serta peralatan membatik. Ruang musik
dilengkapt dengan sekitar 30 bush gitar dan peralatan musik lainoya.
Dalam ruvang ini juga tersedia peralatan rebana vang digunakan untuk

ekstra rebana.



8. Ruang Klinik

Kegiatan belajar mengajar akan terganggu, bila ada civitas yang
kondisinya tidak sehat. Oleh sebab itu MAN | Semarang menyediakan
layanan kesehatan khsusus denpan tenaga scorang dokter dan seorang
perawat. Mereka menempati ruang klimk dengan luas sekitar sama dengan
ruang kelas. Ruang klintk terbagi menjadi beberapa bilik, Bilik untuk
dokter, bilik untuk perawat dan obat, dan beberapa bilik perawatan.
Asrama

MAN 1 Semarang menyediakan asrama khusus bagi mercka yang
rumahnya jauh dari kota Semarang. Terdiri dan asrama putra, asrama putri
dan ruang untuk pengasuh. Kegiatan di asrama dilakukan setelah kegiatan
sekolah, biasanya dilakukan setelah sholat maghrib dengan agenda telaah
atau kajian kitab kuning yang dipandu oleh pengasuh asrama.

. Penggunaan Sekolah

Kegiatan belajar mengajar di MAN | Semarang dimulai dari jam 07.00

sampai jam i4.30. Sebelum pelajaran, sekitar jam 06.45 para siswa membaca

Al-Quran dan asma’ul khuspa yang dipandu dari ruang kepala. Kegiatan

ekstra dilakukan setelah kepiatan belajar mengajar selesai, biasanya kegiatan

dilakukan sampai jam 17.00.

. Keadaan Guru dan Siswa.

Jumlah guru di MAN baik guru Kementerian Agama maupun DPK,

atau guru PNS maupun Non PNS sekitar 82 orang. Masing-masing mengampu

mata pelajaran dengan sebaran seperti berikut :

(uru BK sebanyak 5 orang

Guru Al Quran Hadits sebanyak 3 orang
Guru Aqidah Akhlak sebanyak 3 orang
Curu Figihk sebanyak 3 orang

Guru kewarganegaraan sebanyak 4 oranp
{ruru Bahasa Indonesia sebanyak 6 orang
{yuru Rahasa Inggris sebanyak 5 orang



- Guru Bahasa Jepang sebanyak 1 orang
- Guru Bahasa Jawa sebanyak 3 orang
- Gury Bahasa Arab sebanyak 4 orang
- Guru matematika sebanyak 8 orang
- (uru fisika sebanyak 5 orang

- (uru kimia sebanyak 3 orang

- Guru biologi sebanyak 5 orang

- Guru sejarah sebanvak 3 orang

- Guru geoprafi sebanyak 2 orang

- Guru ekonomi sebanyak 4 orang

- Quru sosiologi sebanyak 4 orang

- Gury seni budaya sebanyak 2 orang
- Guru penjaskes sebanyak 3 orang

- Guru TIK sebanyak 2 orang

- Guru BTA sebanyak 4 orang

Jumlah siswa untuk tahun pelajaran 2012/20112 sebanyak 1091 siswa
dengan jumlah rombel sebanyak 31 rombel. Adapun rinciannya sebagai
berikut ;

- Kelas X sebanyak 11 rombel denpan jwmnlah siswa 325 orang.
- Kelas XI sebanyak 12 rombel dengan jumlah siswa 368 crang.
- Kelas XII sebanyak 13 rombel dengan jurnizh siswa 393 orang.

Untuk tenaga kependidikan, MAN | Semarang memiliki 20 orang
personil, yang terdiri dari 12 orang 1aia usaha kemenag dan delapan orang
pegawai tidak tetap.

Kualifikasi pendidikan dari tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
MAN 1 Semarang sebagai berikut :

- Lulusan 52 sebanyak 7 arang.

- Lulusan S1 sebanyak 83 orang.

- Lulusan D3 sebanyak 2 orang,

- Lulusan SMA sebanyak 10 orang



F. Interaksi Sosial

Kebersamaan dan keterjalinan hubungan antara kepala madrasah
denpan seluruh puru dan karvawan maupun hubungan antar gure dan
karyawan dilingkungan MAN | Semarang sangat baik dan harmonis, Hal ini
terlihat ketika mereka bertemu, setalu mengucapkan salam dan berjabat tangan.
Selain itu untuk menringankan beban dari guru atau karyawan yang terkena
musibah, dibentuk satuan yang mengkoordinir segala kepiatan dan bantuan
yang dapat meringankan beban.

Sedangkan hubungan guru dan siswa di MAN 1 Semarang,
menerapkan cara-cara Islami. Mengedepankan akhlakul karimah dengan rasa
tawadlu kepada guru.

(. Pelaksanaan Tata Tertib

Tata tertib di MAN | Semarang mengikat semua, baik gura maupun
siswa. Sanks diberlakukan bagi siapa saja yang melanggar tata tertib. Siswa
yvang melanggar tata tertib akan mendapatkan skor pelanggaran hingpz batas
akumulasi skor 100. Siswa yang mencapai skor 100 akan mendapat sanksi
dikeluarkan. Namun, sebelum itu ada pemberitahuan terlebih dulu kepada
orang tuz wali siswa bersangkutan. Sedangkan bagi guru dan karvawan yang
melanggar tata tertib akan dikenai sanksi berupa. mulai tepuran lisan, teguran
tertulis dan permutusan kerja. Tata lertib siswa dan guru karyawan terlampir.
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BAB 111
PENUTUP

A. Simpulan

Kegiatan observasi PPL 1 dapat memberi pengetahuan yang berarti

bagi praktikan sebagai upaya persiapan sebelum mengajar. Dari kegiatan

observasi ini dapat disimpulkan :

1.

Kegiatan belajar mengajar akan berjalan dengan baik bila ditunjang
dengan fasilitas yang memadai, kerjasama dan interaksi yang baik dari
seluruh civitas, seperti kepala madrasah, guru, karyawan, komite sekolah,
siswa dan orang tus siswa. Seiain itu kondisi lingkungan juga memberi
andil yang tidak sedikit untuk tercapainya tujuan belajar mengajar.

Guru atau fenaga pengajar merupakan titik sentral dalam upaya
membentuk lulusan yang kapabel. Kemampuan guru dalam menguasai
materi, menguasai kelas dan kemampuan untuk memotivasi sangat
diperlukan.

Sebelum mengajar guru harus membuat persiapan seperti prota, promes,
silabus, RPP dan media pembelajaran supaya kegiatan belajar mengajar
dapat berjalan sesuai denga target yang hendak dicapai.

Saran

Kegiatan belajar dan mengajar di MAN 1 Semarang sudah berjalan

baik, natnun ada beberapa hal yang mungkin bisa dibenahi. Terutama

pengpunaan sarana dan media pembelajaran. Sarana dan media pembelajaran

di MAN 1 Semarang cukup lengkap, namun penggunaannya kurang. Akan
lebih baik bila media-media tersebut digunakan ketika proses KBM.

11



REFLEKS]1 DIRI

Nama : Halimur Resyad

NIM 1 2302911002

Fakultas : Bahasa dan Seni

Jurusan : Bahasa dan Sastra Asing
Prodi : Pendidikan Bahasa Jepang

Bidang praktikan : Bahasa Jepang

PPL merupakan kegiatan untuk mendapatkan pengalaman dan keterampilan

lapangan dalam penyelanpparaan pendidikan dan pengajaran di sekolah atau di
tempat latihan lainnya. Hal ini berfungsi sebagai pelatihan untuk menerapkan
teori-teoti yang diperoleh oleh praktikan selama masa perkuliahan di kampus.
Kegiatan PPL dilaksankan menjadi dua tahap. Yaitu - yaitu PPL 1 dan PPL 2. PPL
| dilaksanrakan pada 18 Februari 2013 sampai 14 Mei 2013 di MAN 1 Semarang.
Sedangkan PPL 2 dilaksanakan di SMAN 2 Semarang mulai 15 Mei sampai 28
Mei 2013, Dari hasil observast selama kegiatan PPL 1, praktikan dapat
menyitnpulkan :

1.

3.

Kelkuzatan dan Kelemahan Pembelajaran Bahasa Jepang

Bahasa Jepang di MAN 1 Semarang hanva diajarkan di kelas jurusan bahasa.
Yaitu kelas X1 bahasa | dan 2, dan kelas XI] bahasa ! dan 2. Motivasi untuk
belajar bahasa Jepang di kelas ini cukup tinggi. Hal ini dikarenakan bahasa
Jepang merupakan salah satu mata pelajaran inti dalam jurusan bahasa yang
menentukan kelulusan. Sefain itu, motivasi ni terbawa saat penjurusan yang
ditentukan oleh minat dan bakat.

Meskipun demikian ada beberapa kendala dalam pembelajaran bahasa Jepang.
Terutama dalam pengusaan huruf kana dan penguasaan kosakata. Siswa yang
kurang cepat menguasai huruf hiragana dan Kkatakana mempunyai
kecenderungan penurunan motivasi untuk belajar bahasa Jepang.
Ketersediaan Sarana dan Prasarana

MAN 1 Semarang mempunyai dua laboratorium bahasa sebagai penunjang
kegiatan pembelajaran bahasa. Baik bahasa Inggris, bahasa Arab, bahasa
Indonesia, bahasa Jawa maupun bahasa Jepang. Selain i, disediakan juga
LCD umuk proses KBM.

Kualitas Dosen Pembimbing

Dosen pembimbing uniuk PPI. mahasiswa prodi pendidikan Bahasa Jepang
Universitas Negert Semarang di MAN 1 Semarang saat ini adalah ibu
Lispridonz Diner. Beliau mempunyai kemampuan bahasa Jepang dan
Kemampuang mengajar yang sangat baik. Beliatu juga dikenal akiif di dalam
kampus dan banyak memberikan motivasi mahasiswa-mahasiswinya,
Kemampuan Diri Praktikan

Sebetum pelaksanaan PPL, praktikan telah menerima beberapa mata kuliah
tentang bagaimana cara mengajar yang baik. Namun. pada pelaksanaanya,
praktikan menemui beberapa kendala, terutama kendala pada penguasaan
kelas. Praktikan merasakan sulit untuk menguasai keadaan kelas, terutama
siswa-siswa yang tidak mempunyai minat belajar bahasa Jepang.



5. Nilai Tambah yang Dipereleh Praktikan setelah Melaksankan PPL 1
Manfaat yang diperoleh praktikan setelah melaksanakan PPL 1 diantaranyva
adalah bertambahnya informasi yang didapat prakiikan tentang kondisi
sekolak  dan  Jingkungannya, sehingga akan dijadikan  bekal umuk
melaksanakan PPL 2.

6. Saran Pengembangan bagi Sekolah dan Unnes
MAN 1 Semarang merupakan salah satu madrasah percontchan di lingkungan
Kementerian Agama, oleh sebab itu citra madrasah yang menjunjung tingpi
kedigiplinan dan prestasi perlu ditinpkatkan. Bagi Unnes, hubungan dan
kerjasama dengan sekelah-sekolah mitra, khususnya MAN 1 Semarang perlu
dijaga agar tetap barmonis. Karena dengan interaksi yang baik tersebut, citra
Unnes sebagai salah satu perguruan tinggi yang mencetak calonr-calon gum
vang handal akan tetap terjaga.

Demikian refleksi diri yang praktikan sampaikan, semoga bermanfaat bagi
semua pihak, khususnya bagi praktikan,

Semarang, Maret 2013
Mahasiswa Prakiikan,

Halimur Rosyad
NIM. 2302911002
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PROFIL
MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 SEMARANG
TAHUN PELAJARAN 2012 /2013

1. Nama Madrassh

: MAN Semarang 1

2. No Satistik Madrasah : 31.2.33.74.09.009
3. Akreditasi Madrasah T A
4, Alamat Madrasah

- Jalan : JI. Brigien 5. Sudiano

- Desa/Kel :Pedurungan Kidul

- Kecamatan : Pedurungan

- Kab/ Kota : Semarang

- Propinsi : Jawa Tengah

- No. Telp.  :(024)6715208
5. NPWP Madraszah
6. MNama Kepala Madrasah : Drs. H. Syaefudin, MPd
7. No Telp/HP : 03995929251
8. Nama Yayasan -
9. Alamat Yayasan i
10. No. Telp Yayasan ;-
11. No Akte Pendirian Yayasan :-
12. Kepemilikan Tanah : Pemerintah

a_ Status Tanab : Hak Milik
b. Luas Tangh : 11,463 m2
13. Status Bangunan : Pemerintah
14. Luas Bangunan T 11,463 m2
I5. Data Siswa dalam tiga tabun terakhir
Kelas I Kl 2 Kelas 3 Iml{ Kls 1+2+3)
Tahun Ajaran |y Iml Jml 1 Jml Il Iy Imi Jm]
Sizwa Bombel Siswa 1. Rombel Siswa Rombel Sizwia Rombhet




20002011 423 11 393 11 KL 11 L1635 i
200172002 Rz 12 404 : 12 Ex 8] 12 1166 b
! " ]
2002 72003 325 1z 6B | 12 63 i3 101 TI 37
1 6. Data Sarana Prasarana
_ T Ty | ImiRuang | SmlRuang Kaicgort Kerusakan
ko Jenis Prasarany Ruang Kunflm Kondisi Rusak Rusak Rusak
Baik Rusak Ringan Sedang Berat

1 | R Kels 36 33 . . - 3

2 | Porpustakaan [ [ - - - -

3 | R Lab.1PaA I I - - . .

4 | R Lab. Bl [ I . - - .

5 | R Lab. Fisika I | . . . .

G | R Lab Kimig I i T o .

7 B. Lab. Kompuler 2 2 - - - .

1 R. Lab. Bahasa 2 - - - . z

9 | R. Pimpinan 1 1 . . - -
10 | R Guru 1 | . ) . .
11 | R Taia Usaha | 1 - - . .
12 | E-Konscling l I . . . .
13 | Tempat Berihadah 1 1 - - - -
il | R.UKS 1 1 - - - -




|5 | Jamban 30 3 . -

16 | Gudang [ | . -

17 | R Sickulusi - - . _

I8 | Tempat{Mah Raga | | - -

1S | K. Orpanisasi Kesiswaan 1 1 - -

) | K Lainnya - - . .

17. Data Pendidikan dan Tenaga Kependidikan

Wi Keterungun Jumlah

Peadidikan

1 Guru PNS diperbantkan tetap 1

2 Guru PNS Kemenzg b

k) Ciucu PNS DPK 12

4 {rwrw Tidak Tetap 3
Tenaga Kependidikan

1 Tata Tszha Kemenag 12

2 Pegawai Tidak Tewap g

Semarang, 14 Maret 2013

Kepala

Drs. H. Syaefudin, MPd
NIP. 15651015194203 1003




KEMENTERIAN AGAMA
MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 SEMARANG

JI. Brigjien S. Sudiarto Pedurungan Kidul Kec. Pedurungan
B 6715208 Tromal Pos 833, Kota Semarang < 50192

STRUKTUR ORGANISASI
MADRASAH ALIYAH NEGERI t SEMARANG
TAHUN PELAJARAN 2011/ 2012

1. Kepala Madrasah : Drs. 1L Syaefudin, MPd
2. Kepala Urnsan Tata Usahg : Lilik Pujihastuti
3. Waka ; |. Korikulum : Sih Hartini, SPd, MSi
2. Kesiswaan : Ahmad Alfan, SPd
3. Humas . Ani Rachmawati, 5Ag, M5i
4. Sarana : M. Ally Firdaus, Sag
4. Litbang dan Akademis : Drs. Dwi Raharjo. SPd
3. Koordinator BK : Drs. Joko Siswono
6 Wali Kelas  X.1 : Dra. Siti Asmah
X2 . Widhi Astono. 5L
X3 : Chra. Rahmatah
X4 : Drs. Sutarno
X3 : Suhardi, SPd
XhH : Syafa'ah, SPd
X7 : Dirs. Hery Paryono
x.8 : Joko Wahyono, SAg
x9 : Drs. Zaenori Siroj
X0 * Anwar Rifa’i, 5Pd
XAi : Puji Lestari, 5Pd
X1z : [rfan Dhwi Putranto
M1 Apama : Dra. Noor Hidayah Budhi.

XIBHS & : Ahmad Sakhowi, S.Kom



X[ BHS 2 : Muawanah, SPd

XLIPA ] : Musa Al Hadi, SAg
X1iPA 2 : Drs. Muslih
X1[PA 2 : Drra. Siti Rohmsh
X11PA 4 1 So Hidayati, $Pd
XIIPA 5 ( Imersiy  : Drs. Sudarko
XIS 1 : Drs. Moh (snandar
XLIPS 2 : Drs, Asrori
XITPS 3 : Dra Hi. Yetty Musyavirch
XLIPS 4 : Dirs. Agung Wibowo
XIT Agama s Lulia Ui, SAy
XTI BHS 1 Sii Salamah, S5Pd
XIIPA Y : Exo Sukaryono, SPd
Xl IPA 2 : Drs. Sugiyanta
XITIrA 3 + Sitl Fitrivah, SPd
XITIPA 4 : Aris Fakbrudin, SPd
XIIIPA S : Agustin S+ Hartali. SPd
XI1IPA 6 : Dirs. Widodo
XNiPsi : Endang Purwatiningrum, SPg
XITTPS 2 : Bri Penggalih, SPd
XILTPS 3 : Solastri, SPd
XITTPS 4 : Tri Marheni, SPd
7. Staf Urusan 1. Kurikulum : a, Katibin. §Pd

b. Nur Hadi, MAg
2. Kesiswaan : a Ellya Nur Khasanah, MS¢
b. Drs.M.Sholeh
¢. Biswoyo, 5Pd
d.M.Taufiq, SAg
3. Humas : Edy Knstijono, SPd
4. Sarana : a. Drs. Makmun
b. Imam Mutrsyid, MPd

8. Kehm: a. Laboratorium Bahasa : Drs. M. Badi

b. Laboratorium Biologi : Drs. Budi Santosa
i



¢. Laboratorium Kimia : Dra. Kanti Sctiyati
d. Laborgorium  Fisika : Ary Poyono, SPd

e. Laboratorium Ketrampilan : Siti Himmatul Alivah, SPd.
f. Laboratorium Komputer Misbah, 5. Kom
g. Perpustakaan : Chomsatun, $H

9. Guru Piket : 4. Beta Nur Bety Tsany, SPd
b. Rusidi, MPd
¢. Imam Suadi, SPd
d. Nurul Hidayah, SPd
a, M. Nurhan, MPd
f. Drs. .M. Djuprivanto,
2. MNur Farida, SBd)
h. Drs. Anshari
i. Drra. Biti Khaoiriyah
1 Drs, Sukri
k. Dvs. Swpardi
I. Tasmiyanto, SH

10. Pembina Extrz 1. Pramuoka :a. Irfan Dwi Putranto, SPd
b. Zulia Ulfa, SPdl
2. PMR f LKS : Solasih. S Pd.
3. Bola Basket : Drs.Mulvanto, MPd
4, Bola Volley : Ramidi, SPd
5. Keagamaan : M. Nurhan, MPd
6. Fotografi & Sablon  : Beny Prasojo. 5 Pd
7. Pencak Silat : Suhardi, §Pd
3. Karya limfah :Prs. RM. Dyjupriyanto, Msi
o. Paskibra : Imam Suadi, SPd
10, Rabana, : Nur Farida, SPdl

11. MTQ) : Nurul Hidayah, SPd

il



I1. Tata Usaha  a, Bendahara DIPA / Gaji : Suharng

b. Bendahara Barang : Asrori

¢. Bendahars SOP : 5iti Rokhani

d. Bendahara Komite / Sarana : Hj. Taslimah

&. Bendahara SABMN : Beny Indrajaya, AMd

f. Bendahara Keg, Extra f OSIS/ : Rianingsih
Bagian Arsiparis / Agenda
g. Urusan Kepegawaian / - Endang Sri Rahayu
Pem. Daftar Gaji
h. Bap. Ad. Pengajaran dan Umum - a. Endang Sri Rahayu
b. Herry Sadewa
c. Beny Lndrajaya, AMd
d. Sri Maryati. SE

i. Petugas Perpustakaan :a. Abda Noor isna Zaeni'mah, S5H
k. Tsany Fatimah. AMd
j. Kebersihan : a. Muhajir
b. Agung Tristiyanto
c. Musholi
k. Koperasi : Siti Alfiah
1. Penjaga Malam : 4. Achmad
b. Sukisno
m. Penjaga Keamanan / Satpam. a. Ngatho
b. Ali Muthehar

Semarang. 14 Pebruari 2012
Kepala

Drs. H. Syaefudin, MPd
NIP. 19651015 195203 | 003
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[ UL I B VR A )

SUSUNAN PENGURUS KOMITE

MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 SEMARANG

TAHUN 2010

. Nara Sumber : a. Prof. Dr. Mungin Eddy Wibowo (Tokoh Pendidikan}

b. K. H. s, Achmad Dargji, M.5i {Tokoh Pendidikan)

¢, K. H. Drs. Kodirun

Ketua : H. M. Baedlow), BA
Wakil Ketua : Drs. Zaenur Sirg)
Sekretaris : Lilik Pujihastuti
Bendahara : Hj. Taslimah
AngEata ta. Drs Shamet
b. H. Zaenuri, 5.Ag
c. Dirs. Ahari

d. Dra. Umi Farchah

e. Dra. Hj. Sukrisnawati. MM
f. Drs. Abidin Ibnu Rusyn

g Nursaid, 5. Ag

h. Sutrisno

i. Rizki Tri Suastiko

Mengetahui ;
Kepala MAN 1 Semarang

Dirs. H. Syactudin, M. Pd
MNIP. 19651005 199203 | 003

{Tokoh Pendidikan)

{ Tokoh Masvarakat)
{Madrasah)
{Madrasah)
(Madrasah)
{Tokoh Pendidikan)
{Tokoh Masyarakat}
{Wali Murid)
{Takah Pendidikan)
{ Madrasah)
{Walt Murid)
{Wali Murid}
{Pengusaha)
{Ketua O51S)

Ditetapkan di : Semarang

Tanggai : 14 Juli 20i2

Ketua

H. ™. Basdlowi, BA



A. TUGAS KEPALA MADRASAH
Tugas kepala Madrasah disingkat dengan EMAS ( Edukator, Manager,
Administrator, dan Supervisor ).
1. Edukator { Lihat Tugas (Guru )
2. Manager, yaitu:
1.1  Menyusun perencanaan,
1.2  Mengorzanisasikan kepiatan,
i.3 Mengarah kegiatan,
1.4 Mengkoordinasi kegiatan,
1.5 Melaksanaan pengawasan,
1.6 Melakukan evaluasi terhadap kegiatan,
1.7 Menentukan kebijaksanaan,
1.8 Mengadakan rapat,
1% Mengambi! keputusan,
.10 Mengatur proses belajar mengajar,
1.11 Mengatur administrasi,
P11 Ketatausahaan,
1.11.2 Siswa,
1113 Keuangan,
1.11.4 Sarana prasarana,
1.12 Mengatur organisasi intera sekolah { OS15 )
1.13 Mengatur hubungan keluarga madrasah dengan masyarakat dan
instans! terkait,
3. Kepala Madrasah  selaku  administrator  bettugas  menyelenggarakan
administrasi, vaitu:
1.} Perencanaan.
1.2 Pengorganisasian,
1.3 Pengarahan,
1.4 Pengkoordinasian,
1.5 Pengawasan,
1.6 Kurikulum,
1.7 Kesiswaan,
1.2  Ketatausahaan,
19 Ketenagaan,

1.10 Keuangan,
wi



1.11 Perpustakaan,

1.12 Laboratorium,

1.13 Ruang ketrampilan/kesenian,

i.i4 Rimbingan Konseling,

I.15 UKS,

116 OSIS,

117 Wali kelas,

1.18 Guru,

1.19 Gudang.

.20 6 K{ Keamanan, Keindahan, Keterliban, Kekeluargaan, Kerindangan )
Kepala Sekolah selaku Superviser bertugas menyelengparakan supervisi
mengensdi ;

1.1  Proses belajar mengajar.

1.2 Kepgiatan bimbingan dan konseling,

1.3 Kegiatan ekstrakulikuler,

1.4 Ketatavsahaan,

1.5 Kegiatan kerjasama dengan masyarakat dan instansi lain,

1.6 Sarang dan prasarana,

1.7 Kegiatan OSIS,

1.8 6 K{ Keamanan, Keindahan, Keteriiban, Kebeluargaan, Kerindangan 3

B. TUGAS KEPALA URUSAN TATA USAHA

1.

Bertugas dan bertangpung jawab atas berlakunya garts kebijaksanaan kepala
Madrasah dibidang ketatausahaan,

Membina staf tata usaha sehingga mampu dan kreatif dalam melaksanakan
tugas masing-masing,

Bertanggung jawab dalam pelaksanaan administrasi Madrasah,

Membanhi semug pihak Madrasah dalam ketatausahaan pada khususnya dan
kelancaran fungsi Madrasah pada urmumnya,

Menyusun program pembinaan administrasi Madrasah,

Membant kepala sekoiah dalam mengelola kevangan rutin, SOP, SPL dan
keuangan budgetter,

Membantu dan menyajikan data-data statistik tentang keadaan dan
perkembangan madrasah,

Mengelola saran dan prasarana Madrasah,
wii



9. Mengorus administrasi kepegawaian,

10, Membantu laporan berkala administrasi madrasah.

C. TUGAS WAKIL KEPALA MADRASAH SECARA UMUM
Walkil Kepala madrasah mempunyai tugas membantu kepala madrasah dalam kegiatan
sebagai berikut ;
I. Menyerahkan perencanaan, membuat program kegiatan dan jadwal pelaksanaan,
Pengorganisasian,
Pengarahan,
Ketenagaan,
Pengkoordinasian,
Pengawasan,
Penilaian.

Hentifikast dan pengumpuotan,

R L NI

Penyusunan laporan.

Adapun rtugas-tirgas wakil kepala madrasah sesuai urusan/bidang masing-

masing sebagai becikut ;

1. Wakil urusan kurikulum mempunyai tugas:

1.1 Menyusun program pengajaran,

1.2 Menyusun dan pembagian serta uraien lugas guru,

1.2 Menyusun jadwal pelajaran.,

1.4 Menvusun penjabaran kalender pendidikan,

1.5 Menyusun dan mengelola evaluasi belajar,

.6 Memeriksa administrasi wali kelas, guru, perpustakaan, administrasi
laboratoriom dan administrasi garu piket.

1.7 Menyusun kriteria dan parsyaratan naik/tidak naik. lulusftidak fulus,

1.8 Mengatur pembagian laporan pendidikan ( raport )

1.% Menyusun peringkat kelas/parale! setiap ulangan umurn,

.10 Senantiasa meningkatkan stabililitas dan mutt pendidikan,

.11 Menyusun personalia wali kelas dan petugas guru piket,

1.12 Mengkoordinir dan membina kegiatan sanggar KPKGMGMP/Media.

1. 13 Menyusun guru inli,

I.14 Menyusun program penvusunan siswa bersama dengan BK dan wali
kelas,

.15 Memenksa dan mengusulkan calen pur 1cladan kepada kepala
madrasah,

wiii



l.16 Mengkoordinitr  dan  membinz lomba-lomba bidang  akademis
dikalangan purn, membantu menvosun administrasi guru, wali kelas,

.17 Membanty menyusun adminisirasi guru, wali kelas,

l.}2Membina memeriksa dan mengawasi pelaksanaan wali kelas guru,
pustakawan, Jaboran,
[.19Membina dan memeriksa penyusunan satuan pembelajaran, daya
serap siswa, deposit soal, program remedi dan pengayaan setiap guru,
1.20Membantu laporan pelaksanaan mgas kepada Madrasah,
2. Wakil Kepala Urusan Kesiswaan mempunyai tugas:
2.1 Menyusun program pembinaan/kegiatan kesiswaan/CQSIS,
22 Membimbing, mengarahkan dan mengendalikan kegiatan siswa/OSIS dalam
rangka mengadakan displin dan tata tertib siswa,
2.3 Membimbing, mengarahkan dan mengendalikan proses pemilihan OS5I,
2.4 Menyelenggarakan latihan kepemimpinan dasar Madrasah { LKMD ),
2.5 Mengkoordinir, membina dan mengawasi kegiatan upacara bendera dan
5K,
2.6 Mengkoordinir, mgmbina dan mengawasi kegiatan try outftry in,
2.7 Mewencanakan, mengkaoordinir, dan  melaksanakanr peaksanean  bhakti
masyarakat dari pada sizwa,
2.8 Memantau lulusan siswa,
2.9 Senantiasa berusaha meningkatkan kualitas siswa dan kegiatan siswa.
2.16Mengkoordinir. membina dan mengawasi kegiatan UUKS, PMR, PKM,
Pramuka, kantin siswa dan kegiatan siswa lainnya.
2.11 Menyusuti jadwal dan program pembinaan siswa secara berkala dan
insendental,
2.12Melaksanakan PP berdasarkan musyawarch dan SK Madrasah,
2.13 Melakukan pemilihan siswa teladan dan calon peneritna bea siswa,
2. 14Mengkoordinasi permohonan kebebasan, keringanan pembayaran
sumbangan SP1 dari para siswa,
2.15 Mengurusi, membina dan mengawasi asrama siswa ( hila ada ),
2.16 Mengadakan pemilihan siswa untuk mewakili madrasal  dalam
keziatan di luar madrasah,

2.17 Membina pengurus O515 dalam berorganisasi,



2.18Membina dan mengawasi pelaksanaan & K { kesgamaan, keamanan,

kebersihan, keindahan, ketertiban, kekeluarpaan kesehatan dan

kerindangan )

2.19Merencanakan, membina dan mengawasi praktek kerja siswa. karya

wisata Siswa,

2.20 Membina karya siswa, KIR, majakah dinding, buletin,

221 Merencanakan, membina, mangawasi orienlasi madrasah bagi siswa

baru,

2.22 Menyusun laporan bulanan pelaksanaan tugas,

. Wakil Kepala Urusan Frasarana mempuonysi tugas:

Yi

12

313

34

35

16

L)

3.8

Menyususn  program  pengadaan.  pemeliharaan  dan pengamanan
barang inventaris khususnya yang berkaitan dengan KBM.

Mendayva gunakan sarana prasarana ¥.BM { termasuk kartu-karte
petaksanaan pendidikan ),

Merencanakan kegiatan pendaya gunaan sarana madrsah secara
optimal,

Merencanakan kegiatan teknik pemelibaraan semua prasarana,
Melaksanakan tugas temporer kepala madrasah.

Mencatat dan mengiventarisasikan trophy, piala, dan piagam vang
diperoleh siswa‘madrasah,

Merencanakan pengembangan dan pendavagunaan sarana prasarana
madrasah,

Menvusun laporan bulanan pelaksanaan tugas,

. Wakil Kepala Urusan Humas mempunyai tugas:

4.1

4.2
4.3

44

4.5

4.6
4.7

Menyusun program dan menyelengparakan hubungan madrasah
dengan masyarakat, orang tua siswa,

Memelibara bubungan antara madrasah dengan BP3komite,
Memelihara, mengembangkan hubungan madrasah dengsn lembaga
sosial lainnya termasuk dunia kerja,

Mengembangkan hubungan kekeluargaan madrasah secara harmonis
yAng mampu menciptakan suasana akrab vang islami,

Menyusun program kegiatan peringatan hari-hari besar isalam dan
nasional,

menyusun laporan secara berkalafincidental pelaksanaan kegiatan,

melaporkan kegiatan kepala madrasah.



Ix TUGAS KETUA LITBANG DAN PUSDATA

Membantw kepala madrasah dalam menentukan kebijakkan sesipai dengan
tugas masing-masing,

Mengikuti sccara aktif rapat cvaluasi bulanan,

Mewujudkan program madrasahsesuai bidang tugas umumnoya masing-
masing,

Melaksanakan garis kebijaksanaan madrasah dalam hal yang berkaitan
dengan keputusanfedaran kebijakan atasan,

Melaksanakan fungsi menagemen dan sopervisi di kelas dalam membantu
lugas kepala madrasah,

Bertanggung jawal secara lisan dan tertulis terhadap kelancaran

pelaksanaan teknis edukasi dan teknis administrasi.

E. TUGAS WAL] KELAS

Sebagai Wakil Kepala Madrasah di kelas binaanya:

[ralam hal ini wali kelas harus bertindak sebagai:

1. Administrasi kelas

Menyelengparakan kegiatan kelas antara lain;
@ Secara Statistik
. Mengefoia Administrasi kelas antara [ain;
1.1 Buku jurnal kelas,
1.2 Buku Resitasi,
1.3 Buku Ulangan bergilir,
1.4 Buiku Kasus.
1.5 Buku daftar tatap muka,
1.6 Buku nikai,
1.7 Buku presensi.
1.8 Buku data keias,
1.9 Buku kerawanan kelas,
1.1 Papan absen kelas.,
I.11 Papan informasi keilas,
1.12 Papan peringatan kelas,
2. Mengelola personil kelas anara lain;

2.1 Mengatur koordinasi kerja kelompok,

2.2 Membuat album keias,

Kt



2.3 Mengatur dan mengamankan 6 k {keamanan, kebersihan,
keindhan, ketertiban, kekeluargaan dan keringdangan),

2.4 Mengatur tata tertib siswa,

2.5 Membanru MPO dan B di kelas binaannya

Mengelola administrasi keuangan kelas / membantu pelaksanaan

pembayaran S0P /SPI

Mengelola administrasi petpustakaan kelas, dapat didegelasikan

kepada sie perpustakaan kelas,

Mengelola administrasi peribadatan kelas. dapat didegelasikan sie

peribadatan kelas,

Mengelola administrasi olah raga kelas, dapat didegefasikan sig

olah raga keias,

Mengeloa administrasi kesenian kelas, dapat didegelasikan sie

kesenian kelas,

Mengetoloa administrasi PMR/ UKS kelas.dapat didegelasikan

kepada sie PMR / UKS kelas,

Mengelola administzasi pengembangan ilmu penpetahuan kelas,

dapat di degelasikan kepada sie pengembangan ilmu pengetahuan

kelas,

Secara dinamis

1.

Bogm N oo R o

=

1.

Planing { perencanaan b,
Drganizing {pengorganesian J,
Actuating { penggerzkan ),
Motivating {member motivasi),
Staffing ( menyusun staff ),
Directing { pengarzhan ).
Fasilitating { memberi fasilias ),
Coordinating { mengkooperasikan ),
Commanding { member perintah ),
Controling ( pengawasan ),
Evalvating { penilaian ),

Secara kepemimpinan

i

[

3.

Kebijakan kelas,
Rapat kelas,
Mengambil keputusan kelas,

Secara hubungan masyarakat;
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I. Koordinasi sesama wali kelas,

b

Pemanggilan orang tua, / wali kelas,

3. Home visit { kumjungan ke rumah ),

Supervisor dan gury Pembina

Mengadakan supervise di kelas binaannya, dalam hal;

a. Kegiatan belajar mengajar

b. Kegiatan bimbingan dan penyuluhan,

¢. Kegiatan kokulikuler,

d.  Kegiatan extrakolikuler,

Sebagai wakil orang tua siswa di kelas binaannya, bertugas antara

lain:

1. Membuat bic data sitswa binaannya,

2. Mengajukan usul, saran mengenai bakat siswa kepada Kepala

Madrasah,

Dalam melakasakan togas, wali kelas harus berpedoman pada ketetuan

sehagai berikut;

L.

Mengenai tugas pokok yaitu;,

a. Berfungsi ganda yaitu kepala madrasah dan wakil orang tua siswa

di kelas binaannya

b. Senantiasa meningkatken ketagwaan siswa binazannva, antara lain

dengan cara ;
1. Mengadakan pengajian kelas,
2. Memimpin / mengikuti jamaah shofat dhubur! jumat siswa

hinaannya
Meningkatkan pembinaan kelas pada wakwu ada jam osong/
lidak ada jam pelajaran

¢. Membantu mengembangkan kecerdasan siswa binaannya antara

lain dengan cara ;

I
2.

3

Membentuk kelompok belajar

Meneniukan laporan bulan yang berisi jumlah buku yang
telah dibace oleh  siswa binaarmys dengan discrtai bukt-
bukti fisik.

Membimbing cara belajar svang bermana.

d. Membantu metngembangkan Ketrampilan siswa binaannya { home

tndusrty),
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F. TUGAS GURU
I.

e. Memperkuat budi pekerii dan memperkuat kepribadiaan siswa

binaannya antars lain dengan cara;

L.
2

Memberi keteladanan  terutama kehadiczn )

Menganjurkan siswa supaya membaca sejarak Wahi dan Rasul
dan cerita kepahlawanan,

Mengetahui jumlah abak didiknya / siswa binsannya
Mengetahui nama-nama anak didiknya /siswa bianaannya
Mengetahui identitas anak didiknya / siswa binaannya antara
lain dengan cara:

& Wawan caradengan setiap siswa didikniya

t. Mengisi buku pribadi siswa

Mengetahui  kehadiran siswa binaannya,antara lain dengan
cara tiap hari sebelum KBM

Mengetahui masalah-masalzh anak didiknya’ siswa binaannya
Mengadakan penilaian  kelakian  dan kerajinan anak
didiknya/siswa binaannya

Mengambil tindakan-tindakan untuk mengatasi masalah-

masalah siswa binaanya,

10. Memperhatikan keschatan dan kesciahtcraan anaj didiknya

11. Membina suasana kekeluargaan anak didiknya

12, Menyusun laporan bulanan pelaksanaan tugas wali kelas,

Wali kelas dalam mengelela kelas binaannya menitikberatkan pada:
I, Kelss sebapsi kelompok apak didik

Dalam hal ini wali kelas harus melaksanakan 8K [ keagamaan,

keamanan, kebersihan, keindaban, ketertiban, kekeluargaan, kesehatan
dan kerindangan )
2. Kelas sebagai tempat belajar

S

- 8 oo

Sarana fisik

Rarana meubelair

Sarana edukatif

Sarana penunjang adukatif
Sarana pembersih

Sarana keindahan lingkungan

Tugas Profesional

Xiv



Tupas dan kewajiban selakn pengajar dalam mmbpgka

mengembangkan kemampuan berfikir pesrta didik

1} Membuat / memiliki satuan pelajaran yany dilengkapi dengan;

3)

4)

3}

a) Program semester
b) Analisis program semester
c) Kisi-kisi pokok bahasan
d) Rencana perbaikan pet pokok bahasan
@) Rencana pengayaan per pokok bahasan
Datang mengajar dan berada di madrasah setiap hari kerja
a)  Guru wajib berda di madrasah setiap han kerja mulai jam
pertama sampai jam terakhir
by Guru yang tidak masuk harus da surat keterangan yang sah
¢) Guro hatya bolkkh menmmggalkan madrasah dengan izin
kepala madrasah
d) Guru yang tidak mengaar diberi niges olek kepala madrasah
antara lain:
i. Mengadakan pendalaman materi pelajaran yang menjadi
tanggung jawabnya
ii.  Mengadakan eksperimen di laborattorivr
iii.  Kegiatan-kegiatan kepala madrasah
Mengadakan evaluasi pelajaran secara (erafur
a} Ewvalvasiterhadap PEM
b} Ewaluasi terhadap cara belajar
c) Ewvaluasi terhadap kegiatan peserta didik luar kelas
di Evaluasi terhadap kegiatan peserta didik di luar madrasab
Tkut memelihara ketertiban kelas dan madrasah
a) Setiap gure telah hadir di madrasah 15 menit sebelum
pelajaran dimulai dan pulang 15 menit setelah pelajaran
selesai
b} Guru vang sedang mengajar tidak dibenarkan meninggalkan
anak didiknvya 1anpa izin kepala madrasah
¢} Semua gure bertanggung jawab atas terpeliharanya ketertiban
madrasah baik di dalam maupun di luar jam pelajaran yang
diator kepala madrasah
Tkut membina hubungan baik antara madrasah dengan orang tua,

masyarakat dan pemerintahan daerah
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Tugas dan Kewajiban Selaku Pendidik

Y

2)

3

4}

3}

6)

7}

8)

9

10

1)

Guru sebagai warga negara hendaknya scnantiasa menjunjung
tingei dan mewujodkan nilai-nilai vang terkandung di dalam
pancasila

Guru sebagai pendidik wajib mencintai  anak didikn}r; dan
Jabatannya serta selale menjadikan dirinva suri tauladan bagi
anak didiknya

Guri  senantiasa  berkewajiban  menyvelaraskan  kecakapan
pengetahuan dan meningkatkan kecakapan profesinya

Gure  senantiasa  berkewajiban meningkatkan  keselarasan,
keserasian dan keseimbangan rohani dan jasmaninya sehingga
terwujud penampilan pribadi yang utih

Dalam hal berpakaian serta dan berhias goru  hendaknya
senantiasa memperhatikan etika dan estetika

Guruy  hendaknyz bersikap terbuka dan demokratis dalam
hubungannya dengan atasan dan sanggup menempatkan dirinya
dengan hierarki kepegawaian

Jalinan hubungan guru dengan atasannya hendaknya dalam
kerangka meningkatkan rasa kekeluargaan dengan sesama gt
dan pegawai lainnya

Setiap guru senantiasa berkewajiban memelihara semangat korp
dan meningkatkan rasa kekelvargaan dengan sesama yuru dan
pegawal lainnya

Setiap guru hendaknya bersikap toleransi dalam menvelesaikan
setiap persoalan yang timbul atas dasar musyawarah dan mufakat
demi kepentingan betsataa,

Setiap gurv barus mematuhi peraturan-peraturan yang berlaku
dan berkemampuan menyesuaikan diri dengan situasi dan kondisi
setempat.

Hubungan gurn dengan anak didiknya harus memperhatikan
norrma-norma kesusilaan, agama, kesopanat, dan norma hokum

yang beclaku.



Tugas guru sebagai pelatih

1.} Membimbing peserta didik.
2.} Membimbing peserta didik dalam menyusun karya ilmiah dan
kegiatan ilmiah lainaya.

3.) Membimbing peserta didik dalam melaksanakan widya wisata,

Tugas dan kewajiban puru sebagai anggoia kelnarga madrasah

.} Guru memiliki rasa cinta dan bangga atas madrasahnya.

2.) Setiap guru harus menjaga nama baik madrasahnya dimanapun ia
berada.

3.} Setiap guru berkewajiban ikut memelihara dan meningkatkan
kekeluargaan madrasahnva.

Tugas kemasyarakatan

1.} Guru harus menjadi modemisat dalam pendidikan masyarakat.

2.} Guru harus menjadi dinamisator dalam pembangunan masyarakat,
3.3 Guru harus menjadi stabilisator dalam pembangunan masyarakat,
4.y  Guoru harus mengembangkan terbentuknya masvarakai Indonesia

yang berdasarkan Pancasila dan UUD 1943,

Trogas manusigwi

1.) Membina peserta didik dalam rangka meningkatkan dan
mengembangkan martabat pribadinya.

Z) Membina pesenia didik dalam  rangka meningkatkan dan
mengembangkan kemampuan manusiawi yang optimal.

3. Membina peserta didik dalam rangka meningkatkan dan
mengembangkan pribadi yang sebenarnya.

Larangan-larangan gury

1.y Guru dilarang  mengajar  madrasahddinas/jawatan/lembaga
pendidikan lain kecoali dengan ijin pejabat yang berwenang.

2) Guru dilerang mengajar privat’kelompok terhadap siswanya
sendiri dengan memungut uang bayaran.
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33 Guru dilarang melakukan tindskan-tindakanyang bertentangan
dengan isi dan maksed Keppres Mo 10/1994 tanggal 5 Maret dan
PP No.30/1 989 langeal 30 Agustus 1939,

4.y Guru negeri dilarrang menjadi  kepala madrasah/lembaga
pendidikan swasta tanpa seijin peiabat vang berwznang.

53) Gur dilarang merokok pada waktu mengajar.

6.) {iuru dilarang menjatuhkan mental anak didiknya.

Sanksi-sanksi dapat berupa

1.} Teguran dari atasan langsung,

2.3 Peringatan tertulis diberikan maksimum dalam tiga tahap.

3.0 Hukuman administrasi.

4.} Dipindahkan ke tempat lain.

5.3 Pemberhentian sementara oleh pejabat vang berwenang,

6% Pemecatan oleh pejazbat yang berwenzng sesual  dengan

peraturan-peraturan yang tercantum dalam PP 53 tahun 2012,

2. Langkah-langkah Guru dalam Melaksanakan Tuogas

Sebelum melaksanakan tugas antara lain;

F ®

SO

T m o ohon

Menghayati'membawa GBPP.

Memiliki program : harian, mringguan, semester, tahunan.
Memiliki dan menghayati kalender pendidikan.
Memilikisnembuat bank soal tiap pokok bahasan,
Membawa buku presensi peserta didik.

Membawa buku nilai.

Membawa buku kasus.

Membawa dan menghayati buku-buku sumber.
Memahami buku-buku refarensi.

Membawa alat-alat peraga.

Memahami dan menghayati kode etik gura Indonesia.
Memahami dan menghayati kode etik jabatan guno
Memahami dan menghayati kurikulum yanog berlaku,
Memiliki kejujuran professional.

Memiliki kewenangan dan kemampuan mengajar.
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Sedang melaksanakan tugas antara lain:

o v

B P

oo

Memiliki kewenangan dan kemampuan pengelolaan kelas.

Melaksanakan strategi CBSA {Cara Belajar Siswa Aktif).

Melaksanakan MK (Cara Mengajar Guru kreatif

Memiliki kemampuan mengorganisir hahan pelajaran,

Mewujudkan suasana belajar yang efektif dan efisien.

Menghindan sistem mengajar vang verbalisme.

Suara baik dan berirama

1.} Bilasuaranya monoton. cepat membosankan.,

2) Bila svaranya lunakflemah mempersulit anak dJdidik wniuk
konsenirasi erulama bagi mercka yang duduknya di belakang,

3.3 Bila suaranva terlalu  keras mengangpu ettka guru  dan
mempersulit konsentrasi bagi anak didik yang dudok di bangku
depan.

Sedanp melaksanakan tugas, antars lain :

Mengisi buku jurnal kelas. buku resensi, buku ulangan bergilir,

Tiap kali tatap muka selesai senantiasa memberikan resitasi.

Minimal tiap satu pokok bahasan selesai senantiasz menyelenggarakan
ulangan harian.

Melaksanakan penanyaan dan perbaikan sedini mungkin,

Langkah-langkah guru pada tatap muka pertama adalah ;

a.
b.

C.

d.

Menjelaskan definisi dan tujuan mata pelajaran vang disampaikan.
Menjelaskan bagaimana cara mempelajarinya.
Menjelaskan cara penilaiannya.

Menjelaskan apa gunta mata pelajaran tersebut,

Pola piki, pola siliap dan pola findak guru profesional antara lain :

1

Dipercaya dan diikuti (digugu dan ditiru)

a.  Berfikir, bersikap dan bertindak edukatif.

b. Masuk dan keluar tepat waktu.

¢. Betbahagia di tengah anak didik.

d.  Memiliki keadilan dan kejujuran edukatif.

¢.  Kepedubian lingkungan edukatif yang optimal.

Jembatan ilmu (glugu sing ditiru}
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a.  Memiliki imtak dan iptek vang luas, luwes dan mantap.

b.  Memenohi syaral formal, kepribadian, morzl dan keagamaan,
3. Berhicara sebagai pemimpin (sabda pandita ratu)

a. Berhicara pasti, benar, adil dan bijaksana,

b. Mau dan mampu memberkan keteladanan

G. TUGAS KOORDINATOR SIE BK
I. Menyusun dan melaksanakan program bimbingan dan penyuwluhan vang
meliputi:
Waktu kegiatan.
t. Metode bimbingan dan penyuluban,
c. Peratatan dan biaya.
d. Teknik pengeloalaan dara hasil bimbingan dan penyuluhan.
e. Pelugas yvang akan memberikan BP,
2. Menvusun dan melaksanakan koordinasi dengan ;
a. Wali kelas.
b. Sie kesiswaan.
c. Sie pengajaran dan pendidikan,
d. BP3/ orang tua/ wali keilas.
3. Menyusun dan melaksanakan program kerjasama dengan
a. Dinas dan penyuluhan tenaga kerja dan Depnaker.
h. Klinik psikologi.
c. Sie Binapta pada Kedim/POLE/Kanwil,
d. Instasi lain yang ada hubungannva dengan masalah kejiwaan /
katenangan.
Mengadakan evaluasi pelaksanaan BP/BK,
Menyusun statistik hasil evaluasi BPBK.,
Melengkapi dan menertibkan adminisirasi ketatausahaan BP/BE.

e

Membuat Laparan kepada kepala madrasah secata petiodik.

H. TUGAS GURU PIKET
1. Beranpggungjawab atas kegiatan belajar mengajar di madrasah,
2. Menjaga ketertiban dan keamanan madrasah.
3. Mengambil tindakan yang diperlukan untuk ketertiban dan keamanan
sekolah.



Mengusahakan agar kelas kosong karena guru berhalangan hadir mendapat
guru pengganti.

Bertangpungjawab atas pelaksanasn upacara bendera liap hari Senin dan
Sabtu serta hari-hari besar terteniu.

Melarang/mengijinkan  seseorang/kelompok siswa untuk meninggalkan
madrasah pada jam pelajatan tertentu, '
Mencatat kehadiran guru-guru sehari-hari,

Mencatal semua kejadian di madrasah selama ia bertugas.

1. TUGAS PEMBINA PRAMUKA

L.

Mengarahkan penyusunan rencana kegiaten dewan kerja gugus depan
{(Gudep).

Membina dan mengembangkan latihan dan pelaksanaan rencana kegiatan
pramuka di madrasah.

Bertanguungjawab atas segaia hal vang menvangkut kepramukaan,
Membuat Mabigus dan pihak [ain dalam madrasah yang berkaitan dengan
kepramukaan,

Membuat laporan kepada kepala madrasah secara periodik.

J. TUGAS PEMBINA PMR/UKS

. Menyusun rencana kegiatan PMBAUKS dengan tertib dan efisien.

Menerapkan kehidupan Pancasila dan memupuk jiwa sosial.
Menanamkan kebiasaan dan sikap hidup sesuai dengan norma-norma
kesehatan, kebersihan dan keindahan.

Menanamkar rasa tangguny jawab sosial.

5. Menciptakan lingkungan hidup sehat dan bestanggungjawab.

Bertanggungjawab terhadap pembinaan dan pengembangan UKS/PMR di
madraszh.

Membuat laporan kepada kepala madrasah secara periodik.

K. TUGAS PEMBINA GLAH RAGA

Bertanggung  jawab  terhadep pendayagunaan, pemeltharaan dan
pegembangan sarana olah raga

Bertanggung jawab terhadap pembinaan pembinaan siswa yang berkar di
bidang clah raga

Membuat laporan kepada kepala madrasah secara periodik hasil prestasi
i



L. TUGAS PEMBINA KESENIAN

1.

bk

Bertangpung  jawab  terhadap  pendayapunasn, pemeliharaan  dan
pengembangan sarana kesenian

Menghidupkan dan mengembangkan kesenian daerah/nasional

Membuat laporan kepada kepala madrasah secara periodik

M. TUGAS KETUA TA'MIR MASIID

Menyelengparakan kegiatan untuk memakmurkan mas]id antara !ain:

1.
.

Jama’ah sholat bagi siswa, gury, pegawai wakmw jam dinas

Kegiatan lain yang bersifat memakmurkan masjid antara lain:

a. Pengajian rufin, insidentil bapi siswa, guru, pegawai dan yang jain
b. Jama'ah sholat dhuhue, sunah di waki jam dinas

Menyusun jadwal Kegiatan kemakmurats masjid

Memelihara kebersihan, keindahan, kemanan masjid/sarana yang lain

N. TUGAS PEMBINA KIR

Bertanggung jawab dalam pengembangan ilmu pengetahuan /karys ilmiah
Tkut merencanakan dan menertibkan pelaksanaan kegiatan pengembangan
ilmu pengetzhoan

Membuat laporan kepada kepala madrasah secars periodik  dalam

melaksanakan tugas

0. THGAS KETUA LABORATORIUM

LY TR - VE B o

&
7.

Menyusun jadwal prakiek

Mengatur dan mengamankan alat-alat praktikum

Menjaga kebersihan dan keamanan tempal dan alat-alat praktikum
Menyusun tata praktikum

Mengelola administrasi laboratorium, antara fain:

a. Jumlah alat praktikum

b. Jumlah zat yang dipakai

Menvyiapkan alai-alat praktikum

Membuat laporan bulanan peiaksanaan tugas

Petugas Laboratorium

Petugas laboratorium memiliki kewa)iban: melakukan pengelolaan labaratorium

madrasah dengan wujud tugas:
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I

Menyusun rencana untuk pendayagunaan/prakick, pemeliharaan sema
kchutuhan laboratorium

Mengatur penggunaan laboratorium

Melakukan pengawasan terhadap sarana pembelajaran dan  peralatan
laboratour (ara roang laboratorium

Bersama puru bidang studi mengatur tata ruang laboratorium

Mengator tata tertib di laboratorium

Mengatur penyimpanan benda’alat di laboratorium

Bersama-sama guru bidang studi melakukan perawatan/pemeliharaan
henda-bendafalat-alat di laboratogium

Mengusahakan pengembangan laboratativim

Melakukan tugas lain vang diberikan kepala madrasah

10, Menyusun laporan kegiatan di laboratorinm

P. TUGAS KETUA PERPUSTAKAAN

3
4.
5,

Menyusun  rencana  pengembangan  dan  bertanggung  jawab
penyelengaraan perpustakaan petpustakaan madrasah secam tenib dan
efisien

Meneritbkan dan  melengkapi sarama dan  admiristrasi ketetaasahaan
perpustakaan

Memperhatikan distribusi dan stimulasi minat baca

Mencatat, menganalisis dan menyimpulkan kegiatan perpustakaan
Membual laporan kepada madrasah secara periodik

Petugas perpustakaan madrasah memiliki kewajiban  guna melaksanakan

pengelalaan pempuostakaan madrasah secara maksimal

Uraian Pekerjaan:

l.

Bersama kepala uvrusan tata wvsaha menyusun strategl pengelolaan
perpustakaan madrasah

Bersama wrusan tata usaha dan gure menyusun rencana pengadaan buku-
buku perpustakaan

Menerima dan memeriksa buku perpustakaan

Menyeteksi, mengklarifikasi dan menumbuhkan cap buku-buku dan
mancatat dalam buku dan memcatat dalam buku induk

Membuat dafiar katalog huku perpustakasan
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1.
12.

13
14,
15
16.

Mcngatur pemakaian buku perpustakasn baik yang dipergunakan siswa
maupun  buku sesuai  dengan pedoman  pelaksanaan  pengelolaan
perpustakaan

Mengatur penyiapan dan pemnempatan buku pada rak buku perpustakaan
meurut klasifikasi

Memperkenalkan buku bar yanp dimiliki cleb perpustakaan dalant rangka
pemanfaatan perpustakaan secara maksimal

Melakukan promosi untuk menggalakkan perpustakaan dalam rangka
pemanfaatan perpustakaan secara maksimalpemelibarasn buku-buku dan
pertenghapan lainnya di perpustakaan

Meiakukan pemeliharaan buku-buku dan  petlengkapan flainnya di
perpustakaan

Membuat statistik penggunaan buku perpusiakaan

Bekerja sama dengan para guru untuk memotivasi siswa memanfaatkan
perpustakaan

Mengawasi penggunaan buku di perpustakaan

Menjaga terlaksananya tata tertib di perpustakaan

Melakukan tugas lain yang diberikan kepala madrasah

Menyusurlaporan kegiatan di perpustakaan

Q. TUGAS-TUGAS BENDAHARAWAN RUTIN

I_.‘J

B W

Menginvestaris dan berusaha menguasai juklak (peraturan perondang
undangan yeng berkaitan dengan negara)

Mengelola‘menangani gaji pegawai

Mengelolaf menangani UYHDYDIK

Mengelola/ menangani pajak

Mengajukan dan menyampaikan data‘dokumen pemeriksaan keuangan baik
ekstern maupun intern

Menyiapkan blanko KP4 bagi guru dan pegawai

Memberi/ membuat SKKP dan surat keterangan penghasilan bagi yang

memerlukan

R. TUGAS URUSAN PENGAJARAN

2.

Menginventaris dan berusaha menguasai juklak/ pengaturan perundang-
undangan yang berkaitan dengan pendidikan/pengajaran

Menyusun Kalender pendidikan kleper siswa
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Menampung, menyiapkan dan menyajikan data kesiswaan meliputi:
a. keadaan siswa

b. pendaftaran murid bary

Menguasai perangkat pendidikan

. Buku induk

o, m

. Buku leger nilai

Buku kleper siswa

a o

. Buku mutazi siswa

2. Buku jurnal kelas

f. Buku lapor/ laporan pendidikan

g. Buku absensi siswa

Penanpgapan , penyimpanan. dan penyajian dokumentasi EBTAYEBTANAS
Menyajikun dan pembuatan data statistic yang berkaitan dengan pendidikan
Mengisi buku induk

Menampung, menyiapkan dan menyajikan leger surat

Membuat surat keterangan vang berhubungan dengan pendidikan

8. TUGAS URUSAN KEPEGAWAIAN

a2 ~d h ouh bk b kD

Mengolah buku induk pegawal

Mengolzh file pegawai, arsip DP3

Menyiapkan dattar hadir pegawai/Guru

Menangani permintaan Karis/kKarsu

Menangani parmintaan karty taspen

Menangani permintaan Karfu HI

Menangan? mutasi pegawil

Menginventaris jukiak/ peraturan perundang undangan pegawai

T. TUGAS URUSAN PERLENGKAPAN /SABMN

I.
2.

3.

Melayani dan melaporkan data inventaris, LMT, BIB, KIB/KIT, DIR, LTI
Melaksanakan penomeran barang investaris sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Mengadministrast perlengkapan

U, TUGAS URUSAN UMUM/ARSIP PARIS

I

Menangani agenda surat masuk, surat keluar

2. Menangani ekspedisi surat masuk, surat keluar

Y



3.

4,

Menginventarisir kepurusan-keputusan.

a. Kepres

b, KMA

c. Kanwil

d. Edaran

Menyusun arsip sesoai dengan KMA 81 Tahun 1984

V. TUGAS PEMBANTLU BENDAHARA KOMITE

1.
2

Menerima, penyimpanan dan mengeluarkan keuanggan.
Membuat pembukuan keuangan BF3 opeasianal dengan menvajikan data-
data pendukung.

Menyiapkan buku harian penerimaan wang komite operasional.

W. TUGAS PEMBUATAN DAFTAR GAJI

1,
2.

Mengetik menyelasiakan daftar gajgi
Menghtitung pajak penghasilan pegawaispph ps 2|

X. TUGAS PESURUH

l.
2.
1

Memelihara keberhasilan.
Membuka dan menutup pintu gerbang setiap hari.
Melaksanakan ugas dan bapak kepala madrasah dan bapak kepala urusan

Lata urusan tata usaha,

Y. TUGAS SATPAM DAN PENJAGA MALAM

I3

Bertanggung jawab atas keamanan madraseh dan mengisi formulir Ceklis
satpam

Bertanggung jawab alas nama baik madrasah dimata tamu dan bertanggung
Jjawab atas keamanan investaris MAN | Semarang

Bertanggung jawab atas pengamanan siswa MAN 1 Semamng

Bertanggung jawab atas keamanan barang-barang siswe MAN | Semarang
termasuk kendaran yang dipakai.

Bertangpung jawah atas keamanan

Benanggung jawab atas keamanan kepala Madrasah, Ka. Ur Tu, Waka.
seluruh guru dan karyawan MAN | Semarang,

AXVE



1. Bertanggung jawab atas keamanan barang-barang kepala Madrasah, Ka. Ur
Tu, Waka, Seluruh goru dan karyawan MAN 1 Semarang . termasuk
kendaraan.

8. Bertanggung jawab atas keamanan Tamu dilingkungan MAN | Semarang.

9. Bermanggung jawab atas keamanan barang-barang milik Tame MAN |
Semarang, termasuk Kendaraan dan mobil
Pembagian dan wraian tugas ini berfaku mulai Tahun Pelajaran 2011/2012

dan wajib dilaksanakan acleh setiap personil pengelola MAN Semarang 1 sesuai

dengan bidang dan tugasnya.

Dibuat di : Semarang

Pada tanggal 04 Juli 2011

Drs. H. Syaefudin, M. pd
NIP. 19651015 199203 1 0403

xAvii



KEMENTERIAN AGAMA

MADRASAH ALIYAH NEGERI 1
SEMARANG

J, Brigien 8. Sudiarto Podurungan Kidul Kec, Pedurungan
B 6713208 Tromol Pos 833, Kota Semaranp 2 50152

Website; www.man1smg.sch.id. Email: man!sed manlsmg.sch.id.

PERATURAN AKADEMIK
MAN 1 SEMARANG
Tahun Pelajaran 2012/2013

BAB 1
KETUNTASAN BELAJAR

Pasal 1. Pengertlan

Ketuntasan belajar adalah tingkat Keteicapaian kompetensi setolah peserta didik
mengikuti kegiatan pembalajaran yang diukur dengan menggunakan kriteria ketuntasan
rainimal (KKM). KKM merupakan kritens ketuptasan minimal yang harus dicapal siswa
pada gsetiap mata pelajaran.

Pasal 2. Alur Penyusun KKM
Panduan dalam menyusun KKM adatan sbb.:

1. KKM ditentukan oleh kesepakatan guru mata pelajaran berdasarkan hasil analisis
SWOT tentang kondigi siswa dan kondisi daya dukung madrasah.

2. Nilai ketuntasan maksimai adalah 100

J. KKM dapat ditentukan di bawah 75% tetapi perlu terus dinaikkan dar wakiu ke waklu.

4. Jika siswa tidak tuntas periu diben layanan remedial sedangkan vang sudah tuntas
diberi pengayaan.

5. Kagiatan remedial adalah kgiatan pembelajaran yvang diberikan untuk membantu siswa
yang belum mencapai KKM yng ditetapkan.

6. Remedal dilaksanakan setiap saat baik pada jam efektif maupun jam tidak efekti.
Penilgian kegiastan remedial dapat melalyi tes maupun penugasan,

7. Nilai KKM dinyatakan dalam bilangan butat 0 -100

8. Nilai KKM harus dicantumkan dalam Laporan Masil Balajar Siswa (LHEBS)
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1. KKM merupakan target ketuntasan minimal untuk sefiap aspek pentlaian mata
polajaran, yang telah ditetapkan oieh masing-masing Madrasah. Untuk
menentikan Kriteria Ketuntasan Minimal {(KKM)  dihitung  berdasarkan  empat
komponen  yaitu: essensial, kompleksitas, daya dukung, intake. Karena semua
kompetensi dasar itu adalah esensial, maka pertimbangan yang periu diperhatikan
hanyalah ketiga komponen yang lain.

2. Tingkat kesuiitan dan kerumitan setiap KD yang harus dicapai oleh siswa. Tingkat
Kompieksitas Tinggi, bila dalam pelaksanaannya menuntut: {_i} SCM yang kornpeten
dan kreatif dalam melaksanakan pembelajaran, (i) waktu cukup lama kargna perlu
pengulangan, dan (iii) periu penalaran dan kecermatan yang tinggi dari siswa. Yang
cimaksud dengan kemampuan sumber gaya pendukung yaitu ketersediaan tenaga,
sarana dan prasarana pendidikan yang sangat dibutuhkan, BOP, manajemen
madrasah, dan kepedulian stzkeholders madrasah.

3. KKM dapat dihitung dengan dua cara, yaitu dengan perhitungan kasar menggunakan
rentang nilai 1 sampai 3 dan secara lebih hatus dengan rentangan nilai dari 1 sampai
100 untuk sefiap kemponen yang dinilai dengan menggunakan tabe! penilaian sebagai
berikut;

4. Indikater dan rentang nilai komponen KKM

] No. | Komponen Kater;;;;im. .: Rantang Rentang :
; penilaian kasar halus .
1. | Kempleksitas ' Tinggi 1 54 « 60 '
Sedang ; 65 - 80 .
Rendah 3 81-100 I
] 1 .
L 2, Daya dukung Tinggi i3 81-100 _
Sedang 2 65 — 80 :
i . Rendah 1 54 - 60 |
P 3 Tingkat kemarﬁpuan X T;nggi ' 3 o 81-100 F
i . rata-rat siswa (fntake) | Sedang 2 i 65 - 80
i !| Rendah 1 54 - 60
| lf |

[



Misalnya dengan menggunakan nitai rentang kasar, untuk pelajaran Matematika
kompleksitasnya "tinggi" beranti nilainya 1, "daya dukung® untuk melaksanakan
permnbelaiaran matematika "tinggi”, dan intake dari nilai rata-rata siswa "sedang”. Jika KD
di datam mata pelajaran memitiki kriteria : kompleksitas rendah, daya dukung tinggi dan
intake siswa sedang, nilai ¥KM matematika adalah. (3 + 3 + 2) : 8 x 100 = 889
Sementara itu apahila menggunakan nilai rentang halus untuk kempleksistas 58, daya
dukung 96, dan tingkat kemampuan 78, maka KKM untuk mata pelajaran matematika
menjadi: (58 + 96 + 78) ; 300 x 100 = 76,6. Apabila kesulitan dalam menentukan kriteria
peniigian pada setiap komponen itu, maka penentuan nilai tersebut dapat didiskusikan

dalam forum Musyawarah Guru Mata Pelajaran {(MGMP).

1. Berikut disampaikan contoh cara penulisan KKM dalam dokumen KTSP. Berdasarkan
pertimbangan tersebut di atas, semua mata pelajaran yang diajarkan di MAN 1
Semarang ditentukan KKM sesuai kondist obyektif Madrasah sebagaimana tertera
pada pasal 4 butir 4. Kemudian, siswa yang belum mencapai Kriteria Ketuntasan
Minimal dari masing-masing mata pelajaran, harus mengikuti program perbaikan (
remedial } sampai mencapat ketuntasan minimal.

_F’__a?al 5. Ketelapan KKMMata Pgi_a_a_j_e_a_r_‘e_a_n_ MAN 1 _Semarang Tahun Pelajaran 2011/2012

r fuhatltioingh it bt

KELAS XI KELAS XII
‘No| Mata Pelajaran | 5 [ eam T Eams o T ] [ AGAM | BAMAS T D]
: X a LA |PA | IPS . A LIPACIPS !
T | Quran Hadts 13 73 73 73 73 73,73
2 | Aqidah Akniag 72 72 72| 72 NN
3| Figin I 72 |12 72 T
diBsAe 0 | 12 | 2 (720 72 | 12 ¢ 12 (72|72
! B 1 3
15 Kewargﬁnaigaraan 71 1 (AL 71 o 71T
| 6 | Bahasa indonesia 70 70 0 ] o 72 1 T 727
"7 | Bahasa Inggris 2 Lo |2 il | on IR
8 | Matematia 6 : 70 | 70 .| 70 | 2 | 70 |70 |70
9 [Wesenian 1 70 | w0 | 0 w10 | 70 | 70 |7 |70
(10 Penoskes - 70 . 7 | 0 w7 | w0 | 70 |m]|7
| 11 Sejaah Bz I 72 | 721712
| 13 ; Bkonomi 10 | 0 LR
14 | Sosiologi 70 i 0 | R
15 | Fisika 0 _l ol s
5 Kima 72 7 7 |
T R A i et )
18 - TIK RN R R
' 19 |Bahasamwa | 70 1 0 o 7| 70
| 20 | Ketrampiian 70 7 fr0| 70

Iy



‘ 2t |8TA s | P |L
22 i skl | ENE RN
| 23 | AKHLAQ o2 | ol
4 [FaW E | T
25 | TaFsiR = 75 75
. % | | KALAM ) 70 | P v ! !
27 | HADITS Do | i 13

28 ' Antopologi R TR
1 29 | Bahasa Jepang ! h_?E K|
. 30 | Sastra Indonesia o | N |

it T Y R A T P T I :
" P T - L L

Pasal 1. Waktu Penentuan dan Pelaksanaan Penjurusan

1. Pemindaian Bakat dan minat serta prestasi akademik yang berkaitan dengan program
pilthan studi dimulai kelas X semester 1

2. Penentuan penjurusan program pilihan studi tPA, IPS, Bahasa dan keagamaan bagi
peserta didik dilakukan pada akhir semester 2 kelas X

3. Pelaksanaan penjurusan program pilihan studi IPA, IPS, Bahasa dan keagamaan
dimuiai pada semester 1 kelas X|

Pasal 2. Kriteria Penjurusan Program Studi

1. Kriteria Penentuan Penjurusan Program Studi berdasarkan Nilai akademik dan bakat
dan minat peserta didik

2. Nilai Akademik adalah nilai prestasi yang diperoleh dari rerata semester 1 dan 2 dengan
tidak memiliki 3 mapel atau lebih yang tidak tuntas selain mapel yang menjadi ciri khas
pragram studi,

3. Mata pelajaran yang menjadi Ciri khas program studi adalah sebagai berikut
1}. Program {PA : Fisika, Kimia, dan Biclogi
:2). Program IP3 : Geografi, Ekonomi, dan Sosiclogi
3). Program Bahasa : Antropologi, Bahasa Indonesia dan Bahasa Asing {Jepang),
4). Program Agama : Al-Qur'an-Hadis, Agidah Akhlak dan figih,

. Bakat dan minat adalah pilihan yang ditentukan ofeh pilihan peserta didik dengan
didukung oleh hasil uji kejiwaan (psycho test)

L R N L T T A A

Pasal 1. Pengertian



1.

renaikan kelas diartikan sebagai proses pengambilan keputusan bagi peserta didik
untuk naik atau tidak naik dari suatu tingkat kelas ke tingkat kelas berikutnya, yang
didasarkan pada perclehan kualifikasi dan kempetensi tertenty sesuai dengan jenjang
yang dipersyarstkan dan melalui suatu proses penilaian atau evaluasi yang
komprahensif. Penentuan kriteria kenaikan kelas diatur dengan mengikuti aturan dari

pusat dan iuga ditsmbahkan sendiri oleh madrasah.
Pasal 2. Rambu-Rambu Kenaikan Kelas

1} Peserta didik dinyatakan tidak naik kelas dan harus mengulang apabila

{a} tidak menuntaskan standar kompetensi dan kompetensi dasar lebih dari tiga
mata pelajaran sampai pada batas akhir tahun pelajaran,

b} karena alasan yang kuat misal karena gangguan kesehatan fisik, emosi, atau
mental sehingga tidak mungkin berhasii dibantu mencapat kompetensi yang
ditargetkan.

2} Ketika menguliang di kefas yang sama nilai peserta didik untuk semua indikator,

Kompetensi dasar, dan standar kompetensi yang ketuntasan Gelajar minimnya

sudah dicapa’, minimai sama dengan yang dicapai pada tahun sebelumnya.

Pasal 3. Kriteria Kenaikan

1. Peserta d\dik dinyatakan naik kelas apabila memenuhi syarat:

a) Menyrelesaikan seluruh program pembelajaran pada dua semester di kelas yang
diikuiti;

B) Tidak terdapat nilai di bawah Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) pada lebih
dari 3 { Empat ) mata pelajaran pada semaster yang ditkuti;

c} Nilai minimal rata - rata 8,00 untuk mulok

d} Tidak ada ada nilai kurang dari 5,00 untuk salah satu atau lebih dari aspek
penilaian mata peiajaran

&} Nilai rata-rata seluruh mata pelajaran pada semester itu lebih dari atau sama
dengan 6,00

f) Memiliki nilat kepribadian minimal cukup untuk aspek kelakuan, kerajinan,
kerapian dan kebersihan pada semester yang difkuti;

g) Memilik: niiai minimal cukup untuk aspek pengembangan dirf yang diikuti.

h} Ketidakhadiran tanpa izin (alpa) maksimal 5% dari jurmiah hari efeidif.

2. Peserta didik dinyatakan mengulang di jenjang kelas yang sama apabila



a) Memiliki nilai di bawah Kriteria Katuntasan Belajar Minimal {KKM) pada lebih
dari 3 (liga) mata pelajaran

b} Ada nilai kurang dari 50,00 untuk salah satu atau lebih dari aspek penilaian
rmata pelajaran.

¢) Nilai rata-rata seluruh mata pelajaran pada semester itu iebih dari atau sama
dengan 6,00

d) Kepribadian dan pengembangan din kurang dan cukup

e} Karena alasan yang kuat, misalnya karena gangguan kesehatan fisik, emosi,
dart mental sehingga tidak mungkin berhasii dibantu mencapal kompetensi yang
ditargetkan;

f) ketidakhadiran tanpa izin {(alpa) lebih dari 5% dari jumlan han efektif.

g) Rata-rata KKM juga dijadikan bahan pertimbangan siswa umtuk naik kelas, jika
rata-rata nilai KKM dari sermester 1 (Satu) dan semester 2 (Dua) di bawah rata-
rata ketuntasan, maka siswa dinyatakan tidak naik kelas.

Pasal 4 Hal-Hai lain

1. Penetapan kenaikan kelas dihitung berdasarkan pencapaianhasil belajar semester
ganjil dan genap pada satu tahun ajaran, dengan ketentua sebagai berikut :

a} Jika capaian hasil belajar pada semester ganjil dan genap nilai suatu pelajaran
tuntas, maka untuk mata pelajaran tersebut dinyatakan tuntas.

b) Jika capaian hasil belajar pada semester ganjil dan genap nilai suatu pelajaran
tidak tuntas, maka untuk mata pelajaran tersebut dinyatakan tidak tuntas.

c) Jika capaian hasil belajar mata pelajaran pada salah satu dari semester ganjil
dan genap tidak tuntas, maka ketuntasan mata pelajaran tersebut harus
dilakukan penghitungan pada mata pelajaran sbb.:

{1) Hitunglah nilai rata-rata capaian hasil belajar semester ganjil dan genap
pada mata pelajaran tersebut.

(2} Hitunglah rata-rata KKM semester genap dan ganjil mata pelajaran tersebut.

(3) Jika nilai rata-rata capaian semester genap dan ganjii mata pelajarah
tersebut sama atau lebih besar dari rata-rata KKM, maka pelajaran tarsebut
dinyatakan tuntas dan sebaliknya apabila di bawahnya dinyatakan tidak
tuntas, seperti cosntoh di bawah ini.

Tabel 1. Contoh Perhitungan yang MenunjukkanTidak Tuntas

[ Semester | KKM | Nilai capaian hasi
' ! | belajar !

L.




Ganjil R (¢ E 85

 Genap 70 70
r Rata-Rata i A?D 67.5 o

Tabel 2: Contoh Perhitungan yang Menunjukkan Tuntas

e a——

Semester KKM Nilzi capaian hasil |

j belajar ;
| Ganijil 70 ' 65
}m ”_"-_Genap 70 T 88
___RataRata | 0 o T5

d) Penetapan kenaikan kelas:

» Jika lebih dan 3 mata pelajaran tidak tuntas, peserta didik dinyatakan

tidak naik kelas

+ Memiliki nitai minimal baik untuk aspek kepribadian, kelakuan dan
karajinan,

¢ Jumlah ketidakhadiran (absen) dalam 1 (satu) tabun maksimal 24 bhari

dan ijin 24 hari dalam satu tahun !

BAG IV KRITERIA KELULUSAN
Pasal 1. Syarat Kelulusan

1. Menyelesaikan seiuruh program pembelajaran

Hal ini berart peserta didik telah mengikuti program pembelajaran seluruh mata
peiajaran yang terdapat pada kurikulum MAN 1 Semarang. Pemenuhan persyaratan ini
dilihal pada kelengkapan laporan hasil belajar yang tercantum pada rapor yang dimiliki
peserta didik mulai semester 1 sampai semester 6. Ketentuan ini menjadi prasyarat
untuk mengikuti Uilan Madrasah dan Ujian Nasicnal. Penilaian ini dilakukan oleh satuan

pendidikan bersama pendidik.

2. Memperoleh nitai minimal baik (lihat SK Kepala MAN 1 Semarang berdasar peraturan
perundangan yg melingkupi} pada penilaian akhir untuk seluruh mata pelajaran:

a). kelompok mata pelajaran agama dan akhlak muiia,
b}. kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan kepribadian,

c). Kelompok mata pelajaran estetika, dan



d) kelompok mata pelajaran jasman:, olahraga, dan kesehatan. Penilaian akhir untuk

masing-masing kelompok mata pelajaran dilakukan oleh satuan pendidikan dengan

mempertimbangkan hasil penilaian peserta didik oleh pendidik.

1).

2).

Penilaian hasil belzjar kelompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia
dilakukan melalui pengamatan terhadap perubahan periiaku dan sikap untuk
menilai perkembangan afeksi peserta didik, serta melalui ulangan, danfatau
penugasan untuk mengukur aspek kognitif peserta didik. Pengamatan yang
diiakukan untuk menilai keiompok mata pelajaran agama dan akhlak mulia

dapat berdasarkan indikator:

(a) kerajinan melaksanakan ibadah sesuai dengan agama yang dianut;
(b} kerajinan mengikuti kegiatan keagamaan;

{c) jujur dalam perkataan dan perbuatan;

{d) mematuhi aturan madrasah ;

(e) hormat terhadap pendidik;

(f} ketertiban ketika mengikuti peiajaran di kelas atau di tempat lain;

Ulangan dan/atau penugasan dilakukan madrasah dengan materi ujian
berdasarkan kurikulum yang digunakan. Hasil penilaian akhir terdiri dari dua
aspek yang masing-masing harus minimum baik: (1)} hasil pengamatan
terhadap perkembangan perilaiku minimum baik; {2} hasil ulangan dan/atau

penugasan minimuwm paik.

Perilaian hasil belajar kelompok mata pelajaran kewarganegaraan dan
kepribadian dilakukan melalui pengamatan terhadap perubahan perilaku dan
sikap untuk menilai perkembangan afeksi peserta didik dan kepribadian, serta
meialui ulangan, dan/atau penugasan untuk meangukur aspek Kegnitif peserta
gidik. Pengamatan yang diakukan untuk menilai kelompok mata pelajaran
kewarganegaraan dan kepribadian dapat menggunakan indikator:

{a} menunjukkan kemauan belajar;

{b) ulet tidak mudah manyerah;

{c) mematuhi aturan sosial;

{d} tidak mudah dipengaruhi hal yang negatif;

{e} berani bertanya dan menyampaikan pendapat;

{f} kerja sama dengan teman dalam hal yang positif;



{g) mengikuti kegiatan ekstra kurikuier satuan pendidikan;
(h) kriteria lainnya yang dikembangkan oleh satuan pendidikan.

Ulangan, danfatau penugasan dilakukan satuan pendidikan dengan materi
ujian berdasarkan kurikulum yang digunakan.

Hasil penilaian akhir terdiri dari dua aspek yang masing-masing harus
minimum baik; {1} hasit pengamatan terhadap perkembangan perilaku

minimum bail; (2) hasi! ulangan dan/atau perugasan minimum baik.

3). Penilaian hasi! belajar kelompck mata pelajaran estatika difakukan melaiui
pengamatan terhadap perubahan perilaku dan sikap untuk menilai
perkembangan afeksi dan ekspresi psikomotork peserta didik. Pengamatan
yang dilakukan untuk menilai kelompok mata pelajaran estetika dapat
menggunakan indikator: {1} apresiasi seni; (2) kreasl seni; {3) kriteria lainnya

dapat dikembangkan oleh satuan pendidikan.

Hasi! penilaian akhir yang merupakan gabungan dari hasil penilaian dari beberapa

obsearvasi ditentukan oleh satuan pendidikan.
.

4). Penilaian hasil belajar kelompok mata pelajaran jasmani, olahraga, dan
kesshatan melalui pengamatan terhadap perubahan perilaku dan sikap untuk
meniai perkembangan psikomotorik dan afeksi peserta didik. Pangamatan yang
dilakukan untuk menilai kelompok mata pelajaran jasmani, olahraga dan
kesehatan dapat menggunakan indikator:

{a) aktifitas dalam kegiatan olah raga di satuan pendidikan;

{b} kebiasaan hidup sehat dan bersih;

{e) tidak mearokok;

{d) tidak menggunakan narkoba;

(e} disiplin waktu;

{f} keterampilan melakukan gerak glahraga;
LHangan, danfatau penugasan dilakukan satuan pendidikan dengan materi ujia
berdasarkan kurikulum yang digunakan. Hasil penitaian akhir terdifi dan dua aspek
yang masing-masing harus minimum baik: (1} hasil pengamatan terhadap
perkembangan perilaku minimum baik; {2) hasil ulangan dan/atau penugasan
minirum baik.

3. Ujian Madrasah
a. Ujian madrasah mencakup ujian tulis dan vjian praktek, meliputi ;

1. Program |PA
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3 Bahasa [nggris - v Speaking and Writing
4 i Sejarah - ¥ -
5 ' Seni Budava - “{-ﬂ_
6 . Pend. Jusmani. Olah ' Raga dan Kesehatan N v T o
L Tekno"r:rgl [nformasi dan Komunikasi N v
| 8 ¢ Al-QurTan Hadits A N
9 | Akidah-Akhlak N -
lﬂ : Figih . v v :
. Setarah Kebudayaan lslam v - :
[_iZ_ Bahasa Arab . v v !
3). Program Bahasa
No | o Benwk Ulian
______ _ Komponen ] | Tolis Pr ;hek Keterangan
1 Pend. Kewarganegaraan i ¥ - :
| 2 Bahasa Indonesia £ - v 5 Berbicara,
! mentlis'mengarang dan
. o , B Jr_meanak i
i) Rahasa Ingpris i - ¥ | Speaking and Writing i
| 4 Sasira Indonesia - ]IL V " Berbicars, :
| meniiis/mengarang dan I
e Kebahasaan _
-5 | Bahasa Jepang W ¥ | Berbicara, “
j | mendlisimengarang dan
— | .+ Mengarang
| 6 | Pend, Jasmani, Olah Raga dan Kesehatan | v | N ;- ;

30



| "‘!L,_] arah

Send Bud&va

Teknologi Intormasi dan Komunikasi

Al-Qur an Hadits

Akidah-Akhlak

el |
'

Figih

Sejarah Kebudayaan Islam

' Bahasa Arab

4) Program Agama

R Komponen e rakik Reterangan |
;r"l' ; Pendidikan Apama RS S
; . Al-Qur'an — Hadits R I R _
b Agidah Akhlak Ty T .
c. Fikih o L e o]
d Sejarah Kebudayaan [slam ] : -
2 Pend Kewsrganegaraan 1 v . .
3 : Bahasa Indonesia e \ f Berbicara,
! i ! . mendlis'mengarany dan
, i i L . ! -~ menytmak ]
'4 ' Rahasa Inggris . - v : Speaking and Writing
§ 1 Usul Figih N -
& ; Seni Budava e | - v .
7 | Pend. Jasmani. Olah Raga dan Kesehatan | y i *u': ,r o
8 !_Ifﬂ-"ji]’_‘l_t’_}_lf_)_g_!_lnfﬂrl]’]_aﬂ dan Komunikast IR
9 __i Ketrampilam TR EEUSE S S
.10 ' Bahasa Arab , W | \ | Berbicara,
. ! ' | mendlis‘mengarang dan
) | . Mengarang

(a) ujian untuk meniiai pencapaian standar kompetensi iulusan pada mata pelajaran

dalam kelompok mata petajaran itmu pengetahuan dan teknologi yang tidak divjikan

pada ujian nasional;

{b} uiian praklik untuk mata pekajaran yang tidak dinilai melalui UN.

{c) Nitai Minimal untuk ujian Madrasah baik praktik maupun tulis minimal 6,00

b. Tujuan ujian madrasah adalah untuk mengukur hasil belajar siswa. Hasil ujian

madrasah digunakan sebagai salah satu pertimbangan untuk:

{1) penentuan kelulusan peserta didik dari suatu satuan pendidikan;

(2) pembinaan peserta didik, pendidik, dan tenaga kependidikan serta pengembangan

fasiltas dalam upaya peningkatan mutu pendidikan.

4, Ujian Nasional/UN

Peserta UN dinyatakan lutus jika memenuhi standar kelulusan UN sebagai berikut:

memiliki nilai rata-rata minimai 5,50 untuk seluruh mata pelajaran yang diujikan, dengan

nilai minimal 4,00 untuk paling banyak dua mata pelajaran dan minimal 4,25 untuk mata

pelajaran lainnaya.



2. Predikat Kelulusan berdasar kategori :
1. Sangat baik : Jika Nilai rata-rata kelulusan {NK) lebih besar atau sama dengan 8,5 :

2. Balk : Jika Nilai rata-rata kelulusan (NK) lebih besar atau sama dengan 6.5 dan
kurang dari 8,5 :

3. Cukup : Jika Nilai rata-rata kelulusan (NK) lebih besar atau sama dengan 55
Kurang dari 6,5 :

6. Formula untuk mentapkan Pradikat kelulusan

Formuia kelulusan

NK= A+B+C
3
Dengan keterangan sbb :
« NK = Nilai rata-rata kelulusan
« A = Rata-rata nitai rapor semester 1 sampai VI
« B = Rata-rata nilat ujian tingkat Madrasah
« C = Rata rata nitai ujian nasional s

Ditetapkan di: Semarang
Pada Tanggal 27 Juti 2011

I_| . e
s Jé‘yéyaefudrn M.Pd.

{3«1 R

=== P 19651015 199203 1 003




KEMENTERIAN AGAMA
MADRASAH ALIYAH NEGERI 1

SEMARANG

Jl. Briglen 8. Sudiarto Pedurungan Kidul Kec. Pedurungan
W 6715208 Tromol Pos 833, Kota Semarang 54 50192

Website: www.miainismgachad, Email: manise & aanlvngschid,

KODE ETIK MAN 01 SEMARANG
Nomor ; Ma.l1.5%PP.00.1/ G /2012

. PENGERTIAN UMUM

Cad

. MAN 1 Semarang adalah madrasah lanjutan tingkat atas yang bercirikan

agana islam yang dikelola oleh Kementarian Agama yang beriokasi i jalan
Brigjen S. Sudiarto Pedurungan Kidul Kec. Pedurungan Semarang.

‘Warga 1 MAN Semarang adalah seiurub anggauta baik guru, pegawai,
maupun peserta didik yang secara formal tercatat sebagai warga MAN 01
Semarang.

. Guru MAN 1 Semarang adalah guru yang ditugaskan cleh Negara dan atau

Kepala Madrasah yang digaji oleh Negara dan atau komite madrasah untuk
melaksanakan tugas mengajar dan atau himbingan kependidikan lainnyz serta
tugas tambahan lainnya sesuai ketertuan kepegawaian yang berlaku baik
dibawah naungan Departemen Agama maupun Departemen Pendidikan
Nasional.

Pegawal MAN 1 Semarang adalah tenaga kependidikan yang ditugaskan oleh
Megara dan atau Kepaila Madrasah yang digaji oleh Negara dan atau komite
madrasah untuk melaksanakan tugas keadministrasian kependidikan maupun
ainnya untuk mendukung keberlangsungan efektifitas proses pendidikan.

Siswa MAN 1 Semarang adalah seluruh peserta digik yang terdaftar sebagai
siswa MAN pada tahun pelajaran bertangsung

Il. TUJUAN

Kode Etik ini disusun untuk -




. Menciptalan suasana, ikiim dan lingkungan pendidikan MAN 1 Semarang yang

kondusif bagi pembelajaran yang efisien dalam prosedur pelaksanaan;
Menciptakan suasana Pendidikan yang Istami  bagi penciptaas seting
pendidikan yang diharapkan dalam tujuan pendidikan MAN 1 Semarang;

Tindak. fanjut Tata Tertib Guru dan Pegawai, serta Tata Tertib Siswa,

I1i. KODE ETIK {Code of Conduct) MAN 01 SEMARANG

A, UMM

1.

Setiap warga MAN 1 Semarang wajib menialankan ibadah sesuai vyang
diwajibkan dalam ajaran agama Islam baik dilingkungan madrasah maupun
dilingkungan masyarakat;

Setiap warga MAN 1 Semarang wajib taat dan tunduk pada Negara Kesatuan
Republik indonesia yang berdasar pada Panca Sila;

. Settap warga MAN 1 Semarang wajib taat dan tunduk pada peraturan dan

parundangan hukum positif yang berlaku di Negara Kesatusn Republik

Indonesia:

. Setiap warga MAN 1 Semarang harus membawa nama bak Kementerian

Agama Republik Indonesia;

—_

5. Jeliap warga MAN 1 Semarang wajlb menghormati lembaga pendidikan,

pandidik dan tenaga kependidikan;

. etiap warga MAN 1 Semarang wajib mengikuti proses pembeiajaran dengan

menjunjung tinggi ketentuan pembelajaran dan mematuhi sermua peraturan yang
harlaku;

Seliap warga MAN 1 Semarang wajib memelihara kerukunan dan kedamaian
untuk mewujudkan harmoni sosial di antara pendidik dengan pendidik, antara
pendidik cengan tenaga kependidikan antara pendidik dengan peserta didik,
antar sesama peserta didik, antar warga madrasah dengan masyarakat;

. Setlap warga MAN 1 Semarang wajib mencintai madrasah, keluarga,

masyarakat, dan menyayangi sesama,

Sefian warga MAN 1 Semarang wajib mencintai lingkungan madrasah, bangsa,
dan negars;

10. Setiap warga MAN 1 S8emarang wajib menjaga dan memelihara sarana dan

prasarana, kebersihan, ketertiban, keamanan, keindahan, dan kenyamanan
madrasah;



B. PENCHDHK D AN TENAGA KEPENDIDIKAN

]

n

. Amar

. Guru dan Pegawal wajib menjalankan syariat Islam ;

Gury dan Pegawai wajib memberikan contoh prilaku akhiagul karimah bagi

murid-rmurid:

. Guruy dan Pegawai wajib menjalankan lbadah sesuai syariat |slam,

. Guru dan Pegawai wajib mengutamakan tugas mengajar sebagai tugas utama

dialas tugas lain di masyarakat;

. Pegawai wajib mangutamakan tugas kantor sebagai tugas utama diatas tugas

Lain di masyarakat;

. Gury dan Pegawai wajib menjadikan Pendidikan sebagai pekerjaan utama

dibanding pekerjaan lain;

7. Guru dan Pegawai wajib berbusana yang rapi, sopan dan menutup aurat sesuai

ajaran Islam;

8. Guru dan Pegawai wajib menggunakan pendekatan imiah yang diintegrasikan

[}

dengan pendekatan agama -

. Larangan

. Guru secara perorangan maupun kolektif dilarang mengajarkan materi diluar

kontek yang menjadi tugas dan wewenangnya

Guru dan Pegawai dilarang menjalin hubungan dengan sesama guru, pegawai,

dan atau siswa selain dalam kontek pendidikan;

Gure dan Pegawai secara perorangan maupun kelektif dilarang mengadakan
kegiatan diluar konteks yang menjadi tugas dan wewenangnya tanpa seijin
kKepala Magrasah

. Guru secara perorangan maupun kolektif dilarang menukar dan atau merubah

iam pelajaran dalam jadwal Pelajaran selain ijin Kepala Madrasah melalui Wakil
Kepala bidang Kurikuium

Guryu dan Pegawai dilarang melakukan tindakan pecehan seksual maupun

perilaku tak senonoh terhadap lawan jenis ienis



. Guru dan Pegawai dilarang manjual buku pelajaran, seragam/bahan pakaian
sekolah, dan/atau perangkat madrasahiainnya baik secara langsung maupun
tidak langsung kepada peserta didik tanpa seijin Komite Madrasah;

. Guru dan Pegawai ditarang memungut biaya dalam memberikan bimbingan
betajar atau les kepada peserta didik di luar program yang dikelola Madrasah
tanpa seijin Komite Madrasah;

. Guru dan Pegawai dilarang memungut biaya dari peserta didik baik secara
langsung maupun tidak langsung yang bertentangan dengan peraturan dan
persngdang-undangan;

. Guru dan Pegawai dilarang melakukan sesuatu baik secara langsung maupun

tidak langsung yang mencenderai integritas pendidikan;

10. Guru dilarang mengembangkan sirategi pembelajaran diluar pendekatan iimiah

Ditetapkan di : Semarang
Pada tanggal : 13 Juli 2012

Mengetahui

Komite MAN 1 Semarang

YAEFUDIN, M.Pd.
WIF ;18651015 198203 1 003



KEMENTERIAN AGAMA

MADRASAH ALIYAH NEGERI 1

SEMARANG

JI. Brigjan 3, Sudiarto Pedurungan Kidul Kec. Psdusungan

W 6715208 Tromo! Pos 833, Kota Semarang &4 50192
Webgite, www.man-l-smg.sch.id. email, manise@gmail.com

m

TATA TERTIB GURU DAN PEGAWALI
Nomor : Ma. [ [.59/PP.O0. 1/ &ej /2012

I. PENGERTIAN UMUM

1. MAN Semarang 01 adalah madrasah |lanjutan tingkat atas yang bercirikan agama
Islam yang dikelola oleh Departeman Agama yang berlokast di jalan Brigjen S.
Sudiarto Pedurungan Kidui Kec. Pedurungan Semarang.

2. Guru MAN Semarang 01 adalah guru vang ditugaskan oteh Negara dan atau
Kepaia Madrasah yang digaji oteh Negara dan atau komite madrasah untuk
mielaksanakan tugas mengajar dan atau bimbingan kependidikan lainnya serta
tugas tambahan lainnya sesuai ketentuan kepegawaian yang berlaku baik dibawah
naungan Departemean Agama maupun Departemen Pendidikan Nasional. -

3. Pegawai MAN semarang 01 adaiah tenaga kependidikan yang ditugaskan oleh
Negara dan atau Kepala Madrasah yang digaji oleh Negara dan atau komite
madrasah untuk medaksanakan tugas keadministrasian kependidikan maupun
lainnya untuk mendukung keberiangsungan efektifitas proses pendidikan,

i TUJUAN
Tata tertib ini disusun untuk ;
1. Meningkatkan efekfifitas kinerja organisasi
2. Meningkatkan produktifitas kerja
3. Menjadi acuan kode etik organisasi (code of conguct)

iil. KEWAJIBAN GURL DAN PEGAWAI
A. Guru MAN Semarang 01 watib :

1. Menciptakan suasana pendidikan yang kondusi# bagi berkembangnya potensi
peserta didik MAN semarang 01



2. Menciptakan suasana kerja yang saiing mendukung tugas antar masing masing
sektor secara holistik

3. Menciptakan nuansa ke-lslaman yang manjadi ciri khas satuan pendidikan
Madrasah Aliyah

4. Menjaga nama baik lembaga MAN Semarang {1 dan rasa memiliki memiliki {sense
of balonging)

5. Menyusun silabus dan rencana pelaksanaan pembelajaran {RPF)

6. Metaksanakan program pembealajaran sesuai dengan pembagan fugas dan
ketentuan yang berlaku

7. Meilaksanakan penilaian hasil pembelajaran sesuai dengan ketentuan yang beraku

§. Melaksanakan evaiuasi penilaian hasil belajar sesuai ketentuan vang berlaku

9. Melaksanakan pengayaan pembeiajaran jika hasil evaluasi penilaian hasil
pembelajaran merekomendasikan demikian .

10. Melaporkan hasil penilaian pembelajaran kepada wall murid dan tembaga vang
diberi kewanangan untuk itu sesuai dengan fugas yang dibebankan kepadznya

11. Menerima fugas kependidikan lain yang dibebankan kepadanya dan melaporka
hasi tugasnya

12. Menjadi anggauta KORPRI dan PGR! sebagai satu-satunya wadah organisasi
kedinasan dan profesi

13. Mengtkub upacara, pembinaan rutin dan kegiatan wajib lain yang bersifat insidentil

14, Melaksanakan ajaran Istam sepenuh hati sebagai bagian dar uswatun khasanah -
bag peserta didik MAN semarang 01

15. Berpirilaku akhlagul karimah sebagai bagian dar uswatun khasanah bagi pesena
didik MAN semarang 01

18. Saling menghormati dan menjaiin hubungan timbal bailk yang santun antar sesama
gury, pegawai, anggauta komite, pesenta didik, dan wali murid,

17. Ramah melayani dengan sepenuh hati para tamu dan semua relasi, pelanggan
{customert MAN Semarang 01 dengan 3 S ( salam, senyum, sapaj

8. Pegawal MAN Samarang 01 wajib

1. Melaksanakan fugas yang dibebankan kepadanya

2. Menciptakan suasana pendidikan yang kondusif bagi berkembangnya potensi
peserta didik MAN semarang 01

3. Mencipiakan suasana keria yang saling mendukung tugas masing masing sektor
secara holistik

4. Meanciptakan nuansa ke-Isfaman yang menjadi ciri khas satuan pendidikan
Madrasah Aliyah



7. Bagi Ibu-ibu guru/pegawai yang mengambii cuti hamilfmelahirkan dilbar
tanggungan Negara hendaknya mengajukan permohornan ijin minimat seminggu
sebalumnya

V. PAKATAN SERAGAM

1. Setiap Guru dan Pegawai MAN Semarang 071 wajib mengikuti ketentuan seragam
vang disepakati

| JENIS PAKAIAN :
HARI hvimaoi | ET

: No:

; | Guru PEGAWA! . ;,
|_1 _ZHSENIN Seragam Keki “ Seragam Keki | Tanggal 17 |
|2 | SELASA ' Seragam Abu-Abu - Seragam Abu-Abu | setiap bulan |
o Kemenag | Kemenag ! KORPR |
'3 [RABU | Seragam Abu-Abu  , Seragam Abu-Abu | '
| ! Kemensg I Karﬁsﬂ_a_g__‘ ) ___Jl
i 4 KAMIS  Batik Lurik Hijau Eﬂk Lurik Hijau |
15 | JUMAT - Batik Coklat identitas  Batik Coklat identitas i
‘6| SABTU ! Eksekuti | Exsaiutit |

-

2. Jum'at Minggu pertama dan ketiga, Kegiatan OR Bersama. Jumat Minggu kedua
tan keempat Jum’at Dersih sefama 30 menit

3. Pada kegiatan-kegiatan diluar jam dinas, Guru dan karyawan MAN Samarang 01
wajily berbusana yang rapi dan sopan menurut etika islam

4. Batam pergaulan sehari-hari, Guru dan karyawan hendaknya berbusana vang rapi
dan sopan agar menjadi contoh yang baik bagi para peserta didik MAN Semarang
1.

VI LARANGAN-LARANGAN

1. Setiap Guru dan Pegawai MAN Semarang 01 dilarang rmembawa benda-benda
tafarn ke madrasah kecuali dengan atasan yang dibenarkan oleh peraturan

2. Setiap Guru dan Pegawai MAN Semarang 01 dilarang mermbawa NAPZA ke
madrasah dengan alasan apapgun

3. Setiap Guru dan Pegawai MAN Semarang 01 dilarang berbicara yang mengarah ke
pornografi dan perno aksi

4. Setiap Guru dan Pegawai MAN Semarang 01 dilarang memperiontonkan benda-
benda maupun gambar yang mengarah ke pornografi porno aksi



2. Menjaga nama paik lembaga MAN Semarang 01 dan rasa memiiiki memiliki (sernse
of belonging)

5. Menyusun program kerja sesuai dengan tugas dan jabatannya unfuk kelancaran
proses belajar dan mengajar

7. Menerima tugas lain yang dibebarkan kepadanya dan metaporkan hasil tugasnya

8. Mengikuti upacara, pembinaan rutin dan kegiatan wajib fain yang bersifat insidentil

9. Melaksanakan ajaran isiam sepenuh hati sebagai bagian dari uswatun khasanah
bagi pesena didik MAN semarang 01

10. Barpinitaku akhlagul karimah sebagai bagian dari uswatun khasanah bagi peserta
didik MAN semarang 01

11. Sating menghormati dan menjalin hubungan timbal balik yang santun anfar sesama
gury, pegawai, anggauta komite, pesserta didik, dan wali murid,

12. Ramah melayani dengan sepenuh hati para tamu dan semua redasi, pelanggan

{custorner) MAN Semarang 01 dengan 3 S { safarm, senyum, sapa}

. KEHADIRAN DAN PERIZINAN

1. Guru dan pegawai wajib hadir di MAN Semarang 01 selama enam (6) hari kerja

2. Guru dan pegawai wajib hadir di MAN Semarang 01 minimat 10 Manit (jam 08:50)
sabelum kegiatan betajar mengajar dimualai {jam (7.00) dan memberi tanda scan
fingerprint pada alat yang disediakan sebagi bukti kehadiran.

3. Guru dan pegawai pulang darl MAN Semarang 01 setelah kegiatan belajar

mengajar usai ;
Senin s/d Kamis : Jam 14.30
Jum’at : Jam 11:40
Sabtu P Jam 14:30

Dengan membert scan fngerprint di alat yg sudah disediakan sebagai bukdi
presensi kehadiran

4. Guru dan pegawai yang berhalangan hadir ftidak bisa melaksanakan tugas harus
memberitahu/meminta ijin secara tertulis dilengkapi dengan alasan sesuai dengan
ketentuan yang bertaku ( sakit 1ebih dari tiga hari harus dengan surat keterangan
dokter atau surat tugas dari atasan jika mendapat tugas dinas)

5. Guru dan pegawai yang karena darurat dan tidak bisa melaksanakan tugas pada
jam-jam kerja tertentu harus meminta lin kepala dan meninggalkan tugas pada
guru piket

6. Guru dan pegawai yang karena suatu kepantingan yang sudah direncanakan
sebelymnya dan tidak bisa melaksanakan tugas dalam jangka waktu tertentu, agar
melapor kepada waka kurikutum untuk mendapatkan guru pengganti/ guru mapet
sejenis selama melaksanakan tugas sehin gga tidak ada kekosongan jam pelajaran



5. Settap Guru dan Pegawai MAN Semarang 01 dilarang melakukan perbuatan yang
dapat merusak dan atau menjatuhkan harkat dan martabat Guru dan Pegawai
sendiri, lembaga, atau orang lain

6. Guru dan pegawai puir dilarang mengenakan perhiasan/ barsolek secara
berlebitan

Vi, SANGSI-SANGSI

1. Setiap peianggaran dari point-point tata tertib ini akan diambil tindakan-tindakan
preventif secara bertahap sebagai berikut
a. Diberi teguran lisan, peringatan tertutis, dibuatkan berita acara pemeriksaan,
b. Sanksi administratif sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun
2010 tentang Disiptin PNS, dan Kepuiusan Menteri Agama Ri Nomor 203
tahun 2002 tentang standarisasi Hukuman Displin PNS
4. Hal-hal tain yang belum diatur dalam tata tertib ini maupun sangsinya akan
dikonsultasikan pada atasan Kepala MAN semarang 01.

Ditetapkan di: Semarang
Pada tanggal: 13 Juli 2012

Telah memahami dan Kepata
Akan melaksanakan dg U
Sepenuh hati L M‘A
Guru/Pegawai” :.-,: e _:}j*‘;,\

||| Ly If_ — i

. Drs. SYAEFUDIN, M.Pd.
NIP - NIP 1 19651015 199203 1 003

* : coret yang tidak perlu



KEMENTERIAN AGAMA

SEMARANG \ 8
J. Brigien S, Sudiarto Pecurungan Kidu! Kec, Pedirungan
B 6715208 Tromol Pos 833, Kota Semarang 54 50192 |
Website, www..man-1-smg.sch.id. email, manise®gmail.com

L 7
KALENDER PENDIDIKAN MAN 1 SEMARANG
TAHUN PELAJARAN 2012/2013
HAR Jliftf],l 2012 i_‘ljgﬂg_gal Keterangan
HAl L 15 . . 29 |} '2-13 | Libur Kenaikan Kelas Pendafiaran anaiisis dan
 SENIN w | ‘ Fengumuman hasil PPDE
| SELASA 31 : 14 " Persiapan tahun pelajaran 201242053
| RABE | 16 -18 | Masa Orientasi Peserla didik Baru { MOPDB )
| KAMIS -——Ir ] * Perkiraan libur awal Ramadhan 1433H (
| JUIM'AT L f | 20-23 ' menyesuaikan keputusan Menter
| SABTU 28 i i i AgamaRi) -
- . I - — _ .
HAR( ,
J— |
ARAD . Upacara Hari Proklamasi Kemsrdekaan R l
SENIN '8 . Perkiraan libur Awal Hari Raya Idul Filri 1433 H {1
| SELASA 7 manyasuaikan keputusan Manter Agama Ri ) i
RABL | ' Perkiraaan 1 sawal 1433 H { Menyesuaikan
KAMIS : Keputusan Msenteri Agams Ri ) |
JUM'AT : Perkiraan linur Akhir Hari Raya ldul Fitri 1433 H
SABTU .. { Menyesysikan Keputusan Menteri Agama RI) I
HAR) SEPTEMBER 12012 | if
~ 25 , 1 | i
[ AHAD 2 % 114 23 130] ! |
[SENIN_ | T3 [0 ] 17 (24 ) " |
[SELASA -~ T 4 141 e P25 | | ! e
(RABU | . 65 ;1218 26 | | :
KAMIS . 6 93 [ 20 | 2 | |
| JUM'AT ¢ __'_.r__jl Mo |28 | 5
SABTU 1] 8 '15 | 22 29 | ]
HARI | - OKTGBER 2012 ' ]'
— _ R i
| AHAD . 7 . 4 . 21 _° 28 1 "1-8 E Ulangan tengah samaster semestar | (¥ &XH)
| SENTN 18 [ 16 . 22 20 | . 14 - Try Gut 4 { 50 % SKL UN) dan Mid Sem. | {11}
SELASA | 2| 9 ' 18 | 23 30 | | 26 '[Perkiraan hari raya fdul Adha1433 H
| RABU 310 _1T| 24 | 3 ! | {Menyasuatkan Keputusan Menteri Agama R ) !
 KAMIS 4 | t1 18 [ 25 ; | : :
JUMAT | 6| 12 19 Al: i ' !
SABTU | 8 13 | 20 ' 27 | ! : |




- , .
HARI _ ISDP:;‘SMBER 2012 ! i
AHAD [ 4 7 11 18] 25 | ] | 16  Porkiraan libur Tahun Baru Hijriyah 1434 H { |
SENIN | [ 65 | 12 ) 19 | 28 | : | Manyesuaigkan Kepausan Menlar Agama RI ) |
SELASA | 6113 ;20 27 |
RABL K 14 .29 | 28 | !
KAMIS '1: 8 .22 | 29 | t
JUMAT : 2| 9 za 30 5 :
SABTU | 3 | 10 | [ O
HAR DESEMBER 2012 i 1- 8 | Ulangan Akhir Samestar gasal/Semastar | !
. 1 _ I Kegiatan Classmeeting dan pengolahan nilai serta
| AHAD 2 16 [ 23 | 30 | 10-14 | Pengtsian nilai Laporan Hasil Belajar fLHB}F‘esdik
| SENIN 3 P 14 Rapat Kenaikan Kelas
SELASA i | 4 : i
| RABU B ‘ 15 F'embagaan laporan hasil belajar { LHB ) peserta
| KAMIS g . | didik :
JUMAT | | 2- + 17 -28 | Libur Semestsr gasal/Semester | '
SABTU 118 | 31 | Cutibersama tahun baru Masehi
HaRl | JANUARI 2013 - g * Tanun Baru Masehi
: Y | . ‘ 2 i Masuk pertama semester genap! Semester ||
| AHAD | _| € 13 [ 20 [ 27 [ - 3 Upacars HAB Kementertan Agama RI i
SENIN 7 14t 1! 28 12 I Prediksi Final Entry Data DNS & Koordinas! Guru |
SELASA 8 (15 [ 22 : 29 1 | . Maple UN ‘
RABU  '271 8 [ 18] 23| 30| 14-18 | Try out 11 (100% SKL UN) bersama kota Smg
[ KAMIS #2340 | 17 | 24 | 31 | |
mwn_‘ 4 11 ;18 25 |' ; d '
SABTU 12 | 19 | 26 | b _ i
i " Tangg |
HAR] | __PEBRUARI 7013 .| I Katerangan :
22
AHAD 3 _T 10 [ 17 | 24 | | Perkiraaan libur Umum Hari Raya impiek
 SENIN 4 i1 8 25 {1116 | Prediksi Entry Data Nilai Raport kias XII
_SELASA | sl 1192 [} | 4516 i Ujian Praktek jam sore hari j
RABU 8 13 | 20 ' 27 i 22-23 , Ujian Praktsk jam sore hari
KAMIS 7 121 28 P 1821 | Try Out 11 {SKLUN 2013)
JUM'AT (1, 8 _ ;
lsagry |27 9 I B j
HARI _NIARET 20i3 M2 . Ujian Prakiek jam sore hari :
- L) 4 -9 | LNangan Mid Sem genap{X&X(ySerester Il (X!}
T : i Perkiraan Libur Umim Maulid Nabi Muhammad
AHAD 3 )10 17 | 24 - 31 | SAW
SEWIN 11 |18 | 28 11 -19 , Parkiraan UM Utema
| S5F L.ASA 12 1 19 | 28 : 25-30 | Perkiraan UM Susulan
| RABL 13 | 20 | 27 ! Perkiraar: libur Hari Raya Nyepi
| IKAMIS M 212
| JLM'AT 1822 [0 ,
L2 18 | 23 | 30, _ . ;




HARI APRIL 2013 i 1 . Pengesahan DNS menjadi DNT
| [ . . S 2 - Perkiraan UM Susulan
AHAD ¢ 1 7 14 |2 |28 | | | 1-6 . Prediksi Entry data Niali UM
[sENIN (10 8 | 457 22 | 29 ' 14 Tryoutd
SELASA '2! 8 118 | 23/ 30 | 11 ; Mujahadah Bersama Wali Murid
| RABU 3, 0 ;17 [ 24 ; | | 12 ' stighosah Kubro
KAaMIS 4! 11 18 | Ej v 1 . 15-18 i Perkiraan UN Utama
JUMPAT (612 , 19 | 26 . ' 22-25 ¢ Perkiraan UN Susulan
SARTU |6, 43 : 20 1 271 I 1 . Perkrsan libur Wafal Yesus Kristus
MAR) | mEiaoz | | |
L. . 25 R | Perkiraan liour kenatkan tsa Al Mesih
AHAD © 0§ 112 | 18 | 26 ! | Perkiraan fibur tsra’ WiTap Nabi Muhammad SAW
SENIN | 8 1312027 | |2 . Prediksi Rapat Ketulusan
SELASA 7 t14 | 24 028 | | 25 | Prediksi Pengumuman UN 2013
i RABL.__1' 8 i 15 | 22 . 29 i 27-31 | Prediksi Penulisan ijazah
' KAMIS (2 9 | 16 | 23 ! 30 ! |
JOM'AT (3} 40 | 17 | 24 1 1 - ; '
SABTU [ 4. 11 | 13-_ : - i .
HARE — JuNims T
. - _ . 3 . Prediks: Cap tiga jari
_AHAD 2., 9 | 18] 23 | 714 | Uiangan Kenaikan Kelas Pengolahan Nilai dan
SENIN 3| 10 & " Prediksi Pembagian fjazah
_SELASA | 4 [ 14 : 15- 21 | Pengisian nilai Laporan Hasi Belajar [ LHB)
RABU - ' 5| 12 : Pasarta didik
KAMIS | 6 | 13 . 27 | Pembagan Laporan Hasil Belajar { LHB ) Peserta
JUMAT (T | 14 j didik
SABTU "1/ 8 ' 2429 | Libur Kenaikan kelas, Pendefiaran PPOB
HARI JULEIIS - | 4 .42 | Libur Kenaikan Ketas, Pendaftaran, anafisis dan
: B : . Pangumuman dari hari PPDB
MHD ' 21 |28 | 8 | Raker penyusunan Program Kerja dan RAPEM
SLNIH 22 29 ''9-11  : Raker Penyusunan Pgrangkat Pembelajaran
__S_E;__,fujé _ _ i 10-12 | Pangumuman FPDB dan Her Registras:
' RABU 12 ! Pembagian Tugas mengajar
i 12 | Persiapan Tahun Pelajaran 2013 - 2014
v 1597 | Masa Orisniasi Paserta Didik Baru { MOPOB )

P rang, 7 juli 2012
/.'.f{_:.;;-J«N q
e oy A
AT et AL
SES TN
|'! wi L bab? |




£001£0266 151018961, i~
LY REIIEL

Nz
Rmnuﬂ.wﬂ.\«\
. BA0ZIN L Bueiptieg I i
S - - g 9 ¥ - o | - |- g £10Z unp : 9
L _ . 4_ O S _ T . ;
[ - z ¥ - - S R B Sz | EL0ZeN: S
S R _ - S R - SR SR I - —— _
o€ - A - - vo| - | - - iz €102 Iy 4
- LE : 2 ¢ - - g | - | - 19 o £107 e | ¢
m.s....llll||..| —_—— ] _ —— —_— .I.r LLLLL ] ) II ] L ) —_— m—-mm
B 7 N Z ¥ o ] B Ze uenigag. n__ - 4
Le - l ¥ - - - - -] - Y4 €102 venuep | |/deuasy | | .
S— —————— - . e — — —_ —_ .. — I _ m e e i —
“ eAey wnwn; | aH f . :
L HEIMAR | ) ey ueypewey [BUOISEN | :mm:_E 1asewag :m_..m_M_n_n“En._ uelln | M¥n ; svn | 1N I3 LeN ueing | Josowos | ON
N S m_.ﬂ_mm_nﬂr. :mnu_om:mn_ - :m_ﬂ.,.mmm:m_: o _ _

mﬁomamﬁom zd‘m_q_.d._m_a NNHYL n_d_.wa d3153W4s _..uz,qmi__}_m_m T Z{E

m_ﬂ.q._mm SYH ISVYNTVAT Z.Q_n_ z,qx{a{._m_m__b._ua mm_wan_ Zd_q.z.quzm_m_m_n_

ﬁ. .ﬁ; ?tﬂ:mE@#E. " __mEm_ _..: .._um Tl [ L0 AR .._Em#w_..s_

76105 D~] BuBieiRg 10y 'COR S04 [0WOI) BOZSLL0 W
uefururpag 29y Inpny uebunpag opepng ‘g uafbug Ir

VIWVIV NVRHLLNAWGNA

wzéds_m_m T 391N HVYAIY HVYSVHAVYIA




£00LE0Z6645104GPE1+
‘P ‘upnjaefe?

- - ~= = — .“u...u 5 ———— 1“ lllll —— —_—— BT
1€ - ! g | | - - | o L choz soquisaq
o - 1 S N S B sz | oz Eemaaz
1§ : w y |- - - - - e | a 2102 19GOMI0
| e —t e - R
A N I RO B % | ssawaideg
b z) : y - -] : - - St Z10g smsnby
e — e e eh o — ———— e R e - L T - i....r.+-|
LE € - g Zl - - - - - Ll ZLOZUNr | 1/(esen | |
s eI EUREE S 4 A -
efry ey winwny 9] : !
HEINP | eupewey | jeuoisey | "DBUM | coioe ibequiad | ueifn | WN | svn | S1N e | :
. NEUN | uejng oN
o A S B uey | uey | ajsowes
HO8M | wloBusg :m__: _Emm:m_: .
—_— e o - O ]

€102/210T Zd_xdgmn_ NMHY.. ._..qm.qw HIL1SIWIS wz,qm.q_zm_m 1 Z{S_
m.q_.d._m_m TSVH _mq:._{}m_ NVQ NYIVYIV138N3d mmem_n_ z,q,_qZ{umem_n_

v_ _ﬁ__u .E:-..EE .4...5 (P uEEm _": :.: uEchmE MM uu_ﬁ_m___s

26108 b fivesewag e)oy ‘£ 304 OUOLL BOZGILS W
uebununpad 29y inpry ueSurunpad opeipng ‘g w{bug 1

<_; ONVHVINIS T I43D3IN HYAITY HYSYHAVIN

Ay Jrr_

_._.c 1 .:.:._wf Mwm_a_#qmu_ﬂ. z_ﬂ.—zm.—..zmz.mvn




JADWAL PELAJARAN SEMESTER GENAP
TAHUN PELAJARAN 2012/2013 MAN 1 SEMARANG

= |2 oux KELAS X KEIL:fm - - KELAS Xil s
UL BHS IPA

3 "”'""’”9"’"512123455123§1:1:34551234
1}07.00- 0745189 83 107 2 [ 86] & [15] 12] e [7+[ 22] 1] 217 22§ as[30] 36 301 3 [67c1] 28] 426424} 28l 32] 19] 26] 72] 5 [20Y v6ta7] 55 56

2 0745 - 08,30] 63| 63] 10 2 |ee] 5 J15] 1261 )74 22f o1 21} 2] a6d 30| 36 30 3 |71 26142 ) 2! z8d 52 9 28] 72} 5 [ 16§ 47| 55 58
310830 - 08,15 58} 27| a3l 7 | a1 72f 52| 3 | 22838 vl 47| 28| 6] 201 a6 el 14| 40| 3allas| 63} saf e[ s} 17 8] 26] 16! 36§ 31| 6l 57 50] 4 1 &
kel 0sts - 1000 sl 27| 33 7 | a1l 72i52] 3 |22 35171 47) 78] 18f 30t a5 18] 14[ 40| salfea] e3¢ s4f el asi 174 as[ 28] 19]36] 31 [6alfsr sl a1 &
ﬁ'?w.m.n.oama 7 166] 67| 29] 22| 51| 301 12| 43] 2 [53] & [aaa 27 [ 47| 71 [ 13l 18] 17] soY o] 2aT 24k ra]s2[ 26| a6 [ az[cdfza 21 ] e[ 72
& 1f.5ﬂ?ﬂﬁT!Eﬁﬁ?ZQE?ﬁTWiEdH253534412?4???'[ 15| 171 5S365]) 28] 24§ 14] 32| 25) 45 42 23| 21 ]16] 72

7| 12,15 - 13.00f66[53] 13] 45| 511 28] 44| 54} 48] 3] 5] se] 2 aa] 67] [ 14] a7 [ 46 aehfee] s2] 1] & [ 7]  Fat]oe] 5 [ 16] 25]ael[ee] 167 ce[ 21
& [ 1200145 oo s 19| sof s 26| § [2aize] 2 [ow)sfae) « bl el o) el ssfesfirTaar) 7 's Vo] 3l & 27
[ 9 | 13.45 - 14,30y 56] 507 54 59 37(56] 5 | 73k 24| 2 |se]as]ae| 4 [20] el 3ai 27| 36] 1Msz| 67! 1skas| 3] saf61] 7 {12fan] 20| ali] s [21]s7
1]07.00-07.45] 3 [27] 17] 411 6 |61] 44{22§ 33] 66 24| 14] 5| & | 12] 65]47] 69| 62 4cH 2] 5] 67] o] 64] 28] 261 3¢ 46 16] 25] s 20 se] 21] 53
2| 0745 -0830] 3 |27} 17] 41} 6 |61] a4l 2e[ 3n}es] 24| 14] 5 | & ] 12 3] 47 6a| 62]aoR42] 58| 67} do| 64| 28] z6] 34) a6 16| 25| salz0 58 21 53
3| 0830-00.15§ 5 15| 4 [4nt18]ev]22] 7 |51} 2443 eéd 16| cof 63 62] o] 15| 20d 71k 2 ] 25| a6 13] 28] 6a] 72] 48} 12 15 25) 31 23] 8] 57 [ 55
416915 1000F 5 15| ¢ Jusiral er] 2] 7 | 51fza 4] e ve] el 83| 2] 3o ia] 2o} 71k 2 251 s8] 13 0| 5al 72] da} 12 15| 3] aal2a 3] 57 55
3 51 10,20- 1505271 3 [22]61] 13|54 51| 751 16] & 15] 47 _5_3__21 8 35}55__3:? 9 ‘*52 17] 2 68| ¥ 19| 4tam| 5 |72 54] 4 | 43|26
‘"E1105-11.552?33251135251m15515#'."5&-211535333?94 G217 2 | 20)59] 78] art 9] 5| T2 S 4 143| 26
7 [ 12,45 - 1306 [4a[ 32] 50] 67] 10} 20 52] 44} 35| 500 5] 17f 28] 23] aa[ 57] 41| ra}ao[ 2k rsi42[ s3] +d o | as] 1] r2] 1] 28] 6 & J16]21] 26 5
8.1 1300 - 1345 |61 49| 50} 67 10 2] 1:3] 34| 46| @ bz 17f 1] ead 23| 300 18| 3 for| sl s} 14| 54| 2ad500 2| 7 [56{ 40) 25 30{ 72 4155|5243
913_45-14.3051495015454413344&azzla 21'5:5"233&1532? 56 14] 5] 2afs0] 2] 7 | 58] 40] 11)30{ 724 4 | 56| s2d4a]
116700 07,45 | 13]a2] 271 281611 41 [ 34} @ [2¢] 22819 7 4 | safao}a6] 20] 71[ 16] scller] s2[ 14] 10} 17 s7{e4[4a[ a0[ cof2s] s sa za] 432
270745 08.30] 13| 32] 27| 28{e1[ 43] 34 & [ 24) 2] 12 7 | 452} 303 48] 30} 71 10| ssle7| 52 Ta] 1o} 17§ 57 54 [ 40| 554 25 e8| 23]zl 21
31 08,30 - 09,15 §27] 207 2 | 371 261 15] 88 20] o 40] e8] 1 'é"zi*ﬁ'lu 56) 18] 63 4ol] 5 | 561 584 12] 50{ 24§ 34 ] 64| 35[ 30 42| 3t 6 | 23] 551 16

4 106,95 - 10,00 §ar; 20 2 [37] 26| 158l 2] g Jao]esl 1] 8 |2 711 41] 664 18] 53] 40]) 5 | 56f 50] 12| 5o 24) 2atee| 351 0] 2] 21l & [ 21t] 58] 36
§5t0.25-11.0529564845594456535155 3 [ 28] 2] ¢ [ 23] 631 7 |67] o +4] 551 173 2 |es] 18far] 28] 46T 23] 20] 2edfa7 [ 16] 72] 4
ﬁﬂ%%ﬂﬁﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬁﬁ&%ﬂgﬂﬂ?w 14]53] 17§ 2 |68 18 41] 26] a6l 33] 20] 25ffar| 161 72] &
7 112,18~ 13.00] 54 46] 68} 4 [32]34]30] 52] 22 50] 35] 14] 16[ 2¢| 12] 18] aa[ 73] acf7 1T t6T azf2a[ as] 17267 6 [51] 1] B [oalf20] 57T 5e[ 11
8 | 1200- 13,45 | 29[ 13}56] 4 | 51120] 30| 61| 22] 50| 2 | 1a)a0| 48] 7 [ 18] 27|67 | 20] 10ft7+ | sa| 25| B J24] 28] 26| 32| el as] 3 ]acfiv2| 57 588z

g ] 13.45 - 14.30 | 491 131 7] 60| 51 20 56 511501 54| 2| 1) s3] 48] 7 | 35427 67| 20k 100l o] 2s] & Joa] 28] 14| 32} e8] 45| 3 }acf72]11]ae]sa)
| 1107.00- 0745 & [ 361371 16]32( a8 66| 521 46| 227 50] 10 a7|a2f 22[ 12} 14 63|49 545?111?4534?25434233@@_5@_265&
27 0745-08.301 8 | 387 37| 16 321 44| 66 52{ 46 22¢ s0] 10} 67| 62] 23] 12| 14] 83148} 29qsa] 6 [71]11] 7 [46] 34| 72fe4] 3 {a2] aofea} na| 26} 6a
3| 08,30 - 09,15 [96 [ s076v] 281 45 34[ 65 3a] e o1 36de2] 1§22 ¥ | 71| & [k 13| 22| 2 [65] & [a| 17 s 1] 9 40} 6| o471 50 431 52
o 410815 - 1000 Fastas| 67] 28 45) 34| 5] 33 ea 1 : 4 |71] 9 Jaol1a] 7llas] 2 s3] 5 Ja¢] 17] e8] 41] 1] ol ] 20 47] 0] aa] 53
% [o]08 1 tosTerfzr ] 4 [es] s T2zl ] ] 2] a2ler[46] 2| 7] 5se| s Ja2] 1afasfesfac] g 72[25] 15] 31f e[ 47] 57] 68
6| 11,05 11,80]54] 53] 27| 7] 4 |as) 3] 22 52167461 9 | 7 | s Nsu| 8 Ja2{13] 2afesda2] 19] 72| 25 15] a1}{s8] 47] 57 68)
712,45 - 1303 11a] s3l4a) 2] s8] 52] 27 3¢ 54 45| 45} 3] 39| ea[adllad[ s51 sf o] 171 18k o T 8| 6 161| 38| 25][57 [ 72[11] 26

8 1300. a5 )20 ¢ &1y 51| 18]26] 2744} 50 43| 24 67| 22 28] e| 23| 3 [ 2| o0t 8 17| 55 5a§40] 18] sk 0] a8 20f 23| 38| tefls2| 72] 6 |21
9 { 1345 - 14,30 20] 4 {61)51{60} 26| 30| 44]50] 43| 24) 67) 22] 18] 66| 23] 3 62| 364 & [f17| 58] safao] 1] s} 10] 48] 20t 30| 2] 15]|s2] 7] 6 |29
1] 07.00- 07 45 B2l 671 72| 10] 26] 60| 55| 161 66| 22 0 174 22T sa] se] 1] ez a7l 27 13K & [a2] 28] 5 | 2 | 18] 3| 3 | 351 5] 20| 3Hize] 23 64|43
2| 0745 - 08,30 32167 72 104 26 56 60116 66 331 0] 17|22 63] 11 3] €2 a7l 27 { e 8 Y4z z5] 5] 2 | 18] 34 2 |35 [ 46| 2e] sk za 58 6443
= | 3] v8.30 - 0916 ]83}40] 32] 51137 13| riaa| 71| ssTadf va| e safer| 41 7 | v sal w1560 oo 2] ve[ 2af e8| 3] 3 [36] 311 5 fea|50[ 2] 57
% "o 106,15 10,00 o3l as[51[37] 38| varerlasl i afsel rahastsafir] a | Tr s adloai e sl iokis oe) sl 3 3 L3311 5}oaisclsalss
50,050 oo [aa[se| ol elsefeaealas el oz ssf e pn T [ LemL e ] s |2 e sl e aled s 22
8 | 11.00- 11.45458[38) 17165| 45! 66{ 44| 33| an e8] 1ok 23] 53| 67| 0{ 7 | a6} 30] 1] 27llea] 71 [ e ) 2Fr1ieedat] o] 4025t 20] ifisa| sl 2] ¢
1]67.00 - 07 8567} 43] 37¥22[ 8] & [ 27] % 127 43] 65] 53] 62] 48Y 301 41] 111 so] +0] 29ffss[ 15V saf Zof 451 50 2 | 36| 26 ea] 31] eaftsa[ 47]57] 15

2| 0745 - 08,30 ) 671 54| 13}72[ 65¢ 5 [27] 12} 56 43| 66| 5 2] 48] e 20} B0 11[ 40| 2oflss] 15 53Nzl 45! 50f 2 | 36|25 6e) 31 47fi35| 471 6] 57
30830 09,15 4 | 33164] 39} 72| 59] 7128t 6a| 6o +2] 7 Jes) 1 ]34 3sYer] 30| 36] 3 He7] 52 5 Frof 3] 16k e se] & 56]61]1]|20] 55} 68| 43
Edm.zs-m.m 4 P33 622 T2] 51| 71 1 23 as ] 12a0] 7 063 1 | 34)3si67] 30| % 171 52] £ 110]13] 18] 58] 12]56] 8 | 11]61]|20] 55§ 64|43
o 511020 - 11.05 | 49( 5 [ 5] 59 56] 15 34} e 2 [eslor] 2 f23 1856363?’__11‘__'{E_ﬁl?ﬁﬁ?ﬁdﬂ!idﬁm}?_9622ﬁﬁ4
61 14,05- 1150 143] 5 |51456) 54| 201 15{ e8] ¥ |es] 6] 3 |o3fsaf isfee] se[ariso] 11} 2s{az] 17] 2a]s7] 46] 48] 120 6] 19] s5¢ aakez] o | 6]
7] 1215 - 1360 | 28] 20 48F 17] 19 4 Ta1[s6] 7 18151} 8 [sof 11 45) @ [73[ofas] aelfs4 6] o] 13] se]14] 32] 22{ 35] 36} 68l 24 47| 23] 52] o6
8 | 13.00- 13,45 J60| 20] 48} 17| 18§ 4 J41]88| 7 |61] 59} 8 | 11| 5045} s | 71)30] 40| 36f|54] 62] 56) 13 16114 32] 23] 36 26} ce] ol 471 23] w2k 26

Semarang, 2 Janyan 2013
- Kepala MAN 1 Semarang

=



KEMENTERIAN AGAMA 9P <
MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 SEMARANG @

DAFTAR KODE GURU MAN 1 SEMARANG

Ko NAMA MAPEL ro NAMA MAPEL
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18 1 Siti Satamah S.Pg Bahasa indonesia 57 |Drs Musfih Sejarah, Soisiclogi
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| 25 |Drs M Sholeh Bohasainggris 1| 64 |Siswoyo S Pd Panjas_dan orkes
26 |Crs Sugiyanta Bahasa Ingqgris 85 |Samidi §.Pd Penjas_dan orkes
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| 30 {Drs Budi Santoso Biclogi 11,69 {Hj Chomsatun, SH. PKn , Ketramgilan
.31 ;5ib Hartini, Msi Biologi U790 |Drs Widado PKn
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. 38 |Katibin,S.Pd Fiska 1177 |Rosidi. S.5i Guru B K
.39 {Dra Siti Rohmah Kirtha -

Semarang, 2 Januari 2013
Kepela MAN 1 Semarang

Dre.H, Syasfiidin M Pd
= NIP. 196510151952031003




TATA TERTIB SISWA MAN 1 SEMARANG

Siswa dilarang

1.1,
1.2.

1.3

1.4,

.13,
. Meninggalkan Madrasah sebeium waktunya tanpa alasan vang dibenarkan

Membawa kendaraan roda empat saal di Madrasah

Merusak sarana dan prasarana Madrasah { harus mengganti barang
tersebhut )

Membawa’ menyimpan/ mengkonsutsi rokok, narkoba di Madrasah dan
lingkungannya

Membawa/ membaca dan  menjual buku — bukn / majalah pomof VD
porng/ membuka internet / BP porno di Madrasah dan diluar Madrasah
Membawa / minum / menjual minuman keras dan obal — obatan
tetlarang

Membaws/ menggunakan senjata tajam/ ala — alal sejenis vang dak
menjadi media KBEM

Membawa / menyimpan / menggunakan alat-alat yang mengarah ke
perjudian

Membuai keonaran di lingkunpgan Madrasah

Berkelahi perorangan / kelompok dengan sesama siswa maupun dengan

orang tuar baik schagai penyebab maupun akibat

. Berdandan / berhias, memakai perhiasan yang berlebihan (blush on.

kuteks, soft lens, maskara, eye lines, eye shadow, lipstik 4B

. Memakai pakaian korban mode bagi siswa putra { memakai anting —

anting, gelang, kalung, cincin, dll }

. Bagi Siswa Puira dilarang berambut paniang, rambut kliwir. rambut dicat

selain warna hitamn dan bertata, dll

Memakai seragam ketat atau terlalu besar, memakai jaket

datt masuk rnaupun keluvar lewat jalan vang tidak dibenarkan

. Berbuat asusila {seperti berdua — duaan/berpacaran) di lingkungan

Madrasah

. Bamil, Menikah selama menjadi siswa baik siri maupur  resmi lewat

KUA

. Mencorat — coret perlengkapan Madrasah (piniu, meja, kursi, kamar

mandi dil)



1.18.

1.19.

1.20.

121

1.22.

1.23,

1.24,
1.25.

Mclakukan tindakan kriminal yang melipul: mencuri, memeras,

membunuh, mengempas dan tindakan kriminal lainnya

Mengganggu ketertiban lingkungan Madrasah ( membunyikan petasan.
mengadakan ulang tahun di kelas dl1 )

Melakukan demonirasi menentang kebijakan Madrasah tanpa prosedur
yang benar  {anarkhis )

Mengaktifkan HP pada saat KBM (jika melanggar HP disimpan di
madrasah, diambil Orang Tua maksimal | minggu dan jika dalam 1
minggu tidak diambil bukan menjadi tanggungjawab madrasah)

Makan/ Minum di Kantin, Koperasi atau Warsis pada saat KBM
Berlangung

Mengendarai sepeda motor dengan knalpot vang tidak sesua dengan
desain standar pabrik

Siswa putri dilarang membonceng dengan posisi mengangkang

Berboncengan motor lebih dari satu

Sanksi

Untuk menegakkan pelaksanaan tata tertib ini akan dilakvkan penilaian

pelanggaren yang ditulis di buka pribadi siswa,

Adapun sanksi - sanksi yang diberikan sesuai dengan tingkat pelanggaran

meliputi:

1.

Klasifikasi ringan dengan skor-1 s.d. - 50

Di berikag bimbingan dan peringatan secara lisen dan menuliskan surat
pemyataan.

Pelaksana : Guru Bidang Studi, Wali Kelas, BK

K lasiftkasi sedang dengan skor - 51 s.d .- 753

Orang Tua diundang untuk bersama membimbing dan membuat surat
parnyataan bermeterai H000 seria diberi peringatan darn Madrasah.

Pelaksana : Wali Kelas, Guru BK dan Kesiswaan

Klasifikasi berat dengan skor -76 s.d -100

Orang Tua diundang untak bersama membimbing dan membuar surat
pernyataan bermaterai 6000, diberi peringatan dan dipertimbangkan dalam
rapat kenaikan kelas.

Pelaksana : Wali Kelas, Koordinator BK, semua Wakil Kepala Madrasah
serta ada tugas khusus dan kepala sekolah.



Klasifikasi dikembalikan ke Orang Tua dengan skor Icbih dari — 100
Orang Tua dipanggil untuk menerima kembali siswa vang bersangkulan atau
dikeluarkan dari madrasah.

Pelaksana : Wali Kelas, Koordinator BK, semua wakil kepala madrasah dan
Kepala madrasah,



SKOR PELANGGARAN TATA TERTIB SISWA
MAN 1 SEMARANG TAHUN PELAJARAN 1012 /2013

NG | JENIS PELANGGARAN SKOR

| LDratang terlambal lebals 15 menit -1

2 Tidak masuk sekolah tanpa ijin {Alpa) -2

3 Tidak ikut upacara bendara -5

4 Membuat gaduh dalam kelas -3

5 Berbicara tidak sopan atau jorok -3

6 Pemalsuan surat ijin/tanda tangan pada surat ijin -3

7 Meninggalkan pelajaran tanpa ijin (Bolos) -5

3 Mengaktifkan HP pada saat pelajaran -5

9 Makan di kantinfkoprasi/warsis saat pelajaran -5

10 | Masuk/keluar lokasi tidak melalui jalan yang dibenarkan/lompat pagar | -15

L KECIATAN BELAJAR MENGAJAR

II. | TATA CARA BERPAKAJTAN/PENAMPILAN

1 Baju dikeluarkan (untuk Pogra) -2

2 Tidak memakai seragam vang diwajibkan -5
Berambut panjang bagi siswa putra dan berkuku panjang/ memakai

3 lkuteks bagi semua siswa -5

4 i Tidak memakai kelengkapan seragam seperti badge, kaos kaki dll -5
Untuk putra; memakai anting-anting, gelang, kalung, rambut kliwir,

5 semir selain hitam -10
Berdandan yang berlebihan rambut sengaja diperlihatkan bagi siswa

4 putrid -10
Membawa/memakai perhiasan di berlebihan, seragam ketat,baju lidak

7 menutup pantat (putri} -0




B Membual tutisan/gambar pada seragam dan badan beriato <20

IHL | ETIKA PERGAULAN
Mengendarai sepeda/sepeda motor dihalaman dan tigak diparkir pada

l tempatnya -5
Mengendarai motor dengn knalpot model modifikast di lingkungan

2 madrasah -10

3 Berboncengan lebih dari salu orang/mengangkang -l10
Melakukan corat - coret pada meja, kursi, pagar, termbok dan fasilitas

4 milik MAN =20
Membawa/menyimpan rokok/merockok di lingkungan Madrasah dan

5 | sekitarnya -23
Merusak sarana prasarana Madrasah {harus

& | mengganti) -30

7 ] Bearkelahi antar siswa MAN maupun luar -30

| Bersikap tidak sopan kepada guru, pegawai, tamu, tidak menjaiankan

] perintah Gura, TU -30
Membawa/menyvimpan/menggunakan aiat2 yg mengarah pada

9 petjudian -30
Membawa/menggunakan senjata tajam/api/barang lain yang

10 | membahayakan -50

11 | Berbuat asusila (Berdva-duaan/berpacaran) dilingkungzan Madrasah =50
Melakukan demnontrasi yang anarkis (tanpa prosedur) menentang

12 | kebijakan Madrasah =50

13 | Membawsa/ memiliki HP berisi fotofvideo porno -75
Membawa/mengkonsumsi minum minuman keras/obal

14 | terfarangbarang larangan lainnya =75

L5 -75




Mencemarkan nama baik Madmsah

18 | Menikah/hamil selama menjadi siswa MAN | Semarang

Melakukan
penipuan‘pencurian/perampokan/pemerasan/penganiaaan/keiminal
16 | lainnya -75
17 | Makan/minum pada bulan Puasa Ramadhan -10H)
-149i

Ditetapkan  : d Semarang

Tanggal c 16 Juli 2012
Mengetahui
Ketua Komite Madrasah Kepala,
H.M. Baedlowi, BA Drs. H. Syacfodin, MPd

HIP, 19651015 199203 1 003




